
 

 

แผนพัฒนาทองถ่ิน 

องคการบริหารสวนตําบลวังตะกู 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริการสาธารณะ 

เปาประสงคและกลยุทธ ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

พ.ศ. 2566 - 2570 
หมายเหตุ 

เปาประสงค 
1. ระบบโครงสรางพ้ืนฐาน
สาธารณูปโภคสาธารณูปการ
มีประสิทธิภาพ ไดมาตรฐาน 
และเพียงพอตอความตองการ
ของประชาชน สามารถ
รองรับการขยายตัวของชุมชน
ในอนาคต 
กลยุทธ 
1.1 กอสราง ปรับปรุง 
บํารุงรักษาถนน สะพาน ทาง
เทาใหครบทุกเสนทาง
สาธารณประโยชน 
1.2 กอสราง ปรับปรุง 
บํารุงรักษาทอระบายน้ํา ทอ
ลอดถนน 
1.3 ติดตั้งบํารุงซอมแซม
ระบบไฟฟาสาธารณะ 
1.4 ขยาย ปรับปรุง และ
พัฒนาระบบประปาผิวดิน 

1. ความพึงพอใจของ
ประชาชนตอโครงการท่ีได
ดําเนินการ 

1. การพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ ใหครอบคลุม
และเพียงพอตอความตองการ
ของประชาชน 
(ไมนอยกวารอยละ 80 ของผู
ประเมิน มีความพึงพอใจตอ
ผลการดําเนินงานโครงการ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

เปาประสงคและกลยุทธ ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

หมายเหตุ 
พ.ศ. 2566 - 2570 

เปาประสงค 
1. เศรษฐกิจชุมชนมีความ
เขมแข็ง มีศักยภาพในการ
พัฒนาอาชีพ ประชาชนมี
รายไดเพ่ิมข้ึน สงเสริมการ
ผลิตผลผลิตทางการเกษตร
ปลอดภัยจากสารพิษ 
กลยุทธ 
1.1 พัฒนาสงเสริมและ
ฝกอบรมอาชีพใหประชาชน 
1.2 สงเสริมและสนับสนุน
การผลิต ผลผลิตทาง
การเกษตรปลอดภัยจาก
สารพิษ ผลิตภัณฑชุมชน 
1.3 สงเสริม สนับสนุนการ
พัฒนาเศรษฐกิจตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.4 สงเสริมการพัฒนา
พลังงาน พลังงานทดแทน 
และการประหยัดพลังงาน 

1. ประชาชนนําความรู
ตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกตใช 
2. ประชาชนท่ีเขารวม
โครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึน 

เศรษฐกิจฐานรากชุมชนมี
ความเขมแข็ง ชุมชนสามารถ
พ่ึงพาตนเองได 
(ไมนอยกวารอยละ 80 ของ
จํานวนผูประเมินมีรายได
เพ่ิมข้ึน สามารถพ่ึงพาตนเอง
ได) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

เปาประสงคและกลยุทธ ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

หมายเหตุ 
พ.ศ. 2566 - 2570 

เปาประสงค 
1. ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมไดรับการดูแล
รักษาใหเกิดความสมดุลอยาง
มีคุณภาพ ประชาชนมีสวน
รวมในการอนุรักษ ฟนฟู ให
เกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน 
กลยุทธ 
1.1 พัฒนาสงเสริมการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม การจัดการ
ขยะ และมลภาวะ 
1.2 บํารุง รักษาอนุรักษฟนฟู
และพัฒนาแหลงน้ํา 
1.3 ดูแลรักษา และพัฒนาท่ี
สาธารณะ ปรับปรุงสภาพภูมิ
ทัศน 

1. ประชาชนชวยกัน
อนุรักษสิ่งแวดลอม ทําให
เกิดความยั่งยืน 
2. คลองเจดียบูชาและ
คลองสาขาไดรับการดูแล 
ปรับปรุงสภาพแวดลอม 
3. เขตพ้ืนท่ีตําบลมีความ
สะอาด มีธนาคารขยะ
ชุมชน  

สรางคุณภาพสิ่งแวดลอมท่ีดี 
ลดผลกระทบตอสุขภาพของ
ประชาชนและระบบนิเวศ 
(ไมนอยกวารอยละ 80 ของ
ประชาชนเกิดจิตสํานึกและ
รวมกันรักษาสิ่งแวดลอม) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและสาธารณสุข 

เปาประสงคและกลยุทธ ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

หมายเหตุ 
พ.ศ. 2566 - 2570 

เปาประสงค 
1. พัฒนาคุณภาพชีวิต ให
ความชวยเหลือ และคุมครอง
ทางสังคม แกผูดอยโอกาส ผู
พิการ ผูสูงอายุ เด็ก และสตรี 
กลยุทธ 
1.1 เสริมสรางความเขมแข็ง
ของครอบครัวและชุมชน 
1.2 สงเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาสังคม และงาน
สวัสดิการสังคม 

1. ประชาชนไดรับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตใหดีข้ึน 
ไดรับการชวยเหลือดาน
สวัสดิการและดานสังคม 

ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี
ข้ึน 
(ไมนอยกวารอยละ 80 ของ
กลุมเปาหมายไดรับการ
ชวยเหลือดานสวัสดิการและ
ดานสังคม ใหมีคุณภาพชีวิตท่ี
ดีข้ึน) 

 

เปาประสงค 
2. การจัดการดาน
สาธารณสุข กีฬา นันทนาการ 
สวัสดิการสังคม มี
ประสิทธิภาพ ประชาชนมี
ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 
กลยุทธ 
2.1 สงเสริม สนับสนุนกีฬา 
และนันทนาการ 
2.2 ปองกัน ตอตาน และ
แกไขปญหายาเสพติด 
2.3 สงเสริม สนับสนุนงาน
ดานสาธารณสุข 
2.4 สงเสริมพัฒนาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
ของประชาชน 

1. ประชาชนไดรับการ
สงเสริม สนับสนุนดาน
กีฬาและนันทนาการ มี
พฤติกรรมหางไกลยาเสพ
ติด 
2. ประชาชนไดรับการ
สงเสริมดานสาธารณสุข
อยางท่ัวถึงและเทาเทียม 
3. ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินเพ่ิมข้ึน 

ประชาชนมีสุขภาพอนามัยดี
ข้ึน มีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน 
(1. ไมนอยกวารอยละ 80 
ของผูรวมโครงการ มีสุขภาพ
พลานามัยท่ีสมบูรณแข็งแรง 
หางไกลยาเสพติด 
2. ไมนอยกวารอยละ 80 
ของกลุมเปาหมาย มี
สุขอนามัยท่ีดี 
3. ประชาชนไดรับความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
เพ่ิมข้ึน รอยละ 50) 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

เปาประสงคและกลยุทธ ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

หมายเหตุ 
พ.ศ. 2566 - 2570 

เปาประสงค 
1. การพัฒนาดานการศึกษามี
ประสิทธิภาพ ไดมาตรฐาน 
เด็ก เยาวชนและประชาชน มี
ศักยภาพในการเรียนรู 
กลยุทธ 
1.1 พัฒนาและสงเสริมระบบ
การศึกษาแบบบูรณาการ 
และสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน 

1. กลุมเปาหมายไดรับ
การพัฒนาและสงเสริม
การศึกษาแบบบูรณาการ 

ประชาชนมีการศึกษาท่ีมี
คุณภาพตามมาตรฐาน และมี
ความสามารถเรียนรูดวย
ตนเองอยางตอเนื่อง 
(ไมนอยกวารอยละ 80 ของ
กลุมเปาหมายไดรับการศึกษา
ท่ีมีประสิทธิภาพและได
มาตรฐาน) 

 

เปาประสงค 
2. ทํานุบํารุงรักษาศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารตี
ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน 
และคานิยมท่ีดีงาม ใหคงอยู
อยางยั่งยืน 
กลยุทธ 
2.1 สงเสริม สนับสนุนการ
อนุรักษขนบธรรมเนียม 
ประเพณี วัฒนธรรมและ
ศาสนา 
2.2 สงเสริมการจัดงานราช
พิธี รัฐพิธี และวันสําคัญของ
ชาต ิ

1. ประชาชนมีสวนรวมใน
วันสําคัญทางศาสนา งาน
ประเพณี และวันสําคัญ
ของชาติ 

ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี ภูมิปญหาทองถ่ิน
ไดรับการทํานุบํารุงใหอยูคู
ชุมชนอยางยั่งยืน 
(ไมนอยกวารอยละ 80 ของ
กลุมเปาหมายมีสวนรวมใน
กิจกรรม) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีดี 

เปาประสงคและกลยุทธ ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

หมายเหตุ 
พ.ศ. 2566 - 2570 

เปาประสงค 
1. ระบบการบริหารจัดการ
และการปฏิบัติงานของ
ทองถ่ินมีประสิทธิภาพ 
สงเสริมกระบวนการมีสวน
รวมและความรวมมือของทุก
ภาคสวนในการพัฒนา 
กลยุทธ 
1.1 พัฒนาการบริหารจัดการ
ท่ีดีในองคกร โดยยึดหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
สงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชน และการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตย 
1.2 สงเสริมธรรมาภิบาล 
การปองกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในการปฏิบัติราชการ 
1.3 พัฒนาสมรรถนะและ
วัฒนธรรมการทํางานของ
บุคลากร 
1.4 สนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ปรับปรุงและพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เครื่องมือเครื่องใช และอาคาร
สถานท่ี 
1.5 สงเสริมสวัสดิการแก
ผูบริหาร สมาชิก อบต. และ
บุคลากร อบต. 

1. บุคลากรในองคกรมี
ศักยภาพในการทํางาน
เพ่ิมข้ึน มีเครื่องมือ
เครื่องใชสนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน 
2. องคการบริหารสวน
ตําบลสามารถจัดเก็บ
รายไดเพ่ิมมากข้ึน ทําใหมี
รายไดในการพัฒนาตําบล
มากข้ึน 
3. องคการบริหารสวน
ตําบลมีธรรมาภิบาลเพ่ิม
มากข้ึน 

เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการท่ีดี และธรรมาภิบาล
ในองคกร บุคลากรมีความรู
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน 
(1. บุคลากรในองคกรไดรับ
การพัฒนาศักยภาพในการ
ทํางานไมนอยกวารอยละ 80 
2. องคการบริหารสวนตําบล
สามารถจัดเก็บรายไดเพ่ิมข้ึน 
ไมนอยกวารอยละ 4 ตอป 
3. องคการบริหารสวนตําบล
ไดรับคะแนนการประเมินดาน
ธรรมาภิบาลเพ่ิมข้ึน) 

 

 


