
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ขอ 019 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 2566  

 

(1) โครงการหรือกิจกรรม 

- กิจกรรมประชุมพนักงานเพ่ือถายทอดความรู ตามโครงการฝกอบรมการปฏิบัติงานตามแนวทางพระราชดําริ 

ประจาํป 2566 

(2) ผลการดําเนินการ 

- ผูเขารวมกิจกรรม ไดแก ผูบริหาร ขาราชการ และพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลวังตะกู จํานวน 50 คน 

(3) งบประมาณท่ีใช 

- ไมใชงบประมาณ 

(4) ระยะเวลาดําเนินการ 

- 10 พฤศจิกายน 2565 

(5) ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง 

บริหารทองถิ่น อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 

๑) นักบริหารงานทองถ่ิน  
 

๑) นักบริหารงานท่ัวไป  
๒) นักบริหารงานการคลัง  
๓) นักบริหารงานชาง  
๔) นักบริหารงานสาธารณสุข   
    และสิ่งแวดลอม  
๕)  นักบริหารงานการศึกษา  
 

๑) นักวิชาการเกษตร  
๒) นักทรัพยากรบุคคล  
๓) นักวิเคราะหนโยบาย 
    และแผน  
๔) นิติกร  
๕) นักพัฒนาชุมชน  
๖) นักวิชาการศึกษา  
๗) นักวิชาการสาธารณสุข  
๘)  นัก วิชาการตรวจสอบ
ภายใน  
 

๑) เจาพนักงานธุรการ  
๒) เจาพนักงานการเงิน 
    และบัญชี  
๓) เจาพนักงานพัสด ุ 
๔) เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
๕) เจาพนักงานสาธารณสุข 
๖) เจาพนักงานปองกันฯ    
๗) นายชางโยธา 
๘) นายชางประปา 
       

2 อัตรา 5 อัตรา วาง 1 อัตรา 8 อัตรา วาง 1 อัตรา 8 อัตรา วาง 3 อัตรา 
 

(6) ขอมูลสถิติจํานวนผูเขารับการอบรม 

- จํานวน 50 คน 

(7) ปญหา/อุปสรรค 

- ไมมี 

(8) ขอเสนอแนะ 

- ไมมี 

 

 

 

 



ขอ 019 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 2566  

 

(1) โครงการหรือกิจกรรม 

- โครงการ รวมตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

(2) ผลการดําเนินการ 

- ผูเขารวมกิจกรรม ไดแก เกษตรกร ประชาชนท่ีสนใจ และพนักงานสวนตําบล จํานวน 50 คน ไดรับความรู ไดฝก

ปฏิบัติ และไดแลกเปลี่ยนเรียนรูจากบุคคลและสถานท่ีจริงท่ีไดไปศึกษาดูงาน 

(3) งบประมาณท่ีใช 

- 31,972 บาท 

(4) ระยะเวลาดําเนินการ 

- ระหวางวันท่ี 23 – 24 มีนาคม 2566 

(5) ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง 

บริหารทองถิ่น อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 

๑) นักบริหารงานทองถ่ิน  
 

๑) นักบริหารงานท่ัวไป  
๒) นักบริหารงานการคลัง  
๓) นักบริหารงานชาง  
๔) นักบริหารงานสาธารณสุข   
    และสิ่งแวดลอม  
๕)  นักบริหารงานการศึกษา  
 

๑) นักวิชาการเกษตร  
๒) นักทรัพยากรบุคคล  
๓) นักวิเคราะหนโยบาย 
    และแผน  
๔) นิติกร  
๕) นักพัฒนาชุมชน  
๖) นักวิชาการศึกษา  
๗) นักวิชาการสาธารณสุข  
๘)  นัก วิชาการตรวจสอบ
ภายใน  
 

๑) เจาพนักงานธุรการ  
๒) เจาพนักงานการเงิน 
    และบัญชี  
๓) เจาพนักงานพัสด ุ 
๔) เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
๕) เจาพนักงานสาธารณสุข 
๖) เจาพนักงานปองกันฯ    
๗) นายชางโยธา 
๘) นายชางประปา 
       

2 อัตรา 5 อัตรา วาง 1 อัตรา 8 อัตรา วาง 1 อัตรา 8 อัตรา วาง 3 อัตรา 
 

(6) ขอมูลสถิติจํานวนผูเขารับการอบรม 

- จํานวน 50 คน 

(7) ปญหา/อุปสรรค 

- ผูสมัครเขารวมอบรมมีภารกิจเรงดวนทําใหไมสามารถเขารวมอบรมได 

- การประดิษฐตะกราใชเวลานาน บางคนไมมีพ้ืนฐาน ทําไมเสร็จจึงตองนํากลับไปทําตอท่ีบาน 

(8) ขอเสนอแนะ 

- อยากใหจัดกิจกรรมตอเนื่องทุกปงบประมาณ 

- อยากใหจัดกิจกรรมใหประชาชนมีสวนรวมกับ อบต. 

 

 

 



ขอ 019 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 2566  

 

(1) โครงการหรือกิจกรรม 

- กิจกรรมจิตอาสา เราทําความดีดวยหัวใจ 12 สิงหาคม 

(2) ผลการดําเนินการ 

- ผูเขารวมกิจกรรม ไดแก ผูบริหาร ขาราชการ และพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลวังตะกู จํานวน 50 คน 

(3) งบประมาณท่ีใช 

- ไมใชงบประมาณ 

(4) ระยะเวลาดําเนินการ 

- 12 สิงหาคม 2566 

(5) ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง 

บริหารทองถิ่น อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 

๑) นักบริหารงานทองถ่ิน  
 

๑) นักบริหารงานท่ัวไป  
๒) นักบริหารงานการคลัง  
๓) นักบริหารงานชาง  
๔) นักบริหารงานสาธารณสุข   
    และสิ่งแวดลอม  
๕)  นักบริหารงานการศึกษา  
 

๑) นักวิชาการเกษตร  
๒) นักทรัพยากรบุคคล  
๓) นักวิเคราะหนโยบาย 
    และแผน  
๔) นิติกร  
๕) นักพัฒนาชุมชน  
๖) นักวิชาการศึกษา  
๗) นักวิชาการสาธารณสุข  
๘)  นัก วิชาการตรวจสอบ
ภายใน  
 

๑) เจาพนักงานธุรการ  
๒) เจาพนักงานการเงิน 
    และบัญชี  
๓) เจาพนักงานพัสด ุ 
๔) เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
๕) เจาพนักงานสาธารณสุข 
๖) เจาพนักงานปองกันฯ    
๗) นายชางโยธา 
๘) นายชางประปา 
       

2 อัตรา 5 อัตรา วาง 1 อัตรา 8 อัตรา วาง 1 อัตรา 8 อัตรา วาง 3 อัตรา 
 

(6) ขอมูลสถิติจํานวนผูเขารับการอบรม 

- จํานวน 50 คน 

(7) ปญหา/อุปสรรค 

- สภาพอากาศรอน 

(8) ขอเสนอแนะ 

- ไมมี 

 

 

 

 

 

 



ขอ 019 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 2566  

 

(1) โครงการหรือกิจกรรม 

- โครงการแขงขันกีฬาและนันทนาการสําหรับประชาชน ประจําป 2566 

(2) ผลการดําเนินการ 

- ผูเขารวมกิจกรรม ไดแก ประชาชนตําบลวังตะกู จํานวน 200 คน 

(3) งบประมาณท่ีใช 

- 45,998 บาท 

(4) ระยะเวลาดําเนินการ 

- 2 กันยายน 2566 

(5) ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง 

บริหารทองถิ่น อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 

๑) นักบริหารงานทองถ่ิน  
 

๑) นักบริหารงานท่ัวไป  
๒) นักบริหารงานการคลัง  
๓) นักบริหารงานชาง  
๔) นักบริหารงานสาธารณสุข   
    และสิ่งแวดลอม  
๕)  นักบริหารงานการศึกษา  
 

๑) นักวิชาการเกษตร  
๒) นักทรัพยากรบุคคล  
๓) นักวิเคราะหนโยบาย 
    และแผน  
๔) นิติกร  
๕) นักพัฒนาชุมชน  
๖) นักวิชาการศึกษา  
๗) นักวิชาการสาธารณสุข  
๘)  นัก วิชาการตรวจสอบ
ภายใน  
 

๑) เจาพนักงานธุรการ  
๒) เจาพนักงานการเงิน 
    และบัญชี  
๓) เจาพนักงานพัสด ุ 
๔) เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
๕) เจาพนักงานสาธารณสุข 
๖) เจาพนักงานปองกันฯ    
๗) นายชางโยธา 
๘) นายชางประปา 
       

2 อัตรา 5 อัตรา วาง 1 อัตรา 8 อัตรา วาง 1 อัตรา 8 อัตรา วาง 3 อัตรา 
 

(6) ขอมูลสถิติจํานวนผูเขารับการอบรม 

- จํานวน 160 คน 

(7) ปญหา/อุปสรรค 

- สภาพอากาศรอน 

(8) ขอเสนอแนะ 

- ไมมี 

 

 

 


