
 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ขอ 019 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สวนท่ี 1 ผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ท่ี โครงการ/กจิกรรม 

ดานการบริหารและการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

ผลการดําเนินการของ 
โครงการ/กจิกรรม 

 
รายละเอียดผลการดําเนินการ 

 
งบประมาณท่ี

ไดรับการ
จัดสรร 

 
ผลการใชจาย
งบประมาณ 

 
ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 

 
หมายเหตุ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

อยู
ระหวาง

ดําเนินการ 

ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

1 การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําป
งบประมาณ 2567 – 2569 

   คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดมี
มติเห็นชอบแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําป
งบประมาณ 2567 – 2569 เรยีบรอย
แลว ตามมติ ก.อบต.จังหวัดนครปฐม ครั้งท่ี 
9/2566 เมื่อวันท่ี 18 กันยายน 2566 
และองคการบริหารสวนตําบลวังตะกูได
ดําเนินการประกาศใชแผนอัตรากําลังฉบับ
ดังกลาวแลว 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

17 กรกฎาคม 2566 
– 29 กันยายน 2566 

       

2 การจัดทําแผนพัฒนาพนักงานสวนตําบล
ประจําปงบประมาณ 2567 – 2569 

   คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาพนักงาน
สวนตําบลไดดําเนินการจัดทําแผนพัฒนา
พนักงานสวนตําบลประจําปงบประมาณ 
2567 – 2569 และไดดําเนินการ
ประกาศใชเรยีบรอยแลว 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

17 กรกฎาคม 2566 
– 31 สิงหาคม 2566 
 

       

3 กิจกรรมประชุมพนักงาน เพ่ือถายทอด
ความรู ตามโครงการฝกอบรมการ
ปฏิบัติงานตามแนวทางพระราชดาํริ 
ประจําป 2566 

   เจาหนาท่ีไดดําเนินการจดักิจกรรมประชุม
พนักงาน เพ่ือถายอดความรู ตามโครงการ
ฝกอบรมการปฏิบัติงานตามแนวทาง
พระราชดําริใหกับบุคลากร  

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

10 พฤศจิกายน 2566  

4 โครงการรวมตามแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง 

   เจาหนาท่ีไดดําเนินการจดัโครงการรวมตาม
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

50,000 บาท 31,972 บาท 23-24 มีนาคม 2566  

5 กิจกรรมจติอาสา เราทําความดีดวยหัวใจ 
12 สิงหาคม 

   เจาหนาท่ีไดดําเนินกิจกรรมจิตอาสา เราทํา
ความดีดวยหัวใจ 12 สิงหาคม 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

12 สิงหาคม 2566  

6 โครงการแขงขันกีฬาและนันทนาการ
สําหรับประชาชน ประจาํป 2566 

   เจาหนาท่ีไดดําเนินโครงการแขงขันกีฬาและ
นันทนาการสําหรับประชาชน ประจําป 
2566 

50,000 บาท 45,998 บาท 2 กันยายน 2566  



 

สวนท่ี 2 ขอมูลสถิติอัตรากําลัง 

 

จําแนกตามประเภทตําแหนง 

ประเภทตําแหนง อัตรากําลัง 
บริหารทองถ่ิน 2 
อํานวยการทองถ่ิน 5 อัตรา วาง 1 อัตรา 
วิชาการ 8 อัตรา วาง 1 อัตรา 
ท่ัวไป 8 อัตรา วาง 3 อัตรา 
พนักงานครู อบต. 3 อัตรา 
พนักงานจางตามภารกิจ 10 อัตรา วาง 1 อัตรา 
พนักงานจางท่ัวไป 26 อัตรา วาง 1 อัตรา 

รวม 62 อัตรา วาง 7 อัตรา 
 

 

 สวนท่ี 3 ขอมูลสถิติจํานวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนา ประจําปงบประมาณ 2566 

ประเภทตําแหนง จํานวนท่ีเขารับการฝกอบรม (คน) 
อบรมกับหนวยงานอ่ืน อบต.จัดอบรมเอง 

บริหารทองถ่ิน 2  
อํานวยการทองถ่ิน 4  
วิชาการ 4  
ท่ัวไป 6  
พนักงานครู อบต. 3  
พนักงานจางตามภารกิจ 1  
พนักงานจางท่ัวไป 1  

จํานวนผูเขารับการอบรม 21  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โดยมีรายละเอียดการเขารับการฝกอบรมกับหนวยงานอ่ืน ดังนี้ 
ท่ี ช่ือ – สกุล 

ตําแหนง 
หลักสตูรท่ีอบรม วันท่ีเขารับการฝกอบรม 

1 นายวิชิต  คงกะพันธ 
ผูอํานวยการกองชาง 

การปรับลดราคาปรมิาณงาน (ว 452) การคํานวณ
รายการพัสดภุาคผนวก 1-2 และการคํานวณรายงาน
ภาคผนวก 3 (พัสดุท่ีผลิตในประเทศ) การคํานวณคา
งานตามสญัญาและปรับราคาได (คา K) รวมถึง
เอกสารท่ีเก่ียวของในการบริหารสญัญาและการตรวจ
รับพัสด ุ

รุนท่ี 8 ระหวางวันท่ี 17 – 19 
กุมภาพันธ 2566 ณ โรงแรมบีพี 
สมิหลา บีช รีสอรท จังหวัดสงขลา 

2 พ.อ.อ.รณชัย  แสงศร ี
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

การประชุมสภาทองถ่ินในบทบาทประธานสภาทองถ่ิน 
สมาชิกสภาทองถ่ิน และผูบริหารทองถ่ิน ภายใต
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการ
ประชุมสภาทองถ่ิน แกไขถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2565 
(ฉบับใหม) 

ระหวางวันท่ี 17 – 20 
กุมภาพันธ 2566 ณ โรงแรม
เชียงใหมออคิด อ.เมือง จ.
เชียงใหม 

3 นายปฐทวี  แสนบุตร 
เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ระหวางวันท่ี 14-17 มีนาคม 
2566 ณ ศูนยปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั เขต 6 
ขอนแกน 

4 พ.อ.อ.รณชัย  แสงศร ี
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

ระดับสูง ของสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน หลักสูตร
การบริหารการศึกษาและสวัสดิการสังคมขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ระดับสูง รุนท่ี 5 ชวงท่ี 2 

ระหวางวันท่ี 5-8 มีนาคม 2566 
ณ โรงแรมเอเชียแอรพอรต 
จังหวัดปทุมธานี พรอมศึกษาดู
งานในตางประเทศ ระหวางวันท่ี 
8-15 มีนาคม 2566 ณ 
ประเทศเดนมารก และประเทศ
นอรเวย 

5 นางสาววิชุดา  อ๊ึงเจริญ 
ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

การจัดทํารายงานการเงินประจําวัน ใบนําสง ใบสําคัญ
สรุป ใบนําสง การจัดทําฎีกา รายงานการจัดเช็ค 
กระทบยอดเงินฝากธนาคาร และการจัดทํางบทดลอง
ประจําเดือน โดยใชไฟล Excel อัตโนมัติของ
หนวยงานภายใตสังกัดโรงเรียน ศนูยพัฒนาเด็กเล็ก 
กิจการประปา สถานธนานุบาล และโรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพ 

ระหวางวันท่ี 5-7 พฤษภาคม 
2566 ณ โรงแรมดิอิมพีเรียล โฮ
เทล แอนด คอนเวนช่ัน เซ็นเตอร 
อําเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัด
พิษณุโลก 

6 นางสาววิชุดา  อ๊ึงเจริญ 
ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

การพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการประเมินขอตกลงใน
การพัฒนางานขาราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางศึกษาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ประจําปงบประมาณ 2566 

ระหวางวันท่ี 10-12 มีนาคม 
2566 ณ โรงแรมบางกอกพาเลส 
ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวง
มักกะสัน เขตราชเทวี 
กรุงเทพมหานคร 

7 นางสาวนัทธมนกาญจน เติมคุนานนท 
นักทรัพยากรบุคคล 

การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป (2567 – 2569) ให
มีประสิทธิภาพ และทิศทางการบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน ป 2566 

ระหวางวันท่ี 24-26 มีนาคม 
2566 ณ โรงแรมรเิวอรไซต 
กรุงเทพมหานคร 

8 นางสาววันดี  อ่ิมจิตร  
หัวหนาสํานักปลัด  
นายธนวัฒน  ลอเลิศวิไล 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

การสัมมนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือสราง
เครือขายคุมครองผูบริโภค ประจาํป 2566 

วันท่ี 30 มีนาคม 2566  
ณ โรงแรมกรุงศรรีิเวอร จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

9 นางสาววรษา  ภูศร ี
เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
นายสิรสิาร  ภศูรี  คนงาน 

การใชงานในระบบแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
(LTEX ONLINE)  

ระหวางวันท่ี 24 – 27 เมษายน 
2566 ณ โรงแรมรเิวอรไซต 
กรุงเทพมหานคร 



10 นายภาณวัุฒน  บัวออนยศ 
นักพัฒนาชุมชน 

นักพัฒนาชุมชน ระหวางวันท่ี 4-21 มิถุนายน 
2566 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถ่ิน ซอยคลองหลวง 8 ถนน
พหลโยธิน ตําบลคลองหน่ึง 
อําเภอคลองหลวง จังหวัด
ปทุมธานี 

11 นายวิชิต  คงกะพันธ 
ผูอํานวยการกองชาง 

การใชโปรแกรมการประมาณระยะเวลาการกอสราง 
และโปรแกรมคํานวณประเมินผลการดําเนินการตาม
แผนการทํางาน ประกอบหนังสือ ว 124 จากภาร
ทฤษฎีสูการปฏิบัติพรอมเอกสารท่ีเก่ียวของ 

ระหวางวันท่ี 26 – 28 
พฤษภาคม 2566 ณ โรงแรม
ฟอรจูน จังหวัดนครราชสีมา 

12 นางศรีสมร  ฐานวรานุรักษ  
ครู คศ.2 
นางสาวกัญจณสรุีย  ผลรอด 
ครู คศ.1 
นางสาวนิรมติ  สารดิด ี
ครู คศ.1 

การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เทคนิคการเขียน
ขอตกลงในการพัฒนางาน การขอมีและการขอเลื่อน
ตามเกณฑการประเมินตาํแหนงการเลื่อนวิทยฐานะ 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (PA) 

- 

13 นายโกศล  อยูคง 
นายชางโยธา 

การใชโปรแกรมการประมาณระยะเวลาการกอสราง 
และโปรแกรมคํานวณประเมินผลการดําเนินการตาม
แผนการทํางาน ประกอบหนังสือ ว 124 จาก
ภาคทฤษฎีสูการปฏิบัติพรอมเอกสารท่ีเก่ียวของ 

ระหวางวันท่ี 2-4 มิถุนายน 
2566 ณ โรงแรมผึ้งหวานรีสอรท 
แอนดสปา จังหวัดกาญจนบุร ี

14 นายปฐทวี  แสนบุตร 
เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

พนักงานดับเพลิง ระหวางวันท่ี 16 – 21 
กรกฎาคม 2566 ณ ศูนยปองกัน
และบรรเทาสาธารณภยัเขต 6  

15 นางสาวจารุวรรณ  คงกลอม 
รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
นางสาวนันทนุช  สุทธิฤกษ 
เจาพนักงานสาธารณสุข 

การติดตามงานกองทุนหลักประกันสุขภาพทองถ่ิน
จังหวัดนครปฐม 

วันท่ี 10 กรกฎาคม 2566       
ณ ฟาใส รสีอรท ตําบลทุงลูกนก 
อําเภอกําแพงแสน จังหวัด
นครปฐม 

16 นางสาววันดี  อ่ิมจิตร  
หัวหนาสํานักปลัด  
น.ส.นัทธมนกาญจน  เติมคุนานนท 
นักทรัพยากรบุคคล 

สิทธิประโยชนเก่ียวกับบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน
ทองถ่ิน และสวัสดิการใกลตัวท่ีขาราชการทองถ่ินควร
รูในยุคปจจุบันและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
เพ่ือการพัฒนาตนเอง 

วันท่ี 28-30 กรกฎาคม 2566 
ณ โรงแรมหัวหินแกรนดแอนด
พลาซา จังหวัดประจวบครีีขันธ 

17 นางสาววิชุดา  อ๊ึงเจริญ 
ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

การบันทึกสินทรัพย การคิดคาเสื่อมราคาสะสม การ
เตรียมความพรอมปดบัญชี โดยใชไฟล Excel 
อัตโนมัติ ของหนวยงานภายใตสังกัดโรงเรียน ศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก กิจการประปา สถานธนานุบาล และ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ ประจาํป 2566 

ระหวางวันท่ี 25 – 28 สิงหาคม 
2566 ณ โรงแรมเชียงใหมภูคํา 
อําเภอเมืองเชียงใหม จังหวัด
เชียงใหม 

18 นางสาวศิริขวัญ  เหมหงษา 
เจาพนักงานธุรการ 

เทคนิคการปฏบัิติราชการดวยการจัดทําเอกสารใน
ระบบออนไลน สรางปฏิบัติการธุรการออนไลน การ
อํานวยความสะดวกดวยสารบรรณดิจิทัล เพ่ือใหการ
ปฏิบัติราชการเปนไปตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติ
ราชการทางอิเล็กทรอนิกส พงศ. 2565 

ระหวางวันท่ี 1-3 กันยายน 
2565 ณ โรงแรมรอยลัซติี้  
เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 

19 นางสาวรุจิพร  ศรจีําปา 
ผูอํานวยการกองคลัง 
นางสาวอนงค  สามตรีกัน 
เจาพนักงานพัสด ุ
นางสาวสุภลักษณ  เวชสุวรรณมณ ี
ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ

การปดบัญชีและจดัทํารายการงบการเงินขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินดวยระบบบัญชีคอมพิวเตอร E-
LAAS ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการ
บัญชีภาครัฐ ประจําป 2566 

ระหวางวันท่ี 22-24 กันยายน 
2566 ณ โรงแรมไมดา แกรนด
ทวารวดี นครปฐม อําเภอเมือง
นครปฐม จังหวัดนครปฐม 



20 นางสาววันดี  อ่ิมจิตร 
หัวหนาสํานักปลัด 
นางสาววิชุดา  อ๊ึงเจริญ 
ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

การจัดทํารางขอบเขตงาน TOR การจัดทําเอกสาร
ประกวดราคา กําหนดคุณสมบัติผูยื่นขอเสนอการ
พิจารณาแตมตอ ตรวจสอบสถานะและวงเงินสญัญา 
SMEs การเรงรดังานสญัญา การดาํเนินการภายหลัง
บอกเลิกสญัญา กับหนังสือเวียนเดมิและท่ีแจงใหมใน
ป 2566 

ระหวางวันท่ี 8-10 กันยายน 
2566 ณ โรงแรมรเิวอรแคว 
อําเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุร ี

 

สวนท่ี 4 ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ 2566 

 ประเด็น ปญหา อุปสรรค 

1. องคการบริหารสวนตําบลวังตะกู มีตําแหนงขาราชการสายปฏิบัติวางจํานวนหลายอัตรา และองคการบริหาร

สวนตําบลวังตะกู ไดดําเนินการสรรหาโดยวิธีการรับโอนและขอใชบัญชีสอบของ กสถ. แตไมมีขาราชการสังกัด

อ่ืนโอนยายมาและไมมีผูใดประสงคขอลงในตําแหนงวาง ทําใหการปฏิบัติงานบางกอง/สวนราชการ ไมเพียงพอ

ตอการปฏิบัติงานดังกลาว 

2. พนักงานจางท่ัวไป ตําแหนง คนงานประจํารถขยะ มีการสรรหาบอยมาก เนื่องจากพนักงานจางตําแหนง

ดังกลาวมีการเขาออกบอยมาก จนทําใหการปฏิบัติงานดังกลาวไมเต็มท่ี 

3. การพัฒนาบุคลากรยังไมไดรับการอบรมหรือพัฒนาครบตามตําแหนง เนื่องจากบางภารกิจไมสามารถหยุด

ปฏิบัติหนาท่ีได  

 

ขอเสนอแนะ 

1. องคการบริหารสวนตําบลวังตะกู ควรดําเนินการประชาสัมพันธการรับโอนพนักงานสวนตําบลในตําแหนงท่ีวาง 

2. เนื่องจากพนักงานจางมีการลาออกบอยมาก เห็นควรจางเหมาบริการจะไดลดปญหาดังกลาว และเปนการลด

ภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลดวย 

3. ควรใหพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางท่ีเก่ียวของ เขารับการฝกอบรมในหลักสูตรท่ีเก่ียวของ และ

มอบหมายงานใหเจาหนาท่ีอ่ืนปฏิบัติงานแทนกรณีท่ีเขารับอบรม 


