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สวนท่ี ๑ 

บทนํา 
 

จากการท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยไดสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาท
และอํานาจหนาท่ี ท่ีมีอิสระในการบริหารจัดการสวนทองถ่ินของตนเองดังเห็นไดจากกฎหมาย ฉบับตาง ๆ อาทิ 
เชน พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
สงผลใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทและอํานาจหนาท่ีตาง ๆ เพ่ิมมากข้ึน ท้ังในดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม ดานการรักษาความสงบเรียบรอย ดานการวางแผน 
การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการทองเท่ียว  ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ดาน
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน และดานการบริหารจัดการ  

อยางไรก็ดี แมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีอํานาจหนาท่ีเพ่ิมมากข้ึน แตองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินสวนใหญยังคงมีทรัพยากรจํากัด ท้ังทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ  เพ่ือใหการ
ดําเนินงานขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแก
ทองถ่ินของตนเอง จึงกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหนาท่ีจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  อันเปนเครื่องมือท่ี
สําคัญประการหนึ่งท่ีจะใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถดําเนินงานไดตามเปาหมายท่ีวางไว  จึงจําเปนตองมี
การกําหนดแผนพัฒนาท่ีสามารถตอบสนองตอการทํางานเพ่ือพัฒนาทองถ่ินและสามารถบงชี้ความสําเร็จของแผน
ไดดวยเหตุผลท่ีการวางแผนมีความสําคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต  
๒)  ทําใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหม ๆ เขามาในองคกร  
๓)  ทําใหการดําเนินการขององคกรบรรลุเปาหมายท่ีปรารถนา  
๔)  เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานท่ีซํ้าซอน   
๕)  ทําใหเกิดความชัดเจนในการดําเนินงาน 

ดังนั้น การวางแผนจึงกอใหเกิดประโยชนดังนี้ คือ ทําใหการดําเนินงานบรรลุจุดมุงหมาย เปน
การประหยัดทรัพยากร ลดความไมแนนอน ใชเปนเกณฑในการควบคุม สงเสริมใหเกิดนวัตกรรมและการ
สรางสรรค พัฒนาแรงจูงใจ พัฒนาการแขงขัน และทําใหเกิดการประสานงานท่ีดี 

การวางแผนจึงเปน “การพิจารณา และกําหนดแนวทางปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายท่ีปรารถนา 
เปรียบเสมือนเปนสะพานเชื่อมโยงระหวางปจจุบัน และอนาคต (Where we are to where we want to)” เปน
การคาดการณสิ่งท่ียังไมเกิดข้ึน ฉะนั้นการวางแผนจึงเปนกระบวนการทางสติปญญาท่ีพิจารณา กําหนดแนวทาง
ปฏิบัติงาน มีรากฐานการตัดสินใจตามวัตถุประสงค ความรู และการคาดคะเนอยางใชดุลยพินิจ ฉะนั้นจึงกลาวได
วา “การวางแผนคือ ความพยายามท่ีเปนระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางท่ีดีท่ีสุดสําหรับ
อนาคต เพ่ือใหองคกรบรรลุผลท่ีปรารถนา”  

จากท่ีกลาวมาขางตน  แมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีดีเทาไรก็ตาม 
แตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึน ก็ไมสามารถท่ีจะบงบอกถึงความสําเร็จของแผนพัฒนาทองถ่ิน
ได “ระบบติดตาม” จึงเปนเครื่องมือสําคัญท่ีชวยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน รวมถึง “ระบบ
ประเมินผล” ท่ีคอยเปนตัวบงชี้วา ผลจากการดําเนินงานเปนไปตามหรือบรรลุตามเปาหมายหรือไมอยางไร เพ่ือนํา
ขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุง แกไข ขยายขอบเขต หรือแมแตยุติการดําเนินงาน  
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การติดตามและการประเมินผลถือไดวาเปนเครื่องมือท่ีจําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการท่ีดําเนินการอยู โดยท่ี “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูกออกแบบมา 
เพ่ือใหขอมูลปอนกลับ (feedback) เก่ียวกับการดําเนินงานโครงการ ปญหาท่ีกําลังเผชิญอยู และประสิทธิภาพของ
วิธีการดําเนินงาน หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความลาชาในการดําเนินงานใหลุลวง 
คาใชจายโครงการสูงเกินกวาท่ีกําหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาท่ี
ควรจะเปน เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงาน เสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการ
ปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชนจากโครงการ 

ในทางตรงกันขาม หากโครงการมีระบบติดตามท่ีดีแลว จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน 
(cost-effective) ดําเนินงานดานตาง ๆ เปนการใหขอมูลปอนกลับเก่ียวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการตาง ๆ  
การระบุปญหาท่ีเกิดข้ึนในโครงการและการเสนอทางแกไขปญหา  การติดตามดูความสามารถในการเขาถึง
โครงการของกลุมเปาหมาย การติดตามดูประสิทธิภาพในการดําเนินงานของสวนตาง ๆ ในโครงการ และการเสนอ
วิธีการปรับปรุงการดําเนินงาน โดยสวนใหญแลวผูบริหารโครงการมักจะไมใหความสําคัญกับการวางระบบติดตาม
โครงการ เนื่องจากวาเปนสิ่งท่ีตองใชเทคนิคเชิงวิชาการคอนขางสูง จึงปลอยใหเปนหนาท่ีของหนวยงานระดับสูง
กวาเปนผูดําเนินการ นอกจากนี้ยังเสียคาใชจายสูง และกอใหเกิดความยุงยากซับซอนในทางปฏิบัติ อยางไรก็ตาม
ในความเปนจริงแลวข้ึนอยูกับความจําเปน และทรัพยากรท่ีมีอยูในแตละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นไดวาการวาง
ระบบติดตามไมจําเปนท่ีจะตองแบกรับภาระตนทุนท่ีสูงหรือมีความซับซอนแตอยางใด บางโครงการมีระบบติด
ตามท่ีอาศัยพนักงานชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหนาท่ีจัดทํารายงานการติดตามประจําไตรมาส 
หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจํานวนหนึ่งท่ีมีความเชี่ยวชาญในการทําการศึกษา
ติดตามเพ่ือจะเลือกใชวิธีติดตามท่ีกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุนสูงสุด 

ในสวนของ “การประเมินผล” นั้น เปนสิ่งหนึ่งท่ีจําเปนสําหรับการดําเนินการเชนเดียวกับการ
ติดตาม เพราะผลท่ีไดจากการประเมินจะใชในการปรับปรุง แกไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดําเนินการซ่ึง
ข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่งท่ีจะบงชี้วาแผนงานท่ีกําหนดไวไดมีการ
ปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปนตัวชี้วัดวาแผนหรือโครงการท่ีไดดําเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร นําไปสู
ความสําเร็จตามแผนงานท่ีกําหนดไวหรือไม อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเปนการตรวจสอบดูวามีความ
สอดคลองกับการใชทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซ่ึงผลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลถือเปนขอมูล
ยอนกลับ (feedback) ท่ีสามารถนําไปใชในการปรับปรุงและการตัดสินใจตอไป นอกจากนี้ การประเมินผลยังถือ
เปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑโดยใชขอมูลท่ีเก็บรวบรวมอยางเปนระบบ มีความ
เท่ียงตรง เปนปรนัย เชื่อถือได   

ดังนั้นแลว การติดตามและประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการทํางานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือใหเกิดความโปรงใส เปนเข็มทิศท่ีจะชี้ไดวาการพัฒนาทองถ่ินจะไปในทิศทางใด จะ
ดําเนินการตอหรือยุติโครงการตาง ๆ  เปนกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสรางระบอบประชาธิปไตยในทองถ่ิน  
เพราะวาการดําเนินการใด ๆ ของหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เม่ือมีการประเมินผลในสิ่งท่ีวางแผน
ไวแลวและท่ีไดจัดทําเปนงบประมาณรายจาย ไดรับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการท่ีถูกจัดตั้งข้ึนก็ตาม หรือ
จากการติดตามและประเมินผลโดยหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาทองถ่ิน  หรือ
ประชาชนในทองถ่ิน ลวนเปนกระบวนการมีสวนรวมเพ่ือใหเกิดความโปรงใส  เปนกระบวนการท่ีบอกถึงการบรรลุ
เปาหมายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงอาจจะเปนผลผลิต การบริการ หรือความพึงพอใจซ่ึงเกิดจาก
กระบวนการวางแผน 

 



[๓] 
 

 

จากเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลวังตะกูจึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลวังตะกูจะตองดําเนินการ   

(๑)  กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(๒)  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอ

ผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแต
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยาง
นอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

  ดังนั้น  เพื่อใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบล
วังตะกูเปนไปดวยความถูกตองตามระเบียบดังกลาว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลวังตะกู จึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 
 

 
เปนการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ของการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  ซ่ึงเปนการ

ประเมินท้ังแผนงาน  นโยบายขององคกร และประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในองคกร วายุทธศาสตรการ
พัฒนา และแนวทางท่ีถูกกําหนดไวในรูปแบบของแผนนั้นดําเนินการบรรลุวัตถุประสงคจริงหรือไม  สนองตอบตอ
ความตองการของประชาชนหรือผูท่ีมีสวนไดเสียทุกฝายหรือไม  การติดตามและประเมินผลนี้ไมใชการตรวจสอบ
เพ่ือการจับผิด  แตเปนเครื่องมือทดสอบผลการทํางานเพ่ือใหทราบวาผลท่ีเกิดข้ึนถูกตองและเปนไปตาม
วัตถุประสงคมากนอยเพียงไร เปนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรการพัฒนาของแผนพัฒนาทองถ่ินวา
เปนไปตามความตองการของประชาชนในทองถ่ินหรือไม  นโยบายสาธารณะท่ีกําหนดไวในรูปของการวางแผน
แบบมีสวนรวมของประชาชนหรือการประชาคมทองถ่ินไดดําเนินการตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม  ระยะเวลา
ในการดําเนินการสอดคลองกับงบประมาณและสภาพพ้ืนท่ีของทองถ่ินหรือไม  การติดตามและประเมินผลเปนการ
วัดระดับความสําเร็จหรือลมเหลวของยุทธศาสตรการพัฒนาของแผนพัฒนาทองถ่ิน  ซ่ึงครอบคลุมถึงสิ่งแวดลอม
ของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปจจัยนําเขาหรือทรัพยากรท่ีใชในโครงการ (input) 
การติดตามและประเมินผลกระบวนการนํานโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลผลิต
นโยบาย (policy outputs) การประเมินผลลัพธนโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบ
นโยบาย (policy impacts) สิ่งท่ีจะไดรับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะชวยทําให
ผูบริหารทองถ่ินนําไปเปนเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย ยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาทองถ่ิน แผนงาน/
โครงการ หรืออาจใชเปนเครื่องมือในการเลือกท่ีจะกระทําหรือไมกระทํา หรือยกเลิกโครงการในกรณีท่ีเห็นวาเกิด
ความไม คุมคาตอประชาชนหรือประชาชนไมพึงพอใจ  ซ่ึงการติดตามและประเมินผลนี้ มี ท้ั งในรูปของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ประชาชนในพ้ืนท่ี  องคกรภาคประชาสังคมหรือ
องคกรทางสังคม  องคกรเอกชน  หรือหนวยงานราชการท่ีมีหนาท่ีกํากับดูแลหนวยงานราชการอ่ืน ๆ  และท่ีสําคัญ
ท่ีสุดคือผูรับผิดชอบโครงการโดยตรง 

 
 
 

ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



[๔] 
 

 

 
 
 

เม่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดดําเนินการประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน  และการนํา
แผนพัฒนาทองถ่ินไปสูการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม  การจายขาดเงิน
สะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และงบประมาณรายจายดวยวิธีการอ่ืน ๆ  เม่ือมีการใชจายงบประมาณก็
ตองมีการตรวจสอบผลการใชจายงบประมาณวาดําเนินการไปอยางไรบาง  บรรลุวัตถุประสงคมากนอยเพียงใด ก็
คือการใชวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

การนําแผนไปจัดทํางบประมาณนี้เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการ
งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๓ ขอ ๒๒ ใหใชแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
เปนแนวทางในการจัดทํางบประมาณ  ใหหัวหนาหนวยงานจัดทําประมาณการรายรับ  และประมาณการรายจาย 
และใหหัวหนาหนวยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติตาง ๆ ของทุกหนวยงานเพ่ือใชประกอบการคํานวณ
ขอตั้งงบประมาณเสนอตอเจาหนาท่ีงบประมาณ 

ระเบียบกระทรวงมหาไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ ๒๕  ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชแผนพัฒนาทองถ่ิน
เปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสม
ในชวงของแผนนั้น  รวมท้ังวางแนวทางเพ่ือใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการพัฒนาท่ีกําหนดไวใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน   

กลาวอีกนัยหนึ่งความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินเปนเครื่องมือ
สําคัญในการทดสอบการดําเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดําเนินการไดตามเปาหมายท่ี
กําหนดไวหรือไม  ทําใหทราบและกําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนท่ีทําให
ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) 
ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมตาง ๆ ซ่ึงอาจเกิดจากองคกร  บุคลากร  สภาพพ้ืนท่ี และผูมีสวนเก่ียวของ
เพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแผนงานใหเกิดความสอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความ
พึงพอใจของประชาชน และนําไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอ ๆ ไป เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณคาในกิจการ
สาธารณะมากท่ีสุด สิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาทองถ่ินโดยการติดตามและประเมินผล ซ่ึงสงผลให
เกิดกระบวนการพัฒนาทองถ่ินอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน เปนไปตามเปาประสงคท่ีตั้งไวไดอยางดียิ่ง     
 
 
 

๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการ 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาแผนงาน/โครงการ   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางท่ีจะปรับปรุงมาตรการท่ีจะนําไปใชใหเหมาะสม 
๕)  เพ่ือใหเกิดความชัดเจนของแผนงาน/โครงการ 
๖)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแกไขปญหาของทองถ่ิน 
๗)  เพ่ือการตัดสินใจท่ีจะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
 
 

ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 

วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 



[๕] 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

แผนผังขั้นตอนการดําเนนิการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 

ผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น 
และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

ผูบริหารทองถิ่นประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนใน

ทองถิ่นทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแต
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และ
ตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา
สามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายใน

เดือนธันวาคมของทุกป 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาทองถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 

ตอผูบริหารทองถิ่น 

ดําเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 

กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 



[๖] 
 

 

 
 
 

๑)  ทํารูวาการนํานโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดสําคัญท่ีจะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน ท้ังวัตถุประสงคของแผนงาน ข้ันตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรท่ีตองใช ชวงเวลาท่ีจะตองกระทําใหเสร็จ ซ่ึงจะทําใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการนําไปปฏิบัติให
บรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๓)  ทําใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลงมากนอย
เพียงใด การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง เชน การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคบางสวน การเปลี่ยน
แนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหนวยงานท่ีรับผิดชอบการนําโครงกาไปปฏิบัติ เปนตน 

๔)  ทําใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมท่ีใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง ขอบกพรองดังกลาวเกิดจาก
สาเหตุอะไร เพ่ือนํามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการนําไปปฏิบัติ
ใหบรรลุวัตถุประสงคยิ่งข้ึน 

๕)  ทําใหทราบวาข้ันตอนใดบางท่ีมีปญหาอุปสรรค  และปญหาอุปสรรคเหลานั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  
เม่ือทราบขอมูลท้ังหมด  การประเมินผลจะเปนเครื่องมือสําคัญในการปรับปรุงข้ันตอนการทํางานของแผนงานใหมี
ความกระจางชัด เพ่ือขจัดปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแตละข้ันตอนใหหมดไป 

๖)  ทําใหทราบวาแผนงานท่ีนําไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strengths) และจุดออน (weaknesses)  อะไรบาง 
และจุดออนท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร  เม่ือไดทําการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว ผลการ
วิเคราะหจะนําไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๗)  ทําใหผูใหการสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติ และผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนํา
นโยบายไปปฏิบตัิวาบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด มีปญหาอุปสรรคท่ีจะตองปรับปรุงแกไขโครงการหรือไม         

๘)  การประเมินจะชี้ใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถ่ินประสบความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานอยางไรบาง และปญหาอุปสรรค
เหลานี้ไดสงผลกระทบมากนอยเพียงใด และหรือจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง       

๙)  การประเมินจะทําใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดท่ีนําไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควรจะขยาย
โครงการใหครอบคลุมกวางขวางยิ่งข้ึน หรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการแกไขปญหา
ของชุมชนควรจะยุติโครงการเสีย เพ่ือลดความสูญเสียใหนอยลง หรือในกรณีท่ีมีโครงการท่ีมีลักษณะแขงขันกัน
การประเมินผลจะทําใหทราบวาโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแกไขปญหาของสาธารณชน สมควรสนับสนุนให
ดําเนินการตอไป สวนโครงการท่ีไมประสบความสําเร็จ หรือใหผลตอบแทนนอยกวามาก ก็ควรยกเลิกเสีย     

 
********************************** 

 
 
 
 
 

ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
 
 



[๗] 

 

 

สวนท่ี ๒ 

ยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 
ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ ๒๙ กําหนดใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ี (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ี
เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไม
นอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลวังตะกู ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เราจําเปนตองทราบถึงรายละเอียดของแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  วา
ในแผนพัฒนาทองถ่ินฉบับนี้ ไดกําหนดวิสัยทัศน ยุทธศาสตรการพัฒนา และเปาประสงคในการพัฒนาไวอยางไร
บาง เพ่ือท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินจะไดใชขอมูลเปนกรอบในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ซ่ึงรายละเอียดของแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององคการบริหาร
สวนตําบลวังตะกูท่ีเก่ียวของกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีดังตอไปนี้ 

 

วิสัยทัศน 

 องคการบริหารสวนตําบลวังตะกูไดกําหนดวิสัยทัศน (Vision)  เพ่ือแสดงสถานการณในอุดมคติ  ซ่ึงเปน
จุดมุงหมายความคาดหวังท่ีตองการใหเกิดข้ึนในอนาคตขางหนา ซ่ึงจะสามารถสะทอนถึงสภาพการณของทองถ่ิน
ในอนาคตอยางรอบดาน ภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมดานตางๆ จึงไดกําหนดวิสัยทัศน ดังนี้ 

“วังตะกูนาอยู  สาธารณูปโภคครบครัน  ชุมชนเขมแข็ง 
สุขภาพแข็งแรง  สิ่งแวดลอมไมเปนพิษ  เศรษฐกิจพอเพียง” 

 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริการสาธารณะ 
๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและสาธารณสุข 
๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีดี 

 
 
 
 



[๘] 

 

 

เปาประสงค 

๑. ระบบโครงสรางพ้ืนฐานสาธารณูปโภคสาธารณูปการมีประสิทธิภาพ ไดมาตรฐาน และเพียงพอตอ
ความตองการของประชาชน สามารถรองรับการขยายตวัของชุมชนในอนาคต 

๒. เศรษฐกิจชุมชนมีความเขมแข็ง มีศักยภาพในการพัฒนาอาชีพ ประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน สงเสริมการ
ผลิตผลผลิตทางการเกษตรปลอดภัยจากสารพิษ 

๓. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับการดูแลรักษาใหเกิดความสมดุลอยางมีคุณภาพ ประชาชน
มีสวนรวมในการอนุรักษ ฟนฟู ใหเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน 

๔. พัฒนาคุณภาพชีวิต ใหความชวยเหลือ และคุมครองทางสังคม แกผูดอยโอกาส ผูพิการ ผูสูงอายุ เด็ก 
และสตรี 

๕. การจัดการดานสาธารณสุข กีฬา นันทนาการ สวัสดิการสังคม มีประสิทธิภาพ ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

๖. การพัฒนาดานการศึกษามีประสิทธิภาพ ไดมาตรฐาน เด็ก เยาวชนและประชาชน มีศักยภาพในการ
เรียนรู 

๗. ทํานุบํารุงรักษาศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และคานิยมท่ีดีงาม ใหคง
อยูอยางยั่งยืน 

๘. ระบบการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานของทองถ่ินมีประสิทธิภาพ สงเสริมกระบวนการมีสวนรวม
และความรวมมือของทุกภาคสวนในการพัฒนา 
 
 

คาเปาหมาย 

๑. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ใหครอบคลุมและเพียงพอตอความ
ตองการของประชาชน 

๒. เศรษฐกิจฐานรากชุมชนมีความเขมแข็ง ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได 

๓. สรางคุณภาพสิ่งแวดลอมท่ีดี ลดผลกระทบตอสุขภาพของประชาชนและระบบนเิวศ 

๔. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

๕. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยดีข้ึน มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

๖. ประชาชนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน และมีความสามารถเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 

๗. ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปญหาทองถ่ินไดรับการทํานุบํารุงใหอยูคูชุมชนอยางยั่งยืน 

๘. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการท่ีดี และธรรมาภิบาลในองคกร บุคลากรมีความรูความสามารถใน
การปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 



[๙] 

 

 

กลยุทธ 

๑. กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน สะพาน ทางเทาใหครบทุกเสนทางสาธารณประโยชน 

๒. กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาทอระบายน้ํา ทอลอดถนน 

๓. ติดตั้งบํารุงซอมแซมระบบไฟฟาสาธารณะ 

๔. ขยาย ปรับปรุง และพัฒนาระบบประปาผิวดิน 

๕. พัฒนาสงเสริมและฝกอบรมอาชีพใหประชาชน 

๖. สงเสริมและสนับสนุนการผลิต ผลผลิตทางการเกษตรปลอดภัยจากสารพิษ ผลิตภัณฑชุมชน 

๗. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๘. สงเสริมการพัฒนาพลังงาน พลังงานทดแทน และการประหยัดพลังงาน 

๙. พัฒนาสงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การจัดการขยะ และมลภาวะ 

๑๐. บํารุง รักษาอนุรักษฟนฟูและพัฒนาแหลงน้ํา 

๑๑. ดูแลรักษา และพัฒนาท่ีสาธารณะ ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน 

๑๒. เสริมสรางความเขมแข็งของครอบครัวและชุมชน 

๑๓. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาสังคม และงานสวัสดิการสังคม 

๑๔. สงเสริม สนับสนุนกีฬา และนันทนาการ 

๑๕. ปองกัน ตอตาน และแกไขปญหายาเสพติด 

๑๖. สงเสริม สนับสนุนงานดานสาธารณสุข 

๑๗. สงเสริมพัฒนาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

๑๘. พัฒนาและสงเสริมระบบการศึกษาแบบบูรณาการ และสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน 

๑๙. สงเสริม สนับสนุนการอนุรกัษขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมและศาสนา 

๒๐. สงเสริมการจัดงานราชพิธี รัฐพิธี และวันสําคัญของชาติ 

๒๑. พัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีในองคกร โดยยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี สงเสริมการมีสวน
รวมของประชาชน และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

๒๒. สงเสริมธรรมาภิบาล การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการ 

๒๓. พัฒนาสมรรถนะและวัฒนธรรมการทํางานของบุคลากร 

๒๔. สนับสนุนการปฏิบัติงาน ปรับปรุงและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เครื่องมือเครื่องใช และ
อาคารสถานท่ี 

๒๕. สงเสริมสวัสดิการแกผูบริหาร สมาชิก อบต. และบุคลากร อบต. 
 
 



[๑๐] 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลวังตะกูไดจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินตามกระบวนการท่ีบัญญัติไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม โดยผานการมีสวนรวมของประชาชน เพ่ือรับฟงปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในพ้ืนท่ี กอนนํามา
จัดทําโครงการเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน และบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน 

องคการบริหารสวนตําบลวังตะกูไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) เม่ือวันท่ี ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๒ โดยไดมีการบรรจุโครงการท่ีจะ
ดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานการบริการสาธารณะ 

๕๙ ๔๕,๔๘๘,๐๐๐ ๕๖ ๗๕,๗๒๔,๗๐๐ ๔๙ ๔๔,๖๕๙,๕๐๐ ๓๗ ๔๖,๐๐๐,๐๐๐ ๑๗ ๒๙,๐๐๖,๐๐๐ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานเศรษฐกิจ 

๘ ๓๑๕,๐๐๐ ๙ ๖๑๕,๐๐๐ ๘ ๓๑๕,๐๐๐ ๘ ๓๑๕,๐๐๐ ๘ ๓๑๕,๐๐๐ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๑๕ ๑๐,๕๕๘,๐๐๐ ๑๓ ๔๒,๔๓๐,๐๐๐ ๑๔ ๔๓,๓๑๕,๐๐๐ ๑๒ ๔๒,๑๓๐,๐๐๐ ๑๑ ๗,๑๓๐,๐๐๐ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานสังคมและสาธารณสุข 

๔๑ ๑๐,๕๐๒,๕๐๐ ๕๐ ๑๒,๕๘๐,๒๐๐ ๔๗ ๑๑,๓๑๔,๒๐๐ ๔๔ ๑๐,๔๖๐,๒๐๐ ๔๔ ๑๐,๔๖๐,๒๐๐ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานการ ศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

๔๔ ๗,๓๙๕,๗๙๕ ๔๖ ๗,๔๑๓,๙๕๕ ๔๙ ๗,๐๗๓,๙๕๕ ๔๖ ๖,๓๒๖,๙๕๕ ๔๗ ๖,๕๗๖,๙๕๕ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานการบริการจัดการท่ีดี 

๔๘ ๓๗,๗๙๓,๓๒๗ ๔๘ ๓๙,๖๑๐,๐๐๐ ๔๔ ๙,๐๖๒,๐๐๐ ๓๕ ๖,๓๔๕,๐๐๐ ๓๕ ๖,๓๔๕,๐๐๐ 

รวม ๒๑๕ ๑๑๒,๐๕๒,๖๒๒ ๒๒๒ ๑๗๘,๓๗๓,๘๕๕ ๒๑๑ ๑๑๕,๗๓๙,๖๕๕ ๑๘๒ ๑๑๑,๕๗๗,๑๕๕ ๑๖๒ ๕๙,๘๓๓,๑๕๕ 

 
 



[๑๑] 

 

 

แผนภูมิแสดงจํานวนโครงการตามแผนพัฒนาทองถิ่น (เฉพาะป 2565) 

ดานการบริการสาธารณะ

, 17

ดานทรัพยากรธรรมชาติฯ

, 11

ดานเศรษฐกิจ, 8

ดานสังคมและสาธารณสุข

, 44ดานการศึกษาฯ, 47

ดานการบริการจัดการที่ดี

, 35

 
แผนภูมิแสดงจํานวนงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถิ่น (เฉพาะป 2565) 

ดานการบริการสาธารณะ

, 29,006,000

ดานการบริหารจัดการที่ดี

, 6,345,000

ดานการศึกษาฯ

, 6,576,955

ดานสังคมและสาธารณสุข

, 10,460,200

ดานทรัพยากรธรรมชาติฯ

, 7,130,000

ดานเศรษฐกิจ, 315,000

 
 
 



[๑๒] 

 

 

 ภายหลังจากท่ีองคการบริหารสวนตําบลวังตะกูไดจัดทําและอนุมัติประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) แลว ปรากฏวาโครงการ / กิจกรรม ท่ีบรรจุ
อยูในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ยังไมครอบคลุมการดําเนินงาน และรายละเอียดของโครงการบางโครงการตองมีการเปลี่ยนแปลงใหมีความถูกตอง ครบถวน 
ชัดเจน และสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลวังตะกูจึงไดดําเนินการเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๖๕)  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลวังตะกูสามารถปฏิบัติภารกิจและดําเนินการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน รวมท้ังเพ่ือใหสามารถนําโครงการในแผนพัฒนา
ทองถ่ินมาเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลวังตะกูตอไป โดยไดดําเนินการเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  อีก
รวมท้ังสิ้น 7 ครั้ง  ดังนี้ 
 

๑. แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี ๑ พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกาศใช เม่ือวันท่ี ๒๗ กันยายน ๒๕๖๒ โดยไดมีการเปลี่ยนแปลงรายละเอียด
โครงการพัฒนา จํานวน ๒ โครงการ 
 

๒. แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกาศใช เม่ือวันท่ี ๑๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ โดยไดมีการเปลี่ยนแปลง
รายละเอียดโครงการพัฒนา จํานวน ๑ โครงการ และบรรจุโครงการเพ่ิมเติม ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานการบริการสาธารณะ 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑๕ ๔,๘๖๖,๐๐๐ ๒๑ ๖,๖๕๓,๐๐๐ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานสังคมและสาธารณสุข 

๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๗๐,๐๐๐ ๑ ๕๐,๐๐๐ ๑ ๕๐,๐๐๐ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานการบริหารจัดการท่ีดี 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๔๓๒,๐๐๐ ๐ ๐ 

รวม ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๗๐,๐๐๐ ๑๗ ๕,๓๔๘,๐๐๐ ๒๒ ๖,๗๐๓,๐๐๐ 
 
 
 
 



[๑๓] 

 

 

๓. แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี ๓ พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกาศใช เม่ือวันท่ี ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๓ โดยไดมีการเปลี่ยนแปลง
รายละเอียดโครงการพัฒนา จํานวน ๑ โครงการ และบรรจุโครงการเพ่ิมเติม ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานการบริการสาธารณะ 

๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๙๖,๘๐๐ ๔ ๑,๒๓๑,๐๐๐ ๑๑ ๔๐,๘๑๓,๑๐๐ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดลอม 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๕๐,๐๐๐ ๑ ๕๑,๖๘๐,๐๐๐ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานสังคมและสาธารณสุข 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๒๐๐,๐๐๐ ๑ ๒๐๐,๐๐๐ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๓๐,๐๐๐ ๐ ๐ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานการบริหารจัดการท่ีดี 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๔๓,๗๐๐ ๐ ๐ 

รวม ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๙๖,๘๐๐ ๘ ๑,๕๕๔,๗๐๐ ๑๓ ๙๒,๖๙๓,๑๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 



[๑๔] 

 

 

๔. แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี ๔ พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกาศใช เม่ือวันท่ี ๓ สิงหาคม ๒๕๖๓ โดยไดมีการเปลี่ยนแปลง
รายละเอียดโครงการพัฒนา จํานวน ๑ โครงการ และบรรจุโครงการเพ่ิมเติม ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานการบริการสาธารณะ 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๒ ๑,๔๔๙,๖๐๐ ๐ ๐ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานเศรษฐกิจ 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๕ ๙๕,๐๐๐ ๕ ๙๕,๐๐๐ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานสังคมและสาธารณสุข 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๕ ๑๐,๓๑๒,๐๐๐ ๕ ๑๐,๓๑๒,๐๐๐ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๙ ๗๖๖,๐๐๐ ๗ ๓๒๐,๐๐๐ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานการบริหารจัดการท่ีดี 

๐ ๐ ๐ ๐ ๒ ๐ ๓ ๑๐๐,๐๐๐ ๒ ๐ 

รวม ๐ ๐ ๐ ๐ ๒ ๐ ๒๔ ๑๒,๗๒๒,๖๐๐ ๑๙ ๑๐,๗๒๗,๐๐๐ 

 
 ๕. แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี ๕ พ.ศ. ๒๕๖๔ ประกาศใช เม่ือวันท่ี ๑๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๔ โดยไดมีการเปลี่ยนแปลง
รายละเอียดโครงการพัฒนา จํานวน ๑ โครงการ และบรรจุโครงการเพ่ิมเติม ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานการบริการสาธารณะ 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๑๑๕,๐๐๐ ๐ ๐ 

รวม ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๑๑๕,๐๐๐ ๐ ๐ 

 



[๑๕] 

 

 

 ๖. แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี ๖ พ.ศ. ๒๕๖๔ ประกาศใช เม่ือวันท่ี ๒๙ เมษายน ๒๕๖๔ โดยไดมีการเปลี่ยนแปลง
รายละเอียดโครงการพัฒนา จํานวน 4 โครงการ และบรรจุโครงการเพ่ิมเติม ดังนี้  
  

ยุทธศาสตร 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานการบริการสาธารณะ 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑๓ ๒๙,๒๔๔,๐๐๐ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๒๓ ๓๖๐,๕๕๐ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานการบริหารจัดการท่ีดี 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑ ๑,๐๐๐,๐๐๐ 

รวม ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๓๗ ๓๐,๖๐๔,๕๕๐ 
 

7. แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 7 พ.ศ. ๒๕๖5 ประกาศใช เม่ือวันท่ี 23 พฤษภาคม 2565 โดยไดมีการเปลี่ยนแปลง
รายละเอียดโครงการพัฒนา จํานวน ๑ โครงการ และบรรจุโครงการเพ่ิมเติม ดังนี้  
  

ยุทธศาสตร 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานการบริการสาธารณะ 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 9 28,594,750 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานสังคมและสาธารณสุข 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 1 58,000 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานการบริหารจัดการท่ีดี 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 0 0 2 770,000 

รวม ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 0 0 12 29,422,750 



[๑๖] 

 

 

 ผูบริหารไดประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เม่ือวันท่ี 22 กันยายน 2564 โดยมีโครงการพัฒนาท่ีบรรจุอยูในขอบัญญัติ
งบประมาณ จํานวน   65   โครงการ งบประมาณ   20,951,437   บาท และมีรายการจัดซ้ือครุภัณฑ จํานวน   14   รายการ งบประมาณ   541,800   บาท รวม
งบประมาณท้ังสิ้น  21,493,237  บาท  สามารถจําแนกตามยุทธศาสตรการพัฒนาไดดังนี้ 

 

ยุทธศาสตร โครงการ งบประมาณตามขอบัญญัตฯิ 
๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริการสาธารณะ 13 4,116,500 
๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 9 220,000 
๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 3 100,000 
๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงัคมและสาธารณสุข 15 11,495,260 
๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 21 3,902,677 
๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีด ี 4 1,117,000 

รวม 65 20,951,437 
 

จํานวนครุภัณฑและงบประมาณท่ีจะดําเนินการจัดซ้ือตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย 
 

ประเภทครุภัณฑ รายการ งบประมาณตามขอบัญญัตฯิ 
1. ประเภทครุภัณฑสํานักงาน 7 245,300 
2. ประเภทครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ 1 10,000 
3. ประเภทครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส 5 86,500 
4. ประเภทคาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ 1 200,000 

รวม 14 541,800 

******************************* 



[๑๗] 

 

 

สวนท่ี ๓ 

การติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 
๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันท่ี  ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ไดกําหนดให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินดําเนินการใหคะแนน
แผนพัฒนาทองถ่ินตามเกณฑท่ีกําหนดไว ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน โดย
ใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายในหกสิบวัน นับแตวันท่ีประกาศใชงบประมาณรายจาย    

ดังนั้น เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลวังตะกู เปนไป
ดวยความถูกตองและมีประสิทธิภาพ เปนไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังกลาว คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลวังตะกูจึงไดดําเนินการประชุมเพ่ือใหคะแนนแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  โดยมีประเด็นการพิจารณาและรายละเอียดหลักเกณฑ ดังนี้ 

   
๑. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลอง 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององคการบริหารสวนตําบลวังตะกู 

 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม 
1.ขอมูลสภาพท่ัวไป
และข อ มูล พ้ื นฐาน
ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(1) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ท่ีตั้งของหมูบาน/ชุมชน/
ตําบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  
ลักษณะของแหลงน้ํา ลักษณะของไม/ปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/
การปกครอง เชน เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ  

20 
(3) 
 
 

(2) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เชน  ขอมูลเก่ียวกับจํานวน
ประชากร และชวงอายุและจํานวนประชากร ฯลฯ 

(2) 
 

(3) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห ฯลฯ  

(2) 

(4) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เชน การคมนาคมขนสง 
การไฟฟา การประปา  โทรศัพท ฯลฯ 

(2) 

(5) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง 
การปศุสัตว การบริการ การทองเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย/
กลุมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(2) 
 

 
 
 



[๑๘] 

 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม 

 

(6) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือ
ศาสนา ประเพณีและงานประจําป ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน 
สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(2) 
 

(7) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ํ า ปาไม ภู เขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 
 

(8) การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน
หรือการใชขอมูล จปฐ. 

(2) 

(9) การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการ
ดําเนินการประชุมประชาคมทองถ่ิน โดยใชกระบวนการรวมคิด  
รวมทํา รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน  รวม
แกปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแกปญหาสําหรับ
การพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

(3) 

2 . ก า ร วิ เค ร า ะ ห
ส ภ า ว ก า ร ณ แ ล ะ
ศักยภาพ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(1) การวิเคราะหท่ีครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคลอง
ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
น โยบายของผู บ ริห ารท องถ่ิน  รวมถึงความ เชื่ อม โยงแผน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
และ Thailand 4.0 

๒๐ 
(๕) 

(2) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการ
บังคับใช ผลของการบังคับใช สภาพการณท่ีเกิดข้ึนตอการพัฒนา
ทองถ่ิน 

(๓) 

(3 ) การวิ เคราะหทางสั งคม เชน  ด านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม  ปญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีตประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน 

(๓) 

(4) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน การ
สงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุมตางๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยูท่ัวไป เปนตน 

(๓) 

(5) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติตางๆ ทาง
ภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดข้ึน การประดิษฐท่ีมีผลตอ
สิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

(๓) 

(6) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนิค 
SWOT Analysis ท่ีอาจสงผลตอการดําเนินงานไดแก S-Strength (จุด
แข็ง) W-Weakness (จุดออน) O-Opportunity (โอกาส) และT-Threat 

(อุปสรรค) 

(๓) 

 



[๑๙] 

 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม 
3. ยุทธศาสตร  
3.1 ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 
 
3.2 ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด 
 
3 .3  ยุ ท ธ ศ าส ต ร
จังหวัด 
 
 
๓.๔ วิสัยทัศน 
 
 
 
๓.๕ กลยุทธ 
 
 
 
๓.๖ เปาประสงคของ
แตละประเด็นกลยุทธ 
๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร 
(Positioning) 

๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน 
ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และเชื่อมโยงหลัก
ประชารัฐ  แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ   และ Thailand 4.0 

6๐ 
(10) 

สอดคลองและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของ
ทองถ่ิน และยุทธศาสตรจังหวัด  และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ   
แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ  และ Thailand 4.0 

(10) 

สอดคลองกับยุทธศาสตรพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรพัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการ
แผนดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช.  และนโยบายรัฐบาล  หลัก
ประชารัฐ  แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  และ Thailand 4.0 

(10) 
 

วิสัยทัศน ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลอง
กับโอกาสและศักยภาพท่ีเปนลักษณะเฉพาะขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน และสัมพันธกับโครงการพัฒนาทองถ่ิน  

(๕) 
 
 

แสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีตองทําตามอํานาจ
หนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะนําไปสูการบรรลุ
วิสัยทัศน หรือแสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดําเนินการให
บรรลุวิสัยทัศนนั้น 

(๕) 
 
 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและ
สนับสนุนตอ กลยุทธท่ีจะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

(๕) 
 

ความมุงม่ันอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหบรรลุ
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนท่ีจริง ท่ีจะนําไปสูผลสําเร็จทางยุทธศาสตร 

(๕) 
 

แผนงานหรือจุดมุ งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กําหนด
จุดมุงหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกิดจากเปาประสงค 
ตัวชี้ วัด  คาเป าหมาย กลยุทธ  จุดยืนทางยุทธศาสตร และ
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความชัดเจน 
นําไปสูการจัดทําโครงการพัฒนาทองถ่ินในแผนพัฒนาทองถ่ิน โดย
ระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกลาว 

(๕) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม 
๓.๙ ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตรในภาพรวม 

ความเชื่อมโยงองครวมท่ีนําไปสูการพัฒนาทองถ่ินท่ีเกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ  ฉบับ ท่ี  ๑๒   Thailand ๔.๐  แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดและยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
 

คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมควรนอยกวารอยละ ๘๐ (๘๐ คะแนน) 

 
 
 

๒. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลอง 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององคการบริหารสวนตําบลวังตะกู 

 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม 

1. การสรุปสถานการณ
การพัฒนา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกร
ป ก ค ร อ ง ส ว น ท อ ง ถ่ิ น  ( ใ ช ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห  SWOT 

Analysis/Demand (Demand  Analysis)/Global Demand และ 
Trend ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการ
พัฒนา อยางนอยตองประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพดาน
เศรษฐกิจ, ดานสังคม, ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม) 

10 
 
 
 
 
 

2. การประเมินผลการ
นําแผนพัฒนาทองถ่ินไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมท่ีมีการใชตัวเลขตางๆ เพ่ือนํามาใชวัดผลในเชิง
ปริมาณ เชน การวัดจํานวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ ก็คือ
ผลผลิตนั่นเองวาเปนไปตามท่ีตั้งเปาหมายเอาไวหรือไม จํานวน
ท่ีดําเนินการจริงตามท่ีไดกําหนดไวเทาไหร จํานวนท่ีไมสามารถ
ดําเนินการไดมีจํานวนเทาไหร สามารถอธิบายไดตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจ
หนาท่ีท่ีไดกําหนดไว 
2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ี
ดําเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม 
3. การประเมินผลการ
นําแผนพัฒนาทองถ่ินไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือ
การนําเอาเทคนิคตางๆ มาใชเพ่ือวัดวาภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม งานตางๆ ท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ีนั้นๆ  ตรงตอความ
ตองการของประชาชนหรือไมและเปนไปตามอํานาจหนาท่ี
หรือไม ประชาชนพึงพอใจหรือไม สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ การ
ดําเนินการตางๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร 
สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรือไม ซ่ึงเปนไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการท่ีบรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามท่ี
ไดรับงบประมาณมาดําเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ
สวนราชการหรือหนวยงาน 
2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ี
ดําเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 

4 .  แ ผ น ง า น แ ล ะ
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

1) วิ เคราะหแผนงาน งาน ท่ี เกิดจากดานตางๆ มีความ
สอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในมิติ
ตางๆ จนนําไปสูการจัดทําโครงการพัฒนาทองถ่ินโดยใช 
SWOT Analysis/ Demand ( Demand Analysis) / Global 
Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีพ้ืนท่ีติดตอกัน 
2) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ ท่ีสอดคลองกับ
การแกไขปญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

10 

5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 
 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
เปนโครงการท่ีมีวัตถุประสงคสนองตอแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและดําเนินการเพ่ือให
การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ี
กําหนดไว ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุงไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
(5) 
 
 
 

5.2 กําหนด
วัตถุประสงคสอดคลอง
กับโครงการ 

มีวัตถุประสงคชัดเจน (clear objective) โครงการตองกําหนด
วัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลอง
กับหลักการและเหตุผล วิธีการดําเนินงานตองสอดคลองกับ
วัตถุประสงค มีความเปนไปไดชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม 
5.3 เปาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชั ด เจนนํ า ไปสู ก ารตั้ ง
งบประมาณไดถูกตอง 

สภาพท่ีอยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางท่ีตองไปใหถึง
เป าห ม าย ต อ งชั ด เจ น   ส าม า ร ถ ร ะ บุ จํ า น ว น เท า ไร  
กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลิตอยางไร กลุมเปาหมาย  พ้ืนท่ี
ดําเนินงาน และระยะเวลาดําเนินงาน  อธิบายใหชัดเจนวา
โครงการนี้จะทําท่ีไหน  เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบลงเม่ือไร  
ใครคือกลุมเปาหมายของโครงการ หากกลุมเปาหมายมีหลาย
กลุม ใหบอกชัดลงไปวาใครคือกลุมเปาหมายหลัก  ใครคือ
กลุมเปาหมายรอง 

(5) 

5 .4  โครงการมีความ
ส อ ด ค ล อ ง กั บ แ ผ น
ยุทธศาสตร 20 ป 

โครงการสอดคลองกับ  (1 ) ความ ม่ันคง (2 ) การสราง
ความสามารถในการแขงขัน (3) การพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพคน (4) การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียม
กันทางสังคม (5) การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปน
มิตรตอสิ่งแวดลอม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ  เพ่ือใหเกิดความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน 

(5) 

5.5 เปาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
สอดคลองกับแผนพัฒนา
เศ รษ ฐ กิ จ แ ล ะสั งค ม
แหงชาติ 

โครงการมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (2) ยึดคนเปนศูนยกลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน
ภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (4) ยึดเปาหมายอนาคตประเทศ
ไทย 2579 (5) ยึดหลักการนําไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์
อยางจริงจังใน 5 ปท่ีตอยอดไปสูผลสัมฤทธิ์ท่ีเปนเปาหมาย
ระยะยาว ภายใตแนวทางการพัฒนา (1 ) การยกระดับ
ศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสู
รายไดสูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูป
ระบบเพ่ือสรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ (3) การลดความ
เหลื่อมล้ําทางสังคม (4)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและ
ความเปนเมือง (5) การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ
และสังคมอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (6) การบริหารราชการ
แผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 

(5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม 
5 .6  โครงการมีความ
สอดคลองกับ Thailand 
4.0 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนโครงสราง
เศรษฐกิจ ไปสู  Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ี
ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม ทํานอย ไดมาก เชน (1) เปลี่ยนจาก
การผลิตสินคา โภคภัณฑ ไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยน
จากการขับเคลื่อนประเทศดวยภาคอุตสาหกรรม ไปสูการ
ขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยี ความคิดสรางสรรค และนวัตกรรม 
(3) เปลี่ยนจากการเนนภาคการผลิตสินคา ไปสูการเนนภาค
บริการมากข้ึน รวมถึงโครงการท่ี เติม เต็มดวยวิทยาการ 
ความคิดสรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ
การวิจัยและพัฒนา แลวตอยอดความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ 
เชน ดานเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม 
ฯลฯ 

(5) 

5.7 โครงการสอดคลอง
กับยุทธศาสตรจังหวัด 

โครงการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดท่ีไดกําหนดข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนา
ทองถ่ินเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซ่ึงไม
สามารถแยกสวนใดสวนหนึ่งออกจากกันได นอกจากนี้โครงการ
พัฒนาทองถ่ินตองเปนโครงการเชื่อมตอหรือเดินทางไปดวยกัน
กับยุทธศาสตรจังหวัดท่ีไดกําหนดข้ึนท่ีเปนปจจุบัน 

(5) 
 
 
 

5 .8  โค ร งก า ร แ ก ไข
ปญหาความยากจนหรือ
ก า ร เ ส ริ ม ส ร า ง ใ ห
ประเทศชาติม่ันคง ม่ังค่ัง 
ยั่งยืน ภายใตหลักประชา
รัฐ 

เปนโครงการท่ีดําเนินการภายใต พ้ืนฐานความพอเพียงท่ี
ประชาชนดําเนินการเองหรือรวมดําเนินการ เปนโครงการตอ
ยอดและขยายได เปนโครงการท่ีประชาชนตองการเพ่ือใหเกิด
ความยั่งยืน ซ่ึงมีลักษณะท่ีจะใหทองถ่ินมีความม่ันคง ม่ังค่ัง 
ยั่งยืน เปนทองถ่ินท่ีพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

(5) 
 

5.9 งบประมาณ มีความ
สอดคลองกับเปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ)   
 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานึงถึงหลักสําคัญ 5 ประการ
ในการจัดทําโครงการ ไดแก (1) ความประหยัด (Economy)  (2) 
ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency)  (3) ความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness)    (4) ความเหลื่อมล้ํ าในการพัฒนาทองถ่ิน 
นําไปสูความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปรงใส (Transparency) 

(5) 
 
 

5.10 มีการประมาณ
การราคาถูกต อ งตาม
หลักวิธีการงบประมาณ 

การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาตองใหสอดคลองกับ
โครงการถูกตองตามหลักวิชาการทางชาง หลักของราคากลาง 
ราคากลางทองถ่ิน มีความโปรงใสในการกําหนดราคาและ
ตรวจสอบไดในเชิงประจักษ 

(5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม 
5 .1 1  มี ก าร กํ าห น ด
ตั ว ชี้ วั ด  (KPI)  แ ล ะ
ส อ ด ค ล อ ง กั บ
วัตถุประสงคและผลท่ี
คาดวาจะไดรับ 

มีการกําหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI)         
ท่ี ส า ม า ร ถ วั ด ได  (measurable) ใ ช บ อ ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
(effectiveness)  ใชบอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได เชน การ
กําหนดความพึงพอใจ การกําหนดรอยละ การกําหนดอันเกิด
จากผลของวัตถุประสงคท่ีเกิดข้ึน สิ่งท่ีไดรับ (การคาดการณ 
คาดวาจะไดรับ) 

(5) 
 

5 .12  ผล ท่ีคาดว าจะ
ได รั บ  ส อ ด ค ล อ ง กั บ
วัตถุประสงค 
 

ผลท่ีไดรับเปนสิ่ งท่ี เกิดข้ึนไดจริงจากการดําเนินการตาม
โครงการพัฒนา ซ่ึงสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีตั้งไว การไดผล
หรือผลท่ีเกิดข้ึนจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือมากกวา
วัตถุประสงค ซ่ึงการเขียนวัตถุประสงคควรคํานึงถึง (1) มีความ
เปนไปไดและมีความเฉพาะเจาะจง ในการดําเนินงานตาม
โครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความสําเร็จได (3) 
ระบุสิ่งท่ีตองการดําเนินงานอยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมาก
ท่ีสุด และสามารถปฏิบัติได (4) เปนเหตุเปนผล  สอดคลองกับ
ความเปนจริง (5) สงผลตอการบงบอกเวลาได 

(5) 
 

รวมคะแนน 100 
 

 คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมควรนอยกวารอยละ ๘๐ (๘๐ คะแนน) 

 
******************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



[๒๕] 

 

 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลวังตะกู  ไดดําเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)  เพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนา
ทองถ่ิน  โดยมีผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ดังนี้ 

 
๑. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 

 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

๑. ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   ๒๐ ๑๗.๙๐ 
๒. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ  ๒๐ ๑๗.๔๔ 
๓. ยุทธศาสตร ประกอบดวย    
   ๓.๑ ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๑๐ ๘.๔๔ 
   ๓.๒ ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด ๑๐ ๘.๖๗ 
   ๓.๓ ยุทธศาสตรจังหวัด ๑๐ ๘.๗๘ 
   ๓.๔ วิสัยทัศน ๕ ๔.๓๓ 
   ๓.๕ กลยุทธ ๕ ๔.๒๒ 
   ๓.๖ เปาประสงคของแตละประเด็นยุทธศาสตร ๕ ๔.๐๐ 
   ๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร ๕ ๔.๓๓ 
   ๓.๘ แผนงาน ๕ ๔.๒๒ 
   ๓.๙ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม ๕ ๔.๑๑ 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๘๖.๔๔ 
 
 

๒. การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๑. การสรุปสถานการณการพัฒนา   ๑๐ ๘.๖๗ 
๒. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ ๘.๗๘ 
๓. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ ๘.๕๖ 
๔. แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา  ๑๐ ๘.๔๔ 
๕. โครงการพัฒนา ประกอบดวย    
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  ๕ ๔.๒๒ 
   ๕.๒ กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ  ๕ ๔.๓๓ 
   ๕.๓ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้งงบประมาณ
ไดถูกตอง  

๕ ๔.๒๒ 

   ๕.๔ โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป ๕ ๓.๗๙ 
   ๕.๕ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  

๕ ๔.๒๒ 

   ๕.๖ โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand ๔.๐  ๕ ๔.๑๑ 
   ๕.๗ โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด ๕ ๔.๒๒ 



[๒๖] 

 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
   ๕.๘ โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติม่ันคง 
ม่ังค่ัง ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ 

๕ ๔.๑๑ 

   ๕.๙ งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ๕ ๔.๒๒ 
   ๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ ๔.๑๑ 
   ๕.๑๑ มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาด
วาจะไดรับ 

๕ ๔.๓๓ 

   ๕.๑๒ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค ๕ ๔.๐๐ 
รวมคะแนน ๑๐๐ ๘๔.๓๓ 

 
**************************  



[๒๗] 

 

 

สวนท่ี ๔ 

ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลวังตะกู  คณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลวังตะกู  ไดกําหนดเครื่องมือท่ีใชสําหรับการติดตาม
และประเมินผล  เพ่ือใชในการรวบรวมขอมูลผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีไดกําหนดข้ึน ซ่ึงมีผลตอ
การพัฒนาทองถ่ิน โดยเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวน
ตําบลวังตะกู  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  (ระหวาง เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖4  ถึง เดือนกันยายน ๒๕๖5)  
คือการประเมินผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  โดยใชแบบติดตามและประเมินผลตามคูมือกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยมีรายละเอียดในการติดตามและ
ประเมินผล ดังนี้ 

แบบท่ี ๑  การชวยกํากับการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 
 

ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน                   องคการบริหารสวนตําบลวังตะกู 
 

ประเด็นการประเมิน มีการดําเนินงาน ไมมีการดําเนินงาน 
สวนท่ี ๑ คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   
๑. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
๓. มีการจัดประชุมอยางตอเน่ืองสม่ําเสมอ   
๔. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
๕. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
๖. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณาราง

แผนพัฒนาทองถ่ิน 
  

สวนท่ี ๒ การจัดทําแผนการพัฒนาทองถิ่น   
๗. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถ่ินมาจัดทําฐานขอมูล   
๘. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจดัทําแผน   
๙. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT) เพ่ือประเมินประสทิธิภาพ

การพัฒนาทองถ่ิน 
  

๑๐. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับ  
      ศักยภาพของทองถ่ิน 

  

๑๑. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับ   
      ยุทธศาสตรจังหวัด 

  

๑๒. มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน   
๑๓. มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน   
๑๔. มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

 

แบบชวยกํากับการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นโดยตนเอง 



[๒๘] 

 

 

ประเด็นการประเมิน มีการดําเนินงาน ไมมีการดําเนินงาน 
๑๕. มีการกําหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   
๑๖. มีการอนุมตัิและประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน   
๑๗. มีการจดัทําบัญชีกลุมโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ิน   
๑๘. มีการกําหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน   
๑๙. มีการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ินหรือไม   

 
 

แบบท่ี ๒  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 
 
 

สวนท่ี ๑   ขอมูลท่ัวไป 

๑. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน                    องคการบริหารสวนตําบลวังตะกู 

๒. รายงานผลการดําเนินงานไตรมาสท่ี 
 (   )   ไตรมาสท่ี ๑ (ตุลาคม – ธันวาคม)  (   )   ไตรมาสท่ี ๒ (มกราคม – มีนาคม) 
 (   )   ไตรมาสท่ี ๓ (เมษายน – มิถุนายน) (   )   ไตรมาสท่ี ๔ (กรกฎาคม – กันยายน) 

สวนท่ี ๒   ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น 

๓. จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (เฉพาะป 2565) 
 

ยุทธศาสตร 
ป  ๒๕๖5 

จํานวนโครงการ จํานวนงบประมาณ 
๑. การพัฒนาดานการบริการสาธารณะ 71 134,310,850 
๒. การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 13 410,000 
๓. การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

12 58,810,000 

๔. การพัฒนาดานสังคมและสาธารณสุข 52 21,080,200 
๕. การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

77 7,257,505 

๖. การพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีดี 40 8,115,000 
รวม 265 229,983,555 

 
 
 
 
 
 
 

แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

 



[๒๙] 

 

 

๔. ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาป     ๒๕๖5 
 

ยุทธศาสตร 
จํานวนโครงการ 

ที่เสร็จ 

จํานวนโครงการ 
ที่อยูในระหวาง

ดําเนินการ 

จํานวนโครงการที่
รอการดําเนินการ 

จํานวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จํานวนโครงการ 
ที่ยังไมได
ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ
ทั้งหมด 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

๑. การพัฒนาดานการ
บริการสาธารณะ  

12 4.53 3 1.13 9 3.40 4 1.51 43 16.22 71 26.79 

๒. การพัฒนาดาน
เศรษฐกิจ 

3 1.13 - - - - - - 10 3.78 13 4.91 

๓. การพัฒนาดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

2 0.75 - - - - - - 10 3.78 12 4.53 

๔. การพัฒนาดานสังคม
และสาธารณสุข 

9 3.40 - - - - - - 43 16.22 52 19.62 

๕. การพัฒนาดาน
การศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

8 3.02 - - - - 1 0.38 68 25.66 77 29.06 

๖. การพัฒนาดานการ
บริหารจัดการท่ีดี 

3 1.13 - - - - - - 37 13.96 40 15.09 

รวม 37 13.96 3 1.13 9 3.40 5 1.89 211 79.62 265 100.00 

 
๕. การเบิกจายงบประมาณป      2565 
 

ยุทธศาสตร 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 
๑. การพัฒนาดานการ
บริการสาธารณะ 

4,259,400 24.83 - - 4,259,400 24.83 

๒. การพัฒนาดาน
เศรษฐกิจ 

43,834 0.26 - - 43,834 0.26 

๓. การพัฒนาดาน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

49,568 0.29 - - 49,568 0.29 

๔. การพัฒนาดาน
สังคม และสาธารณสุข 

9,660,661 56.32 - - 9,660,661 56.32 

๕. การพัฒนาดาน
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

2,902,512.96 16.92 - - 2,902,512.96 16.92 

๖. การพัฒนาดานการ
บริหารจัดการท่ีดี 

236,639 1.38 - - 236,639 1.38 

รวม 17,152,614.96 100.00 - - 17,152,614.96 100.00 



[๓๐] 

 

 

สวนท่ี ๓   ผลการดําเนินงานตามโครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
 

๖. โครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจําป        2565 
 

โครงการ 
ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ดําเนินการ
เสร็จแลว 

อยูในระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

งบประมาณ  
ท่ีไดรับ 

งบประมาณท่ี
เบิกจายไป 

- - - - - - 
รวม - - - - - 

 
 
 

แผนภมิูแสดงการเบิกจายงบประมาณป 2565 

ดานสังคมและสาธารณสุข

9,660,661

56.32%

ดาน

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม

49,568   0.29%

ดานเศรษฐกิจ

43,834

0.26%

ดานการบริหารจัดการที่ดี

236,639

1.38%

ดานการศึกษา 

ศาสนา และ

วัฒนธรรม

2,902,512.96

ดานการบริการสาธารณะ

4,259,400

24.83%

 
 
 
 
 
 
 



[๓๑] 

 

 

ผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(ระหวาง เดือนตุลาคม พ.ศ. 2564  ถึง เดือนกันยายน 2565) 

หมายเหตุ : ขอมูล ณ วันท่ี  25 พฤศจิกายน 2565 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาดานการบริการสาธารณะ 
 

ท่ี โครงการ 
งบประมาณ

ประจาํป  
2565 

งบประมาณท่ี
ดําเนินงาน 

ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

๑ โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล. กวาง 3.50 เมตร 
ยาว 190 เมตร  ผิวจราจรคอนกรีต หนา 0.15 
เมตร หรือมีพ้ืนท่ีผิวจราจรรวมไมนอยกวา 665 
ตร.ม. , รางวีระบายน้ํา ค.ส.ล. และทอลอดถนน  
ค.ส.ล. Ø 0.40  เมตร จํานวน 3 ชวงๆ ละ 4 
เมตร พรอมบอพัก ค.ส.ล. จํานวน 3 บอ ซอยปู
สมศักดิ์ หมูท่ี 1 

499,000 499,000 เริ่มดําเนินงาน 
10 ก.ย. 65 
(อยูระหวาง
ดําเนินงาน) 

๒ โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล. กวาง 4 เมตร ยาว 
40 เมตร ผิวจราจรคอนกรีตหนา 0.15 เมตร 
หรือมีพ้ืนท่ีผิวจราจรรวมไมนอยกวา 160 ตร.ม. 
พรอมงานวางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. Ø 0.40 เมตร 
ยาว 40 เมตร พรอมบอพัก ค.ส.ล. ทุกระยะ 10 
เมตร มีบอพักจํานวน 4 บอ , รางวีระบายน้ํา     
ค.ส.ล. ซอยคุณสนิท สามเพชรเจริญ หมูท่ี 2 

166,400 166,400 27 พ.ค. 65 
- 

24 ส.ค. 65 
วันตรวจรับงาน 
26 ส.ค. 65 

 

๓ โครงการกอสรางถนนแอสฟลทติกคอนกรีต กวาง 
3.50 เมตร ยาว 77 เมตร ผิวจราจรแอสฟลทติก 
คอนกรีต หนา 0.05 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีผิวจราจรไม
นอยกวา 269.50 ตร.ม. พรอมงานวางทอระบาย
น้ํา ค.ส.ล. Ø 0.40 เมตร ยาว 77 เมตร พรอมบอ
พัก ค.ส.ล. ทุกระยะ 10 เมตร มีบอพักจํานวน 7 
บอ ซอยจิตตเชยกุล หมูท่ี 2 

269,500 269,500 10 ก.ย. 65 
- 

8 พ.ย. 65 
วันตรวจรับงาน 
31 ต.ค. 65 

 

๔ โครงการกอสรางถนนดินลูกรัง กวาง 6 เมตร ยาว 
300 เมตร ผิวจราจรลูกรัง หนา 0.20 เมตร หรือ
มีพ้ืนท่ีผิวจราจรไมนอยกวา 1,800 ตร.ม. ซอย
บานนายรังสรรค โชติมณีรัตน หมูท่ี 3 

146,000 146,000 15 มี.ค. 65 
- 

28 เม.ย. 65 
วันตรวจรับงาน 
27 เม.ย. 65 

 
 
 
 



[๓๒] 

 

 

ท่ี โครงการ 
งบประมาณ

ประจาํป  
2565 

งบประมาณท่ี
ดําเนินงาน 

ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

๕ โครงการกอสรางถนนแอสฟลทติกคอนกรีต กวาง 
4 เมตร ยาว 128 เมตร ผิวจราจรแอสฟลทติก 
คอนกรีต หนา 0.05 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีผิวจราจรไม
นอยกวา 512 ตร.ม. ซอยขางโรงงานยา ถึงบาน
นายสมคิด ฟุงเปย หมูท่ี 4 

281,600 273,100 
(มีการปรับลด
เนื้องานลง 16 
ตร.ม. เนื่องจาก
ยังไมไดรับการ

อุทิศท่ีดินใหเปน
ทางสาธารณะ 
โดยขาดไป 4 
เมตร เปนเงิน 
8,500 บาท) 

10 ก.ย. 65 
- 

8 พ.ย. 65 
วันตรวจรับงาน 
10 พ.ย. 65 

๖ โครงการกอสรางถนนดินลูกรัง กวาง 5 เมตร ยาว 
154 เมตร ผิวจราจรลูกรัง หนา 0.20 เมตร หรือ
มีพ้ืนท่ีผิวจราจรรวมไมนอยกวา 770 ตร.ม. พรอม
งานวางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. Ø 0.40 เมตร ยาว 
154 เมตร พรอมบอพัก ค.ส.ล. ทุกระยะ 10 
เมตร มีบอพักจํานวน 15 บอ และทอลอดถนน  
ค.ส.ล. Ø 0.40 เมตร จํานวน 3 ชวง พรอมบอพัก 
ค.ส.ล. จํานวน 3 บอ ซอยนายพยุง ภศูรี หมูท่ี 6 

397,000 397,000 15 มี.ค. 65 
- 

13 พ.ค. 65 
วันตรวจรับงาน 
19 พ.ค. 65 

๗ โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล. กวาง 4 เมตร ยาว 
102 เมตร ผิวจราจรคอนกรีต หนา 0.15 เมตร 
หรือมีพ้ืนท่ีผิวจราจรรวมไมนอยกวา 408 ตร.ม. 
ซอยพนาวัลย 3 หมูท่ี 7 

271,000 271,000 27 พ.ค. 65 
- 

24 ส.ค. 65 
วันตรวจรับงาน 

4 ส.ค. 65 
๘ โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล. กวาง 3 เมตร ยาว 

70 เมตร ผิวจราจรคอนกรีต หนา 0.15 เมตร 
หรือมีพ้ืนท่ีผิวจราจรรวมไมนอยกวา 210 ตร.ม. 
ซอยจนัระมาด หมูท่ี 7 

147,000 147,000 10 ก.ย. 65 
- 

8 ธ.ค. 65 
วันตรวจรับงาน 

7 พ.ย. 65 
๙ โครงการกอสรางถนนแอสฟลทติกคอนกรีต กวาง 

4 เมตร ยาว 155 เมตร ผิวจราจรแอสฟลทติก 
คอนกรีต หนา 0.05 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีผิวจราจรไม
นอยกวา 620 ตร.ม. ซอยบานนายจักรกฤษณ 
วิชัยสุทธิพันธ หมูท่ี 8 

426,000 426,000 16 ก.ย. 65 
- 

14 พ.ย. 65 
วันตรวจรับงาน 
31 ต.ค. 65 

 
 
 
 



[๓๓] 

 

 

ท่ี โครงการ 
งบประมาณ

ประจาํป  
2565 

งบประมาณท่ี
ดําเนินงาน 

ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

๑๐ โครงการวางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. Ø 0.60 เมตร 
ยาว 180 เมตร มีบอพักทุกระยะ 10 เมตร 
จํานวน 18 บอ เริ่มจากคลองบอดาน ถึงบริเวณ
หนาท่ีดินนายอนันต  ชอฉาย หมูท่ี 3 

494,000 494,000 27 พ.ค. 65 
- 

25 ก.ค. 65 
วันตรวจรับงาน 
21 ก.ค. 65 

11 โครงการวางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. Ø 0.40 เมตร 
ยาว 285 เมตร มีบอพักทุกระยะ 10 เมตร 
จํานวน 28 บอ เริ่มจากทอระบายน้ําเดิม ถึง
บริเวณหนาท่ีดินนางจรรยา มีเอ่ียม หมูท่ี 4, 5 

445,000 - ยกเลิกการ
ดําเนินงาน 

 

12 โครงการวางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. Ø 0.40 เมตร 
ยาว 144 เมตร มีบอพักทุกระยะ 10 เมตร 
จํานวน 15 บอ และทอลอดถนน ค.ส.ล. Ø 0.40 
เมตร จํานวน 2 ชวง พรอมบอพัก ค.ส.ล. จํานวน 
2 บอ ซอยเมียวนวม หมูท่ี 6 

265,000 265,000 27 พ.ค. 65 
- 

25 ก.ค. 65 
วันตรวจรับงาน 
18 ก.ค. 65 

13 โครงการวางทอเมนประปา HDPE.PN 10 ขนาด 
Ø 90 ม.ม. (3 นิ้ว) ความยาว 795 เมตร พรอม
อุปกรณ (เชื่อมดวยเครื่องเชื่อมความรอน) เริ่มจาก
ทอเมนประปาเดิม บริเวณปากซอยศาลแมยา ถึง
บริเวณหนาท่ีดินนายอาคม รูปสูง หมูท่ี 8 

309,000 309,000 18 มี.ค. 65 
- 

1 พ.ค. 65 
วันตรวจรับงาน 
30 มี.ค. 65 

14 โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล. กวาง 3 เมตร ยาว 
19 เมตร ผิวจราจรคอนกรีต หนา 0.15 เมตร 
หรือมีพ้ืนท่ีผิวจราจรรวมไมนอยกวา 57 ตร.ม. 
พรอมงานวางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. Ø 0.40 ม. 
ยาว 19 เมตร พรอมบอพัก ค.ส.ล. ทุกระยะ 10 
เมตร มีบอพักจํานวน 2 บอ , รางวีระบายน้ํา     
ค.ส.ล. ซอยคุณธงชัย เล็กแดงอยู หมูท่ี 2 

87,000 - ยังไมไดทํา
สัญญา 

15 โครงการกอสรางถนนแอสฟลทติกคอนกรีต กวาง 
5 เมตร ยาว 32 เมตร ผิวจราจรแอสฟลทติก 
คอนกรีต หนา 0.05 ม. หรือมีพ้ืนท่ีผิวจราจรไม
นอยกวา 160 ตร.ม. ขางศาลาประชาคม หมูท่ี 3 

104,000 104,000 เริ่มดําเนินงาน 
12 พ.ย. 65 
(อยูระหวาง
ดําเนินงาน) 

16 โครงการวางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ชวงท่ี 1 ทอ
ระบายน้ํา ค.ส.ล. Ø 0.60 เมตร ยาว 70 เมตร มี
บอพักทุกระยะ 10 เมตร จํานวน 7 บอ ตั้งแตทาง
แยกซอยพนาวัลย เลียบถนนสวนตะไคร-มวงตารศ 
ถึงบริเวณหนาท่ีดินคุณบานเย็น สุคนธมณี (ระบาย
น้ําไปทิศเหนือ) หมูท่ี 1 

219,000 - ยังไมไดทํา
สัญญา 

 



[๓๔] 

 

 

ท่ี โครงการ 
งบประมาณ

ประจาํป  
2565 

งบประมาณท่ี
ดําเนินงาน 

ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

17 โครงการวางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. Ø 0.60 เมตร 
ยาว 180 เมตร มีบอพักทุกระยะ 10 เมตร 
จํานวน 18 บอ เริ่มจากฟารมไกปลายทุงนา เลียบ
ถนนสวนตะไคร - มวงตารศ เชื่อมลงคลองดิน    
ทุงเผาเตา หมูท่ี ๔ 

494,000 - ยังไมไดทํา
สัญญา 

18 โครงการวางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. Ø 0.60 เมตร 
ยาว 170 เมตร มีบอพักทุกระยะ 10 เมตร 
จํานวน 17 บอ และวางทอเมนประปา HDPE.PN 
10 ขนาด Ø 110 มม. (4 นิ้ว) ความยาว 195 
เมตร พรอมอุปกรณ (เชื่อมดวยเครื่องเชื่อมความ
รอน) เริ่มจากทอระบายน้ําเดิม บริเวณหนาท่ีดิน
นางสาวเอมอร ทรับขจร ถึงบริ เวณ ท่ี ดินนาง
ประนอม ภูศรี หมูท่ี 5 

497,000 - ยังไมไดทํา
สัญญา 

19 โครงการกอสรางถนนแอสฟลทติกคอนกรีต กวาง 
4 เมตร ยาว 154 เมตร ผิวจราจรแอสฟลทติก 
คอนกรีต หนา 0.05 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีผิวจราจรไม
นอยกวา 616 ตร.ม. ซอยสะพาน 2 ลงทุงเผาเตา 
หมูท่ี 3, 4 

369,000 - ยกเลิกการ
ดําเนินงาน 

20 โครงการวางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. Ø 0.60 เมตร 
ยาว 180 เมตร มีบอพักทุกระยะ 10 เมตร 
จํานวน 18 บอ เริ่มจากปากซอยชิ้นฮะงอ 1 จาก
บานนายเจียม ชิ้นฮะงอ ถึงทอระบายน้ําเดิม หมูท่ี 
7 

494,000 - ยังไมไดทํา
สัญญา 

21 โครงการวางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. Ø 0.40 เมตร 
ยาว 229 เมตร มีบอพักทุกระยะ 10 เมตร 
จํานวน 22 บอ ซอยหมูบานรุงเรือง หมูท่ี 8 

377,800 377,800 เริ่มดําเนินงาน 
24 พ.ย. 65 
(อยูระหวาง
ดําเนินงาน) 

22 โครงการวางทอเมนประปา HDPE.PN 10 ขนาด 
Ø 63 มม. (2 นิ้ว) ความยาว 382 เมตร พรอม
อุปกรณ (เชื่อมดวยเครื่องเชื่อมความรอน) เริ่มจาก
บานผูใหญอรรถสิทธิ์ ภูศรี ถึงบริเวณท่ีดินนายนิ่ม
ปฐมมีโชค และท่ีดินผูชวยวีระ ภูศร ีหมูท่ี 3 

114,600 114,600 1 พ.ย. 65 
- 

15 ธ.ค. 65 
วันตรวจรับงาน 
14 พ.ย. 65 

23 โครงการวางทอเมนประปา HDPE.PN 6 ขนาด Ø 
160 มม. (6 นิ้ว) ความยาว 550 เมตร พรอม
อุปกรณ (เชื่อมดวยเครื่องเชื่อมความรอน) เริ่ม
บริเวณหอกระจายขาว หมูท่ี 6 ถึงบริเวณท่ีดินนาย
สวัสดิ์ วรพลาวุฒ ิหมูท่ี 5 

499,000 - ยังไมไดทํา
สัญญา 



[๓๕] 

 

 

ท่ี โครงการ 
งบประมาณ

ประจาํป  
2565 

งบประมาณท่ี
ดําเนินงาน 

ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

24 โครงการลงหินคลุกปรับปรุงซอมแซมผิวจราจร 
โดยลงหินคลุกบริเวณถนนสาธารณประโยชน 
ซอมแซมเฉพาะชวงท่ีชํารุดพรอมปรับเกลี่ย ลงหิน
คลุก จํานวน 900 ลบ.ม. และลงลูกรัง จํานวน 
24 ลบ.ม. หมูท่ี 1 - 8 ต.วังตะกู 

399,060 - ยกเลิกการ
ดําเนินงาน 

25 โครงการกอสรางปรับปรุง ขยาย และซอมแซม
ถนน ภายในตําบลวังตะกู โดยซอมแซมถนนแอส
ฟลทติกคอนกรีตภายในตําบล พ้ืนท่ีไมนอยกวา 
625 ตร.ม. 

300,000 - ยกเลิกการ
ดําเนินงาน 

26 โครงการปรับปรุงอาคารท่ีทําการ อบต.วังตะกู หมู
ท่ี  4  โดยดําเนินการปรับปรุง ทางเขา - ออก 
อ าค าร ท่ี ทํ าก า ร  อ บ ต .วั งต ะ กู , จั ด ทํ า โต ะ
ประชาสัมพันธบริการแนะนําสําหรับประชาชนผูมา
ติดตอ 

380,000 - ยังไมไดทํา
สัญญา 

27 โครงการปรับปรุงซอมแซมอาคารโรงจอดรถ อบต.
วังตะกู หมูท่ี 4 โดยดําเนินการปรับปรุงซอมแซม
อาคารโรงจอดรถท่ีมีสภาพทรุดโทรมใหมีสภาพดี
ข้ึนใหม และใหมีหองเก็บวัสดุ อุปกรณ  อะไหล 
เครื่องมือตาง ๆ ใหเปนระเบียบเรียบรอย 

390,000 - ยังไมไดทํา
สัญญา 

28 โครงการกอสรางรางระบายน้ํา ความกวาง 0.30 
เมตร ความยาว 180  เมตร (รวม 2 อาคาร) 
บริเวณรอบอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ หมูท่ี 2, 4 

360,000 - ยังไมไดทํา
สัญญา 

 รวม 9,200,960 4,259,400  
 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
 

ท่ี โครงการ 
งบประมาณ

ประจาํป  
2565 

งบประมาณท่ี
ดําเนินงาน 

ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

1 โครงการสงเสริมอาชีพสตรีตําบลวังตะกู 
 ดําเนินการส งเสริมอาชีพ ทํ าขนมชั้นและ

ลอดชองสิงคโปร 

๔๕,๐๐๐ 18,605 24 ส.ค. 65 

2 โครงการอบรมอาชีพซอมเครื่องใชไฟฟา   ๒๐,๐๐๐ - ไมไดดําเนินงาน 
3 โครงการสงเสริมอาชีพผูสูงอาย ุ
 ดําเนินการสงเสริมอาชีพทํายาหมองสมุนไพร 

20,000 11,176 31 ส.ค. 65 

4 โครงการสงเสริมและพัฒนาแหลงทองเท่ียวใน
ชุมชน 

๔๐,๐๐๐ - ไมไดดําเนินงาน 



[๓๖] 

 

 

ท่ี โครงการ 
งบประมาณ

ประจาํป  
2565 

งบประมาณท่ี
ดําเนินงาน 

ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

5 โค ร งก ารอบ รม ตรวจ วิ เค ราะห ดิ น ใน พ้ื น ท่ี
การเกษตร 

10,000 - ไมไดดําเนินงาน 

6 โครงการสงเสริมการใชและการผลิตสารชีวอินทรีย 10,000 - ไมไดดําเนินงาน 
7 โครงการพัฒนาบริหารจัดการและถายทอดความรู

ทางการเกษตร 
10,000 - ไมไดดําเนินงาน 

8 โครงการสงเสริมอาชีพแปรรูปผลิตภัณฑทาง
การเกษตร 
 ดําเนินการอบรมอาชีพแปรรูปเพ่ือเพ่ิมมูลคา
สินคาทางการเกษตร ฝรั่งแชบวย น้ําฝงพรอมดื่ม 
และนมขาวโพด 

15,000 14,053 30 ส.ค. 65 

9 โครงการรวมตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 50,000 - ไมไดดําเนินงาน 
 รวม 220,000 43,834  

 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 

ท่ี โครงการ 
งบประมาณ

ประจาํป  
2565 

งบประมาณท่ี
ดําเนินงาน 

ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

๑ โครงการอนุรักษฟนฟู พัฒนาคลองเจดียบูชา และ
คลองวังตะกู 

40,000 39,930 8 มิ.ย. 65 

๒ โครงการสงเสริมผลิตภัณฑแปรรูปผักตบชวา
อบแหง 

50,000 - ไมไดดําเนินงาน 

3 โครงการปลูกตนไมเฉลิมพระเกียรติ 10,000 9,638 19 พ.ค. 65 
 รวม 100,000 49,568  

 
ยุทธศาสตรท่ี ๔ การพัฒนาดานสังคมและสาธารณสุข 

 

ท่ี โครงการ 
งบประมาณ

ประจาํป  
2565 

งบประมาณท่ี
ดําเนินงาน 

ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

๑ โครงการฝกอบรมและทบทวนอาสาสมัครปองกัน
ภัยฝายพลเรือน (อปพร.) 

๓๐,๐๐๐ - ไมไดดําเนินงาน 

๒ โครงการฝกอบรมการปองกันและระงับอัคคีภัย ๑๐,๐๐๐ - ไมไดดําเนินงาน 
3 โครงการระวังปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 
 ดําเนินการชวงเทศกาลวันป ใหม  และวัน
สงกรานต 

10,000 11,728 ธ.ค. 64,  
ม.ค., เม.ย. 65 



[๓๗] 

 

 

ท่ี โครงการ 
งบประมาณ

ประจาํป  
2565 

งบประมาณท่ี
ดําเนินงาน 

ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

4 โครงการฝกอบรมจิตอาสาภัยพิบัติประจําองคการ
บริหารสวนตําบลวังตะกู 

200,000 - ไมไดดําเนินงาน 

5 โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษ
สุนัขบา 

31,860 18,658 ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 
6 โครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข 

(อุดหนุนงบประมาณสําหรับการดําเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข) 

160,000 - ไมไดดําเนินงาน 

7 โครงการสงเสริมกิจกรรมดานการพัฒนาสตรีและ
ครอบครัว 

๑๐,๐๐๐ - ไมไดดําเนินงาน 

8 โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ๒๐,๐๐๐ 5,328 24 มิ.ย. 65 
9 โครงการแขงขันกีฬาและนันทนาการสําหรับ

ประชาชน 
50,000 49,985 27 ส.ค. 65 

10 โครงการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการยังชีพ 
ผูสูงอายุ   

8,792,400 7,962,400 ต.ค. 64 
– 

ก.ย. 65 
11 โครงการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการยังชีพผู

พิการ 
1,344,000 1,102,400 ต.ค. 64 

– 
ก.ย. 65 

12 โครงการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการยังชีพ 
ผูปวยโรคเอดส 

12,000 6,000 ต.ค. 64 
– 

ก.ย. 65 
13 โครงการเสริมสรางความปลอดภัยในการจราจร 

(คาใชจายในการจัดการจราจร) 
50,000 - ไมไดดําเนินงาน 

14 โครงการสนับสนุนงบประมาณสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบล    
วังตะกู (สปสช.) 

275,000 275,000 มี.ค. 65 

15 โครงการชวยเหลือประชาชนกรณี ฉุกเฉิน ท่ี มี      
สาธารณภัย (เงินสํารองจาย) 

500,000 229,162 มี.ค., เม.ย., 
พ.ค., ส.ค., ก.ย. 

65 
 รวม 11,495,260 9,660,661  

 
 
 
 
 
 



[๓๘] 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๕ การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

ท่ี โครงการ 
งบประมาณ

ประจาํป  
2565 

งบประมาณท่ี
ดําเนินงาน 

ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

๑ โครงการอาหารกลางวันศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 ดําเนินการจายเงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุน
อาหารกลางวัน ใหเด็กเล็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ในอัตราม้ือละ ๒1 บาท/คน/วัน จํานวน ๒๔๕ วัน 

385,875 274,449 พ.ย. 64, 
ก.ย. 65 

2 โครงการอุดหนุนคาอาหารกลางวันโรงเรียนวัด   
วังตะกู 
 ดําเนินการอุดหนุนคาอาหารกลางวัน ใหเด็ก
อนุบาล และเด็กชั้น ป.๑ - ป.๖ โรงเรียนวัดวังตะกู 
ในอัตราม้ือละ ๒1 บาท/คน/วัน จํานวน ๒๐๐ วัน 

1,540,000 1,587,915 พ.ย. 64, 
ม.ค., พ.ค., มิ.ย.

, ส.ค. 65 

3 คาจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 
 ดําเนินการจายเงินอุดหนุนใหกับเด็กเล็กของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในอัตราคนละ 1,700 บาท/ป 

127,500 105,400 พ.ย. 64 

4 คาใชจายในการจัดการศึกษา 
 ดําเนินการจายเงินอุดหนุนใหกับเด็กเล็กของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดังนี ้
   1) คาหนังสือเรียน อัตราคนละ 200 บาท/ป 
   2) คาอุปกรณการเรียน อัตราคนละ 200 บาท/ 

ป 
   3) คาเครื่องแบบนักเรียน อัตราคนละ 300 

บาท/ป 
   4) คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน อัตราคนละ 430 

บาท/ป 

50,850 33,900 พ.ย. 64 

5 โครงการจัดซ้ืออาหารเสริม (นม) ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กวัดวังตะกู 
 ดําเนินการจัดซ้ืออาหารเสริม (นม) ใหแกเด็ก
นักเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดวังตะกู จํานวน 
๒๖๐ วัน 

โครงการจัดซ้ืออาหารเสริม (นม) โรงเรียนวัด     
วังตะกู 
 ดําเนินการจัดซ้ืออาหารเสริม (นม) ใหแกเด็ก
นักเรียนโรงเรียนวัดวังตะกู จํานวน ๒๖๐ วัน 

881,452 643,596.96 พ.ย., ธ.ค. 64 
ม.ค., ก.พ., มี.ค.

, ก.ค., ส.ค., 
ก.ย. 65 

6 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเสริมสราง
บุคลิกภาพและคุณลักษณะความเปนผูนํา” 

20,000 - ไมไดดําเนินงาน 

 
 



[๓๙] 

 

 

ท่ี โครงการ 
งบประมาณ

ประจาํป  
2565 

งบประมาณท่ี
ดําเนินงาน 

ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

7 โครงการพัฒนาสุนทรีภาพดานศิลปะ 15,000 - ไมไดดําเนินงาน 
8 โครงการชุมชนรักการอาน 
 ดําเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือปลูกฝงสงเสริมนิสัย
การรักการอานใหกับประชาชน 

10,000 1,456 มี.ค. 65 

9 โครงการพัฒนาทักษะชีวิตเด็กและเยาวชน สูยุค
ไทยแลนด 4.0 

46,000 - ไมไดดําเนินงาน 

10 โครงการสงเสริมการเรียนการสอนภาษาจีน 30,000 - ไมไดดําเนินงาน 
11 โครงการปรับปรุงอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก หมูท่ี 

4 
 ดําเนินการปรับปรุงอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
โดยการ 
   1) เทพ้ืนคอนกรีตเสริมเหล็ก มีพ้ืนท่ีไมนอยกวา 

81 ตร.ม.  
   2) ปูพ้ืนแผนพ้ืนยางพารารูปจิ๊กซอร หนา 7 มม. 

พรอมติดตั้ง รวมพ้ืนท่ีไมนอยกวา 81 ตร.ม.  

236,000 236,000 16 ก.ย. 65 
- 

14 พ.ย. 65 
วันตรวจรับงาน 
20 ต.ค. 65 

12 โครงการติดตั้งรางระบายน้ํารอบอาคารศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก หมูท่ี 2 และหมูท่ี 4 
 ดําเนินการติดตั้งรางระบายน้ํารอบอาคารศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก โดยการ 
   1) ติดตั้งรางระบายน้ํา ค.ส.ล. ขนาด 0.30 

เมตร ยาว 28 เมตร 
   2) ปรับปรุงพ้ืน ค.ส.ล. ไมนอยกวา 46 ตร.ม. 

150,000 - ยกเลิกการ
ดําเนินงาน  

13 โค รงก ารจั ด งาน วั น เฉลิ ม พ ระช น ม พ รรษ า
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 10 

100,000 - ไมไดดําเนินงาน 

14 โครงการจัดงานวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจาสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรม
ราชิน ี

40,000 - ไมไดดําเนินงาน 

15 โครงการจัดงานวันแมแหงชาต ิ 20,000 19,796 12 ส.ค. 65 
16 โครงการจัดงานวนัพอแหงชาต ิ 20,000 - ไมไดดําเนินงาน 
17 โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง 80,000 - ไมไดดําเนินงาน 
18 โครงการสืบสานประเพณีรดน้ําขอพรผูสูงอาย ุ 40,000 - ไมไดดําเนินงาน 
19 โครงการสงเสริมทักษะทางการกีฬาและการออก

กําลังกายเพ่ือสุขภาพ 
50,000 - ไมไดดําเนินงาน 

20 โครงการสืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน 30,000 - ไมไดดําเนินงาน 
21 โครงการครอบครัวคุณธรรมพาลูกจูงหลานเขาวัด 30,000 - ไมไดดําเนินงาน 

 รวม 3,902,677 2,902,512.96  



[๔๐] 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๖ การพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีดี 
 

ท่ี โครงการ 
งบประมาณ

ประจาํป  
2565 

งบประมาณท่ี
ดําเนินงาน 

ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

1 โครงการฝกอบรมการปฏิบัติงานตามแนวทางพระ
ราชดํารัส 
 อบรมการปฏิบัติงานตามแนวทางพระราชดํารัส 
ประจําป พ.ศ. 2565 โดยเนนเรื่องคุณธรรมตาม
พระราชดํารัส เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหพนักงาน 
ลูกจางนอมนําพระราชดํารัสมาเปนแนวทางการ
ปฏิบัติงานบริการประชาชน 

๕,๐๐๐ ๐ 
(ดําเนินการโดย

ไมใช
งบประมาณ) 

ต.ค. 64 
– 

ก.ย. 65 

2 โครงการจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินและ
ผูบริหารทองถ่ิน 
(คาใชจายในการดําเนินการเลือกตั้ง) 

700,000 236,639 พ.ย. 64 

3 โครงการปรับปรุงแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
ดวยระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร (GIS) 

380,000 - ไมไดดําเนินงาน 

4 โครงการจัดเวทีประชาคมหมูบาน / ตําบล 32,000 0 
(ดําเนินการโดย

ไมใช
งบประมาณ) 

17 พ.ค. 65 

 รวม 1,117,000 236,639  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



[๔๑] 

 

 

รายการครุภัณฑท่ีดําเนินการจัดซ้ือ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
๑. ประเภทครุภัณฑสํานักงาน 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ

ประจาํป 2565 
งบประมาณท่ี
ดําเนินงาน 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

๑ เกาอ้ีไมสัก ขนาดไมนอยกวา 35 (กวาง) x 
35 (ลึก) x 85 (สูง) ซม. จํานวน 6 ตัว 

5,700 5,700 สํานักปลัด 

2 โตะทํางาน ระดับปฏิบัติการ - ชํานาญการ 
จํานวน ๑ ตัว มีคุณลักษณะพ้ืนฐานดังนี้ 
- โตะทํางาน ขนาด (กวาง x ลึก x สูง) 120 
x 60 x 75 เซนติเมตร 
- หนาโตะทําจากไมปารติเกิลปดผิว PVC หนา
ไมนอยกวา 25 มิลลิเมตร 
- โตะทําจากไมปารติเกิลปดผิว PVC หนาไม
นอยกวา 16 มิลลิเมตร 
- มีลิ้นชักกลาง 1 ลิ้นชัก และลิ้นชักฝงขวา 2 
ลิ้นชัก สามารถล็อคกุญแจได 

3,500 3,500 สํานักปลัด 

3 เกาอ้ีทํางาน ระดับปฏิบัติการ - ชํานาญการ 
จํานวน ๑ ตัว มีคุณลักษณะพ้ืนฐานดังนี้ 
- เกาอ้ีทํางาน ขนาดไมนอยกวา 62 x 60 x 
94 เซนติเมตร 
- พนักพิงและท่ีนั่งหุมหนังสังเคราะห 
- โครงแขนเปนเหล็กชุบโครเม่ียม 
- โครงขาเหล็กชุบโครเม่ียม 5 แฉก มีลอเลื่อน 
- สามารถปรับระดับสูง - ต่ําได 

3,500 3,500 สํานักปลัด 

4 เกาอ้ีทํางาน (กิจการสภา อบต.) จํานวน 4 ตัว 
มีคุณลักษณะพ้ืนฐานดังนี้ 
- เกาอ้ีทํางาน ขนาดไมนอยกวา 66 x 72 x 
116 เซนติเมตร 
- พนักพิงและท่ีนั่งหุมหนังสังเคราะห 
- โครงแขนเปนเหล็กชุบโครเม่ียม 
- โครงขาเหล็กชุบโครเม่ียม 5 แฉก มีลอเลื่อน 
- สามารถปรับระดับสูง - ต่ําได 

26,000 26,000 สํานักปลัด 

 
 
 
 
 



[๔๒] 

 

 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ

ประจาํป 2565 
งบประมาณท่ี
ดําเนินงาน 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

5 โตะทํางาน (ประธานสภา อบต.) จํานวน ๑ 
ตัว มีคุณลักษณะพ้ืนฐานดังนี้ 
- โตะทํางาน ขนาด (กวาง x ลึก x สูง) 140 
x 70 x 75 เซนติเมตร 
- โครงสรางโตะทําจากไม MDF ปดผิวดวย 
ฟรอยด เคลือบดวยโพลียูริเทน 
- หนาโตะ มีความหนารวมไมนอยกวา 6 
มิลลิเมตร 
- มีลิ้นชักฝงขวา 3 ลิ้นชัก สามารถล็อคกุญแจ
ได และลิ้นชักฝงซาย 1 ลิ้นชัก พรอมบานเปด 
- มีถาดลิ้นชักสําหรับวางคียบอรด 

8,500 8,500 สํานักปลัด 

6 เครื่องปรับอากาศ แบบแยกสวน แบบติดผนัง 
ขนาด 15,000 บีทียู จํานวน 1 เครื่อง 
ตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ 

20,300 19,990 สํานักปลัด 

7 ตูเหล็กเก็บเอกสาร แบบบานเปดกระจก 2 
บาน จํานวน 3 ตู รายละเอียดดังนี ้
1) ตูเหล็ก แบบบานเปดกระจก 2 บาน 
2) ขนาดไมน อยกวา 91 x 45 x 183 
เซนติเมตร (กวาง x ลึก x สูง) 
3) มีแผนชั้นปรับระดับ 3 ชิ้น 

16,500 16,500 สํานักปลัด 

8 ผามานพรอมอุปกรณ จํานวน 1 งาน 
รายละเอียดดังนี้ 
1) ผามานทึบจีบรางเอ็ม (หองประธานสภา) 
- ขนาด 190 x 190 เซนติเมตร จํานวน  2  
ชุด 
- ขนาด 355 x 190 เซนติเมตร จํานวน  1  
ชุด 
2) ผามานทึบจีบรางเอ็ม (หองรองนายกฯ) 
- ขนาด 190 x 190 เซนติเมตร จํานวน  1  
ชุด 
- ขนาด 355 x 185 เซนติเมตร จํานวน  1  
ชุด 

19,580 19,580 สํานักปลัด 

9 เกาอ้ีสํานักงาน ระดับปฏิบัติงาน - ชํานาญ
งาน/ปฏิบัติการ - ชํานาญการ โครงสรางผลิต
จากเหล็กบุฟองน้ํา หุมดวยหนังเทียม มีทาว
แขน สามารถปรับข้ึน-ลงได ขนาดกวาง 56 
ซม. ลึก 64 ซม. สูง 86 ซม. จํานวน 2 ตัว 

5,000 5,000 กองคลัง 

 



[๔๓] 

 

 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ

ประจาํป 2565 
งบประมาณท่ี
ดําเนินงาน 

หนวยงาน
รับผดิชอบหลัก 

10 ตูเหล็ก แบบ 2 บาน มีมือจับชนิดบิด มีแผน
ชั้นปรับระดับ 3 ชิ้น คุณสมบัติตามมาตรฐาน
อุตสาห กรรม  (มอก .) (ตามบั ญ ชี ราค า
มาตรฐานครุภัณฑ) จํานวน 14 ตู 

82,600 79,800 กองคลัง 

11 โตะทํางาน ระดับปฏิบัติงาน - ชํานาญงาน/
ปฏิบั ติ การ  - ชํ านาญการ  ผลิตจากวัสดุ
คุณภาพดีกันน้ําและรอยขีดขวน พรอมลิ้นชัก 
2 ฝง ขนาดไมนอยกวา (กวาง x ลึก x สูง) 
150 x 75 x 75 ซม. จํานวน 2 ตัว 

13,000 13,000 กองคลัง 

12 ชั้นวางของ ขนาดไมต่ํากวา 38 (กวาง) x 
16.2 (ลึก) x 95 (สูง) ซม. จํานวน 4 ชุด 

32,000 32,000 กองการศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

13 ชุดโตะพรอมเกาอ้ี จํานวน 4 ชุด 
รายละเอียดตอชุดดังนี้ 
- โตะ จํานวน 1 ตัว ขนาดไมต่ํากวา 75 x 
120 x 50 ซม. 
- เกาอ้ี จํานวน 6 ตัว ขนาดไมต่ํากวา 35 x 
30 x 60 ซม. 

94,000 94,000 กองการศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

14 ตูเอกสารบานเลื่อนกระจก ขนาดกวาง x ลึก 
x สู ง  ไม ตํ่ ากว า  90  x 45  x 183  ซม . 
จํานวน 2 หลัง 

13,000 - กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 

 รวม 343,180 327,070  
  

๒. ประเภทครุภัณฑการเกษตร 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ

ประจาํป 2565 
งบประมาณท่ี
ดําเนินงาน 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

๑ เครื่องสูบจายสารเคมีน้ําประปา (ปมโดส) 
พรอมมอเตอรไฟฟา 3 เฟส ขนาด 220 
ลิตร/ชั่วโมง จํานวน 1 เครื่อง  

50,000 50,000 กองชาง 

 รวม 50,000 50,000  
 
 
 
 
 
 
 



[๔๔] 

 

 

3. ประเภทครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ

ประจาํป 2565 
งบประมาณท่ี
ดําเนินงาน 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

๑ ลําโพงชวยสอนเคลื่อนท่ี จํานวน 2 เครื่อง 
รายละเอียดดังนี ้
- มีชองตอ USB สําหรับเลนไฟล MP3 ผาน
แฟลชไดรฟ รองรับ Bluetooth, Micro SD, 
FM 
- ลําโพงดิจิตอล Digital Multimedia พรอม
ไมโครโฟนไรสาย 
- แบตเตอรี่ Rechargeable บรรจุอยูภายใน 

10,000 10,000 กองการศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

 รวม 10,000 10,000  
 
 4. ประเภทครภุัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ

ประจาํป 2565 
งบประมาณท่ี
ดําเนินงาน 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

๑ เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานสํานักงาน (จอ
แสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว) จํานวน 
1 ชุด 
ตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐาน
การจัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอร 

17,000 17,000 สํานักปลัด 

2 เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานสํานักงาน (จอ
แสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว) จํานวน 
1 ชุด 
ตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐาน
การจัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอร 

17,000 17,000 สํานักปลัด 

3 เครื่ องพิมพ  Multifunction เล เซอร  หรือ 
LED ส ีจํานวน 1 เครื่อง 
ตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐาน
การจัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอร 

15,000 15,000 สํานักปลัด 

4 เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานประมวลผล 
แบบท่ี 2 (จอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19 
นิ้ว) จํานวน 1 ชุด 
ตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐาน
การจัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอร 

30,000 30,000 กองคลัง 

 
 
 
 



[๔๕] 

 

 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ

ประจาํป 2565 
งบประมาณท่ี
ดําเนินงาน 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

5 เครื่องพิมพชนิด Dot Matrix Printer แบบ
แครสั้น จํานวน 1 เครื่อง 
ตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐาน
การจัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอร 

22,000 22,000 กองคลัง 

6 เครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 800 VA จํานวน 4 
เครื่อง 
ตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐาน
การจัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอร 

10,000 10,000 กองคลัง 

7 เครื่อ งพิมพ  Multifunction แบบ ฉีดห มึก 
พรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ (Ink Tank Printer) 
จํานวน 1 เครื่อง 
ตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐาน
การจัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอร 

7,500 7,500 กองชาง 

8 เครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 800 VA จํานวน 1 
เครื่อง 
ตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐาน
การจัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอร 

2,500 2,500 กองชาง 

 รวม 121,000 121,000  
  
 5. ประเภทคาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ

ประจาํป 2565 
งบประมาณท่ี
ดําเนินงาน 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

1 โครงการซอมแซมครุภัณฑมาตรวัดน้ํา ทอ
ข น า ด  0 .8 0  เม ต ร  (Ultrasonic flow 
meter) ยี่ห อ  Ultraflux จํานวน 1 เครื่อ ง 
รายละเอียดดังนี้ 
- เครื่องวัดไมสามารถเปดเครื่องใหทํางานได 
หนาจอแสดงผลไมทํางาน และแผงวงจรมี
ความเสียหาย 
- เซ็นเซอรแตกหัก 

200,000 195,981.20 
 

เริ่มดําเนินงาน 
30 ก.ย. 65 
(อยูระหวาง
ดําเนินงาน) 

กองชาง 

 รวม 200,000 195,981.20  
 

************************** 
 



[๔๖] 
 

สวนท่ี 5 

การประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงาน 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

 องคการบริหารสวนตําบลวังตะกูไดดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีตําบลวังตะกู 
ท่ีมีตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลวังตะกูในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยการใชแบบ
ประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวมสอบถามประชาชน โดยได
ทําการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลวังตะกู จํานวน  150  คน  ซ่ึงสามารถสรุปผลได ดังนี้ 

 

สวนท่ี ๑   ขอมูลท่ัวไป 

๑. เพศ   ชาย    จํานวน  73  คน        คิดเปนรอยละ   48.67         

 หญิง   จํานวน  77  คน        คิดเปนรอยละ   51.33 
 

๒. อายุ   ต่ํากวา ๒๐ ป    จํานวน    2  คน        คิดเปนรอยละ     1.33         

 ๒๐ – ๓๐ ป    จํานวน  13  คน        คิดเปนรอยละ     8.66  

 ๓๑ – ๔๐ ป     จํานวน  25  คน        คิดเปนรอยละ   ๑6.67         

 ๔๑ – ๕๐ ป    จํานวน  2๘  คน        คิดเปนรอยละ   18.67 

 ๕๑ – ๖๐ ป     จํานวน  43  คน        คิดเปนรอยละ   ๒8.67         

 มากกวา ๖๐ ป     จํานวน  39  คน        คิดเปนรอยละ   ๒๖.00 
 

๓. การศึกษา  ประถมศึกษา    จํานวน  49  คน        คิดเปนรอยละ   ๓2.67 

 มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา   จํานวน  3๘  คน        คิดเปนรอยละ   2๕.33 

 อนุปริญญาหรือเทียบเทา   จํานวน  19  คน        คิดเปนรอยละ   12.67 

 ปริญญาตรี     จํานวน  39  คน        คิดเปนรอยละ   ๒6.00 

 สูงกวาปริญญาตรี    จํานวน    3  คน        คิดเปนรอยละ     2.00 

 อ่ืนๆ    จํานวน    2  คน       คิดเปนรอยละ     ๑.33  
 

๔. อาชีพหลัก  รับราชการ     จํานวน  12  คน        คิดเปนรอยละ     8.0๐ 

 เอกชน / รัฐวิสาหกิจ    จํานวน  15  คน        คิดเปนรอยละ   10.0๐ 

 คาขาย ธุรกิจสวนตัว    จํานวน  4๖  คน        คิดเปนรอยละ   ๓0.67 

 รับจาง        จํานวน  25  คน        คิดเปนรอยละ   16.67 

 นักเรียน / นักศึกษา     จํานวน    5  คน        คิดเปนรอยละ     3.3๓ 

 เกษตรกร     จํานวน  38  คน        คิดเปนรอยละ   ๒5.33 

 อ่ืนๆ    จํานวน    9  คน        คิดเปนรอยละ     6.๐0 



[๔๗] 
 

สวนท่ี ๒   ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 
๑)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 25.33 67.34 7.33 
๒)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 25.33 70.67 4.00 
๓)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 28.67 60.00 11.33 
๔)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอสาธารณะ 24.00 64.67 11.33 
๕)  การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 26.67 60.00 13.33 
๖)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 22.00 71.33 6.67 
๗)  ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชน 
     ในทองถ่ิน 

26.67 61.33 12.00 

๘)  การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 21.33 66.67 12.00 
๙)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 24.00 70.67 5.33 

ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการพัฒนา ดานการบริการสาธารณะ . 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(๑๐ คะแนน) 
๑)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม 7.71 
๒)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.83 
๓)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.45 
๔)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอใหประชาชนทราบ 7.63 
๕)  การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 7.38 
๖)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 7.75 
๗)  ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 7.84 
๘)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 7.85 

ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการพัฒนา ดานเศรษฐกิจ . 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(๑๐ คะแนน) 
๑)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม 7.35 
๒)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.38 
๓)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.34 
๔)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอใหประชาชนทราบ 7.48 
๕)  การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดาํเนินโครงการ / กิจกรรม 7.34 
๖)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 7.67 
๗)  ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 7.56 
๘)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 7.56 



[๔๘] 
 

ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการพัฒนา 
ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(๑๐ คะแนน) 
๑)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม 7.48 
๒)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.58 
๓)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.43 
๔)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอใหประชาชนทราบ 7.51 
๕)  การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดาํเนินโครงการ / กิจกรรม 7.33 
๖)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 7.75 
๗)  ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 7.61 
๘)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 7.67 

ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการพัฒนา ดานสังคมและสาธารณสุข . 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(๑๐ คะแนน) 
๑)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม 7.83 
๒)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.72 
๓)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.39 
๔)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอใหประชาชนทราบ 7.52 
๕)  การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 7.25 
๖)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 7.69 
๗)  ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 7.66 
๘)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 7.68 

ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการพัฒนา 
ดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(๑๐ คะแนน) 
๑)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม 7.71 
๒)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.94 
๓)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.61 
๔)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอใหประชาชนทราบ 7.66 
๕)  การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดาํเนินโครงการ / กิจกรรม 7.59 
๖)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 7.89 
๗)  ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 7.83 
๘)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 7.84 

 



[๔๙] 
 

ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการพัฒนา ดานการบริหารจัดการท่ีดี . 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(๑๐ คะแนน) 
๑)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม 7.52 
๒)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.61 
๓)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.43 
๔)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอใหประชาชนทราบ 7.50 
๕)  การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดาํเนินโครงการ / กิจกรรม 7.52 
๖)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 7.73 
๗)  ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 7.64 
๘)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนนิโครงการ / กิจกรรม 7.72 
 
ขอเสนอแนะและความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

๑. โครงการในตําบลควรกระจายท้ังตําบลไมใชลงพ้ืนท่ีใดพ้ืนท่ีหนึ่ง ควรรับฟงความคิดเห็นของประชาชนให
มากกวานี้ 

๒. การพัฒนาทองถ่ินเปนสิ่งดี ขอสนับสนุนการพัฒนาทุก ๆ ดานของตําบล และขอใหพัฒนาอยางตอเนื่อง 
๓. เรื่องน้ําขอใหดูแลมาก ๆ เพราะน้ําขุนไมสะอาด ขอใหทําตัวปดเปดน้ําเปนจุด ๆ ไป ไมใชเกิดปญหา ตอง

ปดน้ํา 2 - 3 หมู 
๔. น้ําใน ต.วังตะกู ไมผาน 
๕. เรื่องน้ําใน ต.วังตะกู ตองดีกวานี้ 
๖. เรื่องน้ําประปาควรแกไขอยางจริงจัง 
๗. เรื่องน้ําไมผาน 
๘. เก็บภาษีโรงเรือนแพงเกินไป ประชาชนบนกันเยอะมาก 
๙. เวลามีโรคระบาด เชน ไขเลือดออก ไมแจงชาวบานวาตรงจุดไหนมี case เปนไขเลือดออก ทําใหผูอยู

อาศัยบริเวณรอบ ๆ ไมทราบวามีโรคระบาดเกิดข้ึน เวลามีไขไปหาหมอ หมอถามจึงไมไดบอกวามี case 
ไขเลือดออกเกิดข้ึนบริเวณบาน ซ่ึงอันตรายมาก เสี่ยงตอการเสียชีวิตได โรคระบาดปองกันไดถาชวยกัน
แจงขาว 

๑๐. สมควรตองมีการแกไขปรับปรุงเรื่องน้ําประปาโดยเร็วท่ีสุด เนื่องจากสกปรกมาก มีตะกอน ขุน มีกลิ่น
คลอรีน 

๑๑. น้ําประปาไมสะอาด คุณภาพแยมาก เหมือนดูดน้ําคลองมาใช ไมไดผานการกรอง 
 

************************* 



[๕๐] 

 

 

สวนท่ี 6 

สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 
 

 สรุปผลการดําเนินงาน 

องคการบริหารสวนตําบลวังตะกูไดดําเนินงานโครงการตาง ๆ เพ่ือแกไขปญหาความเดือดรอนใหกับ
ประชาชน และพัฒนาองคกรใหเกิดความม่ังคงในการพัฒนา เพ่ือใหความเปนอยูและคุณภาพชีวิตของประชาชนดี
ข้ึน ซ่ึงผลจากการพัฒนา มีดังนี้ 

๑. การพัฒนาดานการบริการสาธารณะ ระบบโครงสรางพ้ืนฐานในตําบลไดรับการพัฒนา ถนนมีสภาพ
สมบูรณ สามารถใช ในการสัญจรไปมาไดสะดวกรวดเร็วมากยิ่ ง ข้ึน  มีการวางทอระบายน้ํ าเลียบถนน
สาธารณประโยชนเพ่ือปองกันปญหาน้ําทวม มีการปรับปรุงระบบประปาผิวดินเพ่ือใหประชาชนทุกครัวเรือนไดใช
น้ําประปาท่ีสะอาด และเพียงพอตอความตองการ 

๒. การพัฒนาดานเศรษฐกิจ กลุมสตรี กลุมผูสูงอายุ และประชาชนในตําบล ไดรับการสนับสนุนสงเสริม
อาชีพ ใหมีทางเลือกในการประกอบอาชีพ และมีรายไดเพียงพอสามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัว ทําใหมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีข้ึน สามารถพ่ึงตนเองไดอยางยั่งยืน 

๓. การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม อาทิเชน 
คลองเจดียบูชา และคลองวังตะกู ไดรับการอนุรักษ ฟนฟู ดูแลรักษาใหเกิดความสมดุลอยางมีคุณภาพ โดยสงเสริม
ใหประชาชนไดมีสวนรวมในการอนุรักษ ฟนฟู เพ่ือใหเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน  

๔. การพัฒนาดานสังคมและสาธารณสุข มีการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการยังชีพใหแกผูสูงอายุ ผูพิการ 
และผูปวยโรคเอดส เพ่ือใหประชาชนไดมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน มีการสงเสริมการออกกําลังกายเพ่ือใหประชาชนมี
สุขภาพพลานามัยสมบูรณแข็งแรง หางไกลยาเสพติด มีการตั้งจุดบริการประชาชนในชวงเทศกาลเพ่ือดูแล ระวัง
ปองกัน และลดอุบัติเหตุทางถนน เพ่ือใหประชาชนไดรับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน รวมท้ังดําเนินการ
สงเสริมปองกันโรคเพ่ือดูแลสุขภาพของประชาชนใหมีสุขภาพดีถวนหนา 

5. การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระบบการศึกษาไดรับการสงเสริมพัฒนาใหมีลักษณะ
แบบบูรณาการ ทําใหประชาชนมีความรูและสามารถเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง เด็กในตําบลไดรับการศึกษา
ตามเกณฑ ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวันสําคัญของชาติ ไดรับการตระหนักถึงคุณคา 
ไดรับการอนุรักษ ฟนฟู อยางตอเนื่องและยั่งยืน 

6. การพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีดี ระบบการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานขององคการบริหาร
สวนตําบลวังตะกูมีประสิทธิภาพ มีธรรมาภิบาลในองคกร เกิดการมีสวนรวมและความรวมมือจากทุกภาคสวนใน
การพัฒนา วัสดุและครุภัณฑท่ีใชในการปฏิบัติงานไดรับจัดหาใหเพียงพอตอความตองการ 

7. การประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงาน คาคะแนนความพึงพอใจของประชาชนตอผลการ
ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลวังตะกูมีคะแนนเพ่ิมมากข้ึน ซ่ึงแสดงใหเห็นวาการดําเนินงานในปท่ีผาน
มาขององคการบริหารสวนตําบลวังตะกูสามารถตอบสนองตอความตองการของประชาชนไดเพ่ิมมากข้ึน 

 
 
 
 



[๕๑] 

 

 

 ขอสังเกตและขอเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลวังตะกู 

 1. การพัฒนาพัฒนามีความลาชา เพราะการดําเนินงานตาง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ และผานกระบวนการหลายข้ันตอน 
 2. จากสถานการณโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ทําใหการจัดโครงการ / กิจกรรมบางอยางไมสามารถ
ดําเนินการไดอยางเต็มท่ี สงผลใหมีโครงการท่ีตั้งงบประมาณไว แตไมไดดําเนินการหลายโครงการ 
 3. ควรเรงรัดใหมีการดําเนินโครงการ / กิจกรรม ท่ีตั้งในขอบัญญัติงบประมาณรายจายใหสามารถ
ดําเนินการไดทันในปงบประมาณนั้น ๆ ตามแผนท่ีไดวางไว 
 4. ขาดบุคลาการดานงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ทําใหโครงการดานการปองกันและบรรเทา   
สาธารณภัยไมไดมีการดําเนินการ 
 5. ปญหาและความตองการของประชาชนมีจํานวนมาก แตดวยงบประมาณท่ีมีจํากัดจึงทําใหไมสามารถ
จัดทําโครงการเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางเพียงพอ 
 6. ดวยขอจํากัดของงบประมาณและภาระคาใชจายประจํา ทําใหไมสามารถนําโครงการ / กิจกรรม จาก
แผนพัฒนาทองถ่ินสูการปฏิบัติไดอยางเต็มท่ี ความสําเร็จของโครงการท่ีเกิดข้ึนจึงมีจํานวนนอยเม่ือเทียบกับ
จํานวนโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 ๗. อยากใหฝายบริหารดําเนินการจัดสรรงบประมาณ / บุคลากร เพ่ือจัดทําโครงการ / กิจกรรม กําจัด
หญาบริเวณริมถนนสาธารณะท่ัวท้ังตําบล 
 
 ขอสังเกตและขอเสนอแนะของสภาองคการบริหารสวนตําบลวังตะกู 

 1. จากผลการสํารวจความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลวังตะกู มีประชาชน
จํานวนหนึ่งมีความไมพอใจเก่ียวกับเรื่องน้ําประปา คือ ปญหาน้ําขุน ไมสะอาด มีกลิ่นคลอรีน ทอแตกบอยมาก น้ํา
ไหลนอยถึงนอยมาก ขอใหฝายบริหารและหนวยงานท่ีเก่ียวของชวยตรวจสอบและเรงดําเนินการแกไขโดยเร็ว 
 

------------------------------------------ 



[๕๒] 
 

ภาคผนวก 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  

หมวด 6 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

................................................... 

 ขอ 28 ใหผูบริหารทองถ่ินแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ประกอบดวย 

(1) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน 

(2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 

(3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 

(4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน 

(5) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 

ใหใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่งคนทําหนาท่ี

เลขานุการของคณะกรรมการ 

 กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับการ

คัดเลือกอีกก็ได 

ขอ ๒๙ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้  

 (๑) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  

 (๒) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  

 (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหาร

ทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวัน

รายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยาง

นอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  

 (๔) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 

 

 

 

 

 

 

 

 



[๕๓] 
 

 

 

 

คําส่ังองคการบริหารสวนตําบลวังตะกู 

ท่ี  ๖๓๙ / ๒๕๖๒ 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลวังตะกู 

…………………………………………………………………… 

เพ่ือปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ ๒๘ จึงแตงตั้งคณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลวังตะกู ประกอบดวย 

(๑) นายครรชิต   ยิ้มใจดี      กรรมการ 

สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี ๑ บานปนเกลียว 

(๒) นาย ขจรกิจ   อุนหม่ันกิจ     กรรมการ 

สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี ๔ บานคลองน้ําเค็ม 

(๓) นาย วัฒนา   จันระมาด     กรรมการ 

สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี ๗ บานทาข้ีเหล็ก 

(๔) นาย นิมิตร   กมลเวชช     กรรมการ 

ผูแทนประชาคมทองถ่ิน หมูท่ี ๒ บานวังตะกู 

(๕) นายรังสรรค   โชติมณีรัตน     กรรมการ 

ผูแทนประชาคมทองถ่ิน หมูท่ี ๓ บานบอดาน 

(๖) วาท่ี ร.ต.สัมฤทธ   โคเลิศ     กรรมการ 

ผูแทนหนวยงาน ผูอํานวยการโรงเรียนวัดวังตะกู 

(๗) นายศิวัช   ปยะรัตนวัฒน     กรรมการ 

ผูแทนหนวยงาน ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลวังตะกู 

(๘) นายวิชิต   คงกะพันธ      กรรมการ 

ผูอํานวยการกองชาง องคการบริหารสวนตําบลวังตะกู 

(๙) นายอาคม   รูปสูง      กรรมการ 

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม องคการบริหารสวนตําบลวังตะกู 

(๑๐) นายทัชชกร   จิตตเชยกุล     กรรมการ 

      ผูทรงคุณวุฒิ หมูท่ี ๒ บานวังตะกู (ดานอาหาร) 

 

 

 



[๕๔] 
 

- ๒ - 

(๑๑) นางสาวณภัทร   ยิ้มใจดี     กรรมการ 

     ผูทรงคุณวุฒิ หมูท่ี ๖ บานกิโลหา (ดานสาธารณสุข) 

ใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลวังตะกู มีอํานาจหนาท่ี 

ดังนี้ 

(๑) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

(๒) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหาร

ทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผล

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวัน นับแต

วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดย

อยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

(๔) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 สั่ง  ณ  วันท่ี  ๒๐  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

มานพ  เปยมคลา 

(นายมานพ   เปยมคลา) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลวังตะกู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



[๕๕] 
 

 

 

 

คําส่ังองคการบริหารสวนตําบลวังตะกู 

ท่ี  ๖๙๒ / ๒๕๖๒ 

เรื่อง แตงตั้งประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องคการบริหารสวนตําบลวังตะกู 

…………………………………………………………………… 

ตามท่ีไดมีคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลวังตะกู ท่ี ๖๓๙ / ๒๕๖๒ ลงวันท่ี ๒๐ เดือน มิถุนายน พ.ศ. 

๒๕๖๒ ไปแลว นั้น 

เพ่ือปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ ๒๘ และมติการประชุมคณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลวังตะกู เม่ือวันท่ี ๒๗ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ครั้งท่ี ๑ / ๒๕๖๒ จึงแตงตั้งประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการ

บริหารสวนตําบลวังตะกู ดังนี้ 

(๑) นายวัฒนา   จนัระมาด     ประธานกรรมการ 

สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี ๗ บานทาข้ีเหล็ก 

(๒) นายครรชิต   ยิ้มใจดี      กรรมการและเลขานุการ 

สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี ๑ บานปนเกลียว 

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 สั่ง  ณ  วันท่ี  ๑  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

มานพ  เปยมคลา 

(นายมานพ   เปยมคลา) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลวังตะกู 
 
 
 
 
 
 



[๕๖] 
 

 

 

 

คําส่ังองคการบริหารสวนตําบลวังตะกู 

ท่ี  ๑๐๑๑ / ๒๕๖๔ 

เรื่อง แตงตั้งกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลวังตะกู 

(แทนตําแหนงท่ีวาง) 

…………………………………………………………………… 

ตามท่ี องคการบริหารสวนตําบลวังตะกูไดมีคําสั่งท่ี ๖๓๙ / ๒๕๖๒ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลวังตะกู ลงวันท่ี ๒๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๒ โดย

ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ ๒๘ นั้น แตเนื่องดวยคณะกรรมการการเลือกตั้งได

ออกประกาศ เรื่อง กําหนดใหมีการเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลและนายกองคการบริหาร

สวนตําบล ประกาศ ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ อันมีผลทําใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลและ

นายกองคการบริหารสวนตําบลพนจากตําแหนงนับแตวันประกาศ ทําใหองคประกอบของคณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลวังตะกูท่ีมาจากสมาชิกสภาองคการบริหารสวน

ตําบลวางลง จึงตองดําเนินการแตงตั้งกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล

วังตะกูแทนตําแหนงท่ีวาง ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗ ลงวันท่ี ๑๐ 

ตุลาคม ๒๕๕๙ เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ หัวขอหลักเกณฑ แนวทาง รายละเอียดอ่ืนๆ สําหรับการจัดทํา

แผนพัฒนาทองถ่ิน ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ขอ ๔ (๔.๓) 

ดังนั้น  เพ่ือใหการแตงตั้งกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลวังตะกู

เปนไปดวยความเรียบรอยตามหนังสือดังกลาว และสามารถดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีไดอยางมี

ประสิทธิภาพ จึงแตงตั้งกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลวังตะกูแทน

ตําแหนงท่ีวางลง ดังนี้ 

(๑)  นายวีระศักดิ์   ชาวนาวิก           กรรมการ 

      ผูใหญบาน หมูท่ี ๔ บานคลองน้ําเค็ม  

(๒)  นางสาวววยเกียว   โบสทิธิพิเชษฐ    กรรมการ 

      แพทยประจําตําบล 

(๓)  นางสาวสุญดา   สกุลทิวากรศิริ    กรรมการ 

      ผูชวยผูใหญบาน หมูท่ี ๑ บานศาลเจาปนเกลียว  



[๕๗] 
 

- ๒ - 

โดยใหผูท่ีไดรับแตงตั้งปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายในตําแหนงไปจนกวาจะมีคําสั่งเปลี่ยนแปลง 

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 สั่ง  ณ  วันท่ี  ๒๖  เดือน  พฤศจกิายน  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

          พ.อ.อ.  รณชัย  แสงศรี 

 (รณชัย   แสงศรี) 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ปฏิบัติหนาท่ี 

นายกองคการบริหารสวนตําบลวังตะกู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



[๕๘] 
 

 

 

 

คําส่ังองคการบริหารสวนตําบลวังตะกู 

ท่ี  ๑๐๓๙ / ๒๕๖๔ 

เรื่อง แตงตั้งประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องคการบริหารสวนตําบลวังตะกู (แกไขเพ่ิมเติม) 

…………………………………………………………………… 

ตามท่ีไดมีคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลวังตะกู ท่ี ๖๙๒ / ๒๕๖๒ เรื่อง แตงตั้งประธานและ

เลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลวังตะกู ลงวันท่ี ๑ เดือน 

กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ ไปแลว นั้น แตเนื่องจากประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลวังตะกูท่ีไดแตงตั้งไป ไดพนจากตําแหนงตามประกาศคณะกรรมการการ

เลือกตั้ง เรื่อง กําหนดใหมีการเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลและนายกองคการบริหารสวน

ตําบล 

ดังนั้น เพ่ือปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ ๒๘ และมติการประชุม

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลวังตะกู ครั้งท่ี ๑ / ๒๕๖๔ เม่ือวันท่ี 

๑๓ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ จึงแตงต้ังประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลวังตะกู ดังนี้ 

(๑) นายนิมิตร   กมลเวชช     ประธานกรรมการ 

ผูแทนประชาคมทองถ่ิน หมูท่ี ๒ บานวังตะกู 

(๒) นายวิชิต   คงกะพันธ      กรรมการและเลขานุการ 

ผูอํานวยการกองชาง องคการบริหารสวนตําบลวังตะกู 

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 สั่ง  ณ  วันท่ี  ๑๔  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

          พ.อ.อ.  รณชัย  แสงศรี 

  (รณชัย   แสงศรี) 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ปฏิบัติหนาท่ี 

นายกองคการบริหารสวนตําบลวังตะกู 

 



[๕๙] 
 

 

 

 

คําส่ังองคการบริหารสวนตําบลวังตะกู 

ท่ี  ๑๑๖ / ๒๕๖๕ 

เรื่อง ปรับปรุงคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องคการบริหารสวนตําบลวังตะกู 

…………………………………………………………………… 

ตามท่ีไดมีคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลวังตะกู ท่ี ๖๓๙ / ๒๕๖๒ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลวังตะกู ลงวันท่ี ๒๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๒ คําสั่ง

องคการบริหารสวนตําบลวังตะกู ท่ี ๖๙๒ / ๒๕๖๒ เรื่อง แตงตั้งประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลวังตะกู ลงวันท่ี ๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ คําสั่งองคการ

บริหารสวนตําบลวังตะกู ท่ี ๑๐๑๑ / ๒๕๖๔ เรื่อง แตงตั้งกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการ

บริหารสวนตําบลวังตะกู (แทนตําแหนงท่ีวาง) ลงวันท่ี ๒๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔ และคําสั่งองคการบริหาร

สวนตําบลวังตะกู ท่ี ๑๐๓๙ / ๒๕๖๔ เรื่อง แตงตั้งประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลวังตะกู (แกไขเพ่ิมเติม) ลงวันท่ี ๑๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ นั้น 

เนื่องจากบัดนี้คณะกรรมการการเลือกตั้งไดมีประกาศคณะกรรมการการเลือกตั้ง เรื่อง ผลการเลือกตั้ง

สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล อําเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม ประกาศ ณ วันท่ี ๒๑ ธันวาคม 

พ.ศ. ๒๕๖๔ ดังนั้น เพ่ือปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ ๒๘ จึงปรับปรุงคําสั่ง

แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลวังตะกู ดังนี้ 

(๑) นาย นิมิตร   กมลเวชช     ประธานกรรมการ 

ผูแทนประชาคมทองถ่ิน หมูท่ี ๒ บานวังตะกู 

(๒) นายอติชาติ   นกทอง      กรรมการ 

สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี ๒ บานวังตะกู 

(๓) นาย นพดล   พิมสน      กรรมการ 

สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี ๔ บานคลองน้ําเค็ม 

(๔) นาย วัฒนา   จันระมาด     กรรมการ 

สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี ๗ บานทาข้ีเหล็ก 

(๕) นายปยะวัฒน   โชติมณีรัตน     กรรมการ 

ผูแทนประชาคมทองถ่ิน หมูท่ี ๓ บานบอดาน 

 



[๖๐] 
 

- ๒ - 

(๖) นายบุรพบท   สุขเนียม     กรรมการ 

ผูแทนหนวยงาน ผูอํานวยการโรงเรียนวัดวังตะกู 

(๗) นายศิวัช   ปยะรัตนวัฒน     กรรมการ 

ผูแทนหนวยงาน ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลวังตะกู 

(๘) นายอาคม   รูปสูง      กรรมการ 

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม องคการบริหารสวนตําบลวังตะกู 

(๙) นายทัชชกร   จิตตเชยกุล     กรรมการ 

ผูทรงคุณวุฒิ หมูท่ี ๒ บานวังตะกู (ดานอาหาร) 

(๑๐) นางสาวณภัทร   ยิ้มใจดี     กรรมการ 

      ผูทรงคุณวุฒิ หมูท่ี ๖ บานกิโลหา (ดานสาธารณสุข) 

(๑๑) นายวิชิต   คงกะพันธ     กรรมการและเลขานุการ 

     ผูอํานวยการกองชาง องคการบริหารสวนตําบลวังตะกู 

ใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลวังตะกู มีอํานาจหนาท่ี 

ดังนี้ 

(๑) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

(๒) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหาร

ทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผล

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวัน นับแต

วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดย

อยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

(๔) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 

โดยใหกรรมการอยูในตําแหนงเทาวาระท่ีเหลืออยูของกรรมการท่ีตนแทน 

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 สั่ง  ณ  วันท่ี  ๒๘  เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

จรูญ  ดาราสม 

 (นายจรูญ   ดาราสม) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลวังตะกู 
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