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สวนท่ี ๑ 

บทนํา 
 

จากการท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยไดสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาท
และอํานาจหนาท่ี ท่ีมีอิสระในการบริหารจัดการสวนทองถ่ินของตนเองดังเห็นไดจากกฎหมาย ฉบับตาง ๆ อาทิ 
เชน พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
สงผลใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทและอํานาจหนาท่ีตาง ๆ เพ่ิมมากข้ึน ท้ังในดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม ดานการรักษาความสงบเรียบรอย ดานการวางแผน 
การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการทองเท่ียว  ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ดาน
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน และดานการบริหารจัดการ  

อยางไรก็ดี แมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีอํานาจหนาท่ีเพ่ิมมากข้ึน แตองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินสวนใหญยังคงมีทรัพยากรจํากัด ท้ังทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ  เพ่ือใหการ
ดําเนินงานขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแก
ทองถ่ินของตนเอง จึงกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหนาท่ีจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  อันเปนเครื่องมือท่ี
สําคัญประการหนึ่งท่ีจะใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถดําเนินงานไดตามเปาหมายท่ีวางไว  จึงจําเปนตองมี
การกําหนดแผนพัฒนาท่ีสามารถตอบสนองตอการทํางานเพ่ือพัฒนาทองถ่ินและสามารถบงชี้ความสําเร็จของแผน
ไดดวยเหตุผลท่ีการวางแผนมีความสําคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต  
๒)  ทําใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหม ๆ เขามาในองคกร  
๓)  ทําใหการดําเนินการขององคกรบรรลุเปาหมายท่ีปรารถนา  
๔)  เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานท่ีซํ้าซอน   
๕)  ทําใหเกิดความชัดเจนในการดําเนินงาน 

ดังนั้น การวางแผนจึงกอใหเกิดประโยชนดังนี้ คือ ทําใหการดําเนินงานบรรลุจุดมุงหมาย เปน
การประหยัดทรัพยากร ลดความไมแนนอน ใชเปนเกณฑในการควบคุม สงเสริมใหเกิดนวัตกรรมและการ
สรางสรรค พัฒนาแรงจูงใจ พัฒนาการแขงขัน และทําใหเกิดการประสานงานท่ีดี 

การวางแผนจึงเปน “การพิจารณา และกําหนดแนวทางปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายท่ีปรารถนา 
เปรียบเสมือนเปนสะพานเชื่อมโยงระหวางปจจุบัน และอนาคต (Where we are to where we want to)” เปน
การคาดการณสิ่งท่ียังไมเกิดข้ึน ฉะนั้นการวางแผนจึงเปนกระบวนการทางสติปญญาท่ีพิจารณา กําหนดแนวทาง
ปฏิบัติงาน มีรากฐานการตัดสินใจตามวัตถุประสงค ความรู และการคาดคะเนอยางใชดุลยพินิจ ฉะนั้นจึงกลาวได
วา “การวางแผนคือ ความพยายามท่ีเปนระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางท่ีดีท่ีสุดสําหรับ
อนาคต เพ่ือใหองคกรบรรลุผลท่ีปรารถนา”  

จากท่ีกลาวมาขางตน  แมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีดีเทาไรก็ตาม 
แตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึน ก็ไมสามารถท่ีจะบงบอกถึงความสําเร็จของแผนพัฒนาทองถ่ิน
ได “ระบบติดตาม” จึงเปนเครื่องมือสําคัญท่ีชวยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน รวมถึง “ระบบ
ประเมินผล” ท่ีคอยเปนตัวบงชี้วา ผลจากการดําเนินงานเปนไปตามหรือบรรลุตามเปาหมายหรือไมอยางไร เพ่ือนํา
ขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุง แกไข ขยายขอบเขต หรือแมแตยุติการดําเนินงาน  

   



[๒] 
 

 

การติดตามและการประเมินผลถือไดวาเปนเครื่องมือท่ีจําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการท่ีดําเนินการอยู โดยท่ี “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูกออกแบบมา 
เพ่ือใหขอมูลปอนกลับ (feedback) เก่ียวกับการดําเนินงานโครงการ ปญหาท่ีกําลังเผชิญอยู และประสิทธิภาพของ
วิธีการดําเนินงาน หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความลาชาในการดําเนินงานใหลุลวง 
คาใชจายโครงการสูงเกินกวาท่ีกําหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาท่ี
ควรจะเปน เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงาน เสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการ
ปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชนจากโครงการ 

ในทางตรงกันขาม หากโครงการมีระบบติดตามท่ีดีแลว จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน 
(cost-effective) ดําเนินงานดานตาง ๆ เปนการใหขอมูลปอนกลับเก่ียวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการตาง ๆ  
การระบุปญหาท่ีเกิดข้ึนในโครงการและการเสนอทางแกไขปญหา  การติดตามดูความสามารถในการเขาถึง
โครงการของกลุมเปาหมาย การติดตามดูประสิทธิภาพในการดําเนินงานของสวนตาง ๆ ในโครงการ และการเสนอ
วิธีการปรับปรุงการดําเนินงาน โดยสวนใหญแลวผูบริหารโครงการมักจะไมใหความสําคัญกับการวางระบบติดตาม
โครงการ เนื่องจากวาเปนสิ่งท่ีตองใชเทคนิคเชิงวิชาการคอนขางสูง จึงปลอยใหเปนหนาท่ีของหนวยงานระดับสูง
กวาเปนผูดําเนินการ นอกจากนี้ยังเสียคาใชจายสูง และกอใหเกิดความยุงยากซับซอนในทางปฏิบัติ อยางไรก็ตาม
ในความเปนจริงแลวข้ึนอยูกับความจําเปน และทรัพยากรท่ีมีอยูในแตละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นไดวาการวาง
ระบบติดตามไมจําเปนท่ีจะตองแบกรับภาระตนทุนท่ีสูงหรือมีความซับซอนแตอยางใด บางโครงการมีระบบติด
ตามท่ีอาศัยพนักงานชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหนาท่ีจัดทํารายงานการติดตามประจําไตรมาส 
หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจํานวนหนึ่งท่ีมีความเชี่ยวชาญในการทําการศึกษา
ติดตามเพ่ือจะเลือกใชวิธีติดตามท่ีกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุนสูงสุด 

ในสวนของ “การประเมินผล” นั้น เปนสิ่งหนึ่งท่ีจําเปนสําหรับการดําเนินการเชนเดียวกับการ
ติดตาม เพราะผลท่ีไดจากการประเมินจะใชในการปรับปรุง แกไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดําเนินการซ่ึง
ข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่งท่ีจะบงชี้วาแผนงานท่ีกําหนดไวไดมีการ
ปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปนตัวชี้วัดวาแผนหรือโครงการท่ีไดดําเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร นําไปสู
ความสําเร็จตามแผนงานท่ีกําหนดไวหรือไม อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเปนการตรวจสอบดูวามีความ
สอดคลองกับการใชทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซ่ึงผลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลถือเปนขอมูล
ยอนกลับ (feedback) ท่ีสามารถนําไปใชในการปรับปรุงและการตัดสินใจตอไป นอกจากนี้ การประเมินผลยังถือ
เปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑโดยใชขอมูลท่ีเก็บรวบรวมอยางเปนระบบ มีความ
เท่ียงตรง เปนปรนัย เชื่อถือได   

ดังนั้นแลว การติดตามและประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการทํางานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือใหเกิดความโปรงใส เปนเข็มทิศท่ีจะชี้ไดวาการพัฒนาทองถ่ินจะไปในทิศทางใด จะ
ดําเนินการตอหรือยุติโครงการตาง ๆ  เปนกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสรางระบอบประชาธิปไตยในทองถ่ิน  
เพราะวาการดําเนินการใด ๆ ของหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เม่ือมีการประเมินผลในสิ่งท่ีวางแผน
ไวแลวและท่ีไดจัดทําเปนงบประมาณรายจาย ไดรับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการท่ีถูกจัดตั้งข้ึนก็ตาม หรือ
จากการติดตามและประเมินผลโดยหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาทองถ่ิน  หรือ
ประชาชนในทองถ่ิน ลวนเปนกระบวนการมีสวนรวมเพ่ือใหเกิดความโปรงใส  เปนกระบวนการท่ีบอกถึงการบรรลุ
เปาหมายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงอาจจะเปนผลผลิต การบริการ หรือความพึงพอใจซ่ึงเกิดจาก
กระบวนการวางแผน 

 



[๓] 
 

 

จากเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลวังตะกูจึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลวังตะกูจะตองดําเนินการ   

(๑)  กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(๒)  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอ

ผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแต
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยาง
นอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

  ดังนั้น  เพื่อใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบล
วังตะกูเปนไปดวยความถูกตองตามระเบียบดังกลาว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลวังตะกู จึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 
 

 
เปนการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ของการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  ซ่ึงเปนการ

ประเมินท้ังแผนงาน  นโยบายขององคกร และประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในองคกร วายุทธศาสตรการ
พัฒนา และแนวทางท่ีถูกกําหนดไวในรูปแบบของแผนนั้นดําเนินการบรรลุวัตถุประสงคจริงหรือไม  สนองตอบตอ
ความตองการของประชาชนหรือผูท่ีมีสวนไดเสียทุกฝายหรือไม  การติดตามและประเมินผลนี้ไมใชการตรวจสอบ
เพ่ือการจับผิด  แตเปนเครื่องมือทดสอบผลการทํางานเพ่ือใหทราบวาผลท่ีเกิดข้ึนถูกตองและเปนไปตาม
วัตถุประสงคมากนอยเพียงไร เปนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรการพัฒนาของแผนพัฒนาทองถ่ินวา
เปนไปตามความตองการของประชาชนในทองถ่ินหรือไม  นโยบายสาธารณะท่ีกําหนดไวในรูปของการวางแผน
แบบมีสวนรวมของประชาชนหรือการประชาคมทองถ่ินไดดําเนินการตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม  ระยะเวลา
ในการดําเนินการสอดคลองกับงบประมาณและสภาพพ้ืนท่ีของทองถ่ินหรือไม  การติดตามและประเมินผลเปนการ
วัดระดับความสําเร็จหรือลมเหลวของยุทธศาสตรการพัฒนาของแผนพัฒนาทองถ่ิน  ซ่ึงครอบคลุมถึงสิ่งแวดลอม
ของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปจจัยนําเขาหรือทรัพยากรท่ีใชในโครงการ (input) 
การติดตามและประเมินผลกระบวนการนํานโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลผลิต
นโยบาย (policy outputs) การประเมินผลลัพธนโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบ
นโยบาย (policy impacts) สิ่งท่ีจะไดรับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะชวยทําให
ผูบริหารทองถ่ินนําไปเปนเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย ยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาทองถ่ิน แผนงาน/
โครงการ หรืออาจใชเปนเครื่องมือในการเลือกท่ีจะกระทําหรือไมกระทํา หรือยกเลิกโครงการในกรณีท่ีเห็นวาเกิด
ความไม คุมคาตอประชาชนหรือประชาชนไมพึงพอใจ  ซ่ึงการติดตามและประเมินผลนี้ มี ท้ั งในรูปของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ประชาชนในพ้ืนท่ี  องคกรภาคประชาสังคมหรือ
องคกรทางสังคม  องคกรเอกชน  หรือหนวยงานราชการท่ีมีหนาท่ีกํากับดูแลหนวยงานราชการอ่ืน ๆ  และท่ีสําคัญ
ท่ีสุดคือผูรับผิดชอบโครงการโดยตรง 

 
 
 

ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



[๔] 
 

 

 
 
 

เม่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดดําเนินการประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน  และการนํา
แผนพัฒนาทองถ่ินไปสูการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม  การจายขาดเงิน
สะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และงบประมาณรายจายดวยวิธีการอ่ืน ๆ  เม่ือมีการใชจายงบประมาณก็
ตองมีการตรวจสอบผลการใชจายงบประมาณวาดําเนินการไปอยางไรบาง  บรรลุวัตถุประสงคมากนอยเพียงใด ก็
คือการใชวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

การนําแผนไปจัดทํางบประมาณนี้เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการ
งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๓ ขอ ๒๒ ใหใชแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
เปนแนวทางในการจัดทํางบประมาณ  ใหหัวหนาหนวยงานจัดทําประมาณการรายรับ  และประมาณการรายจาย 
และใหหัวหนาหนวยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติตาง ๆ ของทุกหนวยงานเพ่ือใชประกอบการคํานวณ
ขอตั้งงบประมาณเสนอตอเจาหนาท่ีงบประมาณ 

ระเบียบกระทรวงมหาไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ ๒๕  ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชแผนพัฒนาทองถ่ิน
เปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสม
ในชวงของแผนนั้น  รวมท้ังวางแนวทางเพ่ือใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการพัฒนาท่ีกําหนดไวใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน   

กลาวอีกนัยหนึ่งความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินเปนเครื่องมือ
สําคัญในการทดสอบการดําเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดําเนินการไดตามเปาหมายท่ี
กําหนดไวหรือไม  ทําใหทราบและกําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนท่ีทําให
ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) 
ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมตาง ๆ ซ่ึงอาจเกิดจากองคกร  บุคลากร  สภาพพ้ืนท่ี และผูมีสวนเก่ียวของ
เพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแผนงานใหเกิดความสอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความ
พึงพอใจของประชาชน และนําไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอ ๆ ไป เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณคาในกิจการ
สาธารณะมากท่ีสุด สิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาทองถ่ินโดยการติดตามและประเมินผล ซ่ึงสงผลให
เกิดกระบวนการพัฒนาทองถ่ินอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน เปนไปตามเปาประสงคท่ีตั้งไวไดอยางดียิ่ง     
 
 
 

๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการ 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาแผนงาน/โครงการ   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางท่ีจะปรับปรุงมาตรการท่ีจะนําไปใชใหเหมาะสม 
๕)  เพ่ือใหเกิดความชัดเจนของแผนงาน/โครงการ 
๖)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแกไขปญหาของทองถ่ิน 
๗)  เพ่ือการตัดสินใจท่ีจะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
 
 

ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 

วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 



[๕] 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

แผนผังขั้นตอนการดําเนนิการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 

ผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น 
และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

ผูบริหารทองถิ่นประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนใน

ทองถิ่นทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแต
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และ
ตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา
สามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายใน

เดือนธันวาคมของทุกป 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาทองถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 

ตอผูบริหารทองถิ่น 

ดําเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 

กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 



[๖] 
 

 

 
 
 

๑)  ทํารูวาการนํานโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดสําคัญท่ีจะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน ท้ังวัตถุประสงคของแผนงาน ข้ันตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรท่ีตองใช ชวงเวลาท่ีจะตองกระทําใหเสร็จ ซ่ึงจะทําใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการนําไปปฏิบัติให
บรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๓)  ทําใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลงมากนอย
เพียงใด การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง เชน การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคบางสวน การเปลี่ยน
แนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหนวยงานท่ีรับผิดชอบการนําโครงกาไปปฏิบัติ เปนตน 

๔)  ทําใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมท่ีใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง ขอบกพรองดังกลาวเกิดจาก
สาเหตุอะไร เพ่ือนํามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการนําไปปฏิบัติ
ใหบรรลุวัตถุประสงคยิ่งข้ึน 

๕)  ทําใหทราบวาข้ันตอนใดบางท่ีมีปญหาอุปสรรค  และปญหาอุปสรรคเหลานั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  
เม่ือทราบขอมูลท้ังหมด  การประเมินผลจะเปนเครื่องมือสําคัญในการปรับปรุงข้ันตอนการทํางานของแผนงานใหมี
ความกระจางชัด เพ่ือขจัดปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแตละข้ันตอนใหหมดไป 

๖)  ทําใหทราบวาแผนงานท่ีนําไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strengths) และจุดออน (weaknesses)  อะไรบาง 
และจุดออนท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร  เม่ือไดทําการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว ผลการ
วิเคราะหจะนําไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๗)  ทําใหผูใหการสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติ และผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนํา
นโยบายไปปฏิบตัิวาบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด มีปญหาอุปสรรคท่ีจะตองปรับปรุงแกไขโครงการหรือไม         

๘)  การประเมินจะชี้ใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถ่ินประสบความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานอยางไรบาง และปญหาอุปสรรค
เหลานี้ไดสงผลกระทบมากนอยเพียงใด และหรือจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง       

๙)  การประเมินจะทําใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดท่ีนําไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควรจะขยาย
โครงการใหครอบคลุมกวางขวางยิ่งข้ึน หรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการแกไขปญหา
ของชุมชนควรจะยุติโครงการเสีย เพ่ือลดความสูญเสียใหนอยลง หรือในกรณีท่ีมีโครงการท่ีมีลักษณะแขงขันกัน
การประเมินผลจะทําใหทราบวาโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแกไขปญหาของสาธารณชน สมควรสนับสนุนให
ดําเนินการตอไป สวนโครงการท่ีไมประสบความสําเร็จ หรือใหผลตอบแทนนอยกวามาก ก็ควรยกเลิกเสีย     

 
********************************** 

 
 
 
 
 

ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
 
 



[๗] 

 

 

สวนท่ี ๒ 

ยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 
ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ ๒๙ กําหนดใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ี (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ี
เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไม
นอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลวังตะกู ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เราจําเปนตองทราบถึงรายละเอียดของแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  วา
ในแผนพัฒนาทองถ่ินฉบับนี้ ไดกําหนดวิสัยทัศน ยุทธศาสตรการพัฒนา และเปาประสงคในการพัฒนาไวอยางไร
บาง เพ่ือท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินจะไดใชขอมูลเปนกรอบในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ซ่ึงรายละเอียดของแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององคการบริหาร
สวนตําบลวังตะกูท่ีเก่ียวของกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีดังตอไปนี้ 

 

วิสัยทัศน 

 องคการบริหารสวนตําบลวังตะกูไดกําหนดวิสัยทัศน (Vision)  เพ่ือแสดงสถานการณในอุดมคติ  ซ่ึงเปน
จุดมุงหมายความคาดหวังท่ีตองการใหเกิดข้ึนในอนาคตขางหนา ซ่ึงจะสามารถสะทอนถึงสภาพการณของทองถ่ิน
ในอนาคตอยางรอบดาน ภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมดานตางๆ จึงไดกําหนดวิสัยทัศน ดังนี้ 

“วังตะกูนาอยู  สาธารณูปโภคครบครัน  ชุมชนเขมแข็ง 
สุขภาพแข็งแรง  สิ่งแวดลอมไมเปนพิษ  เศรษฐกิจพอเพียง” 

 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริการสาธารณะ 
๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและสาธารณสุข 
๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีดี 

 
 
 
 



[๘] 

 

 

เปาประสงค 

๑. ระบบโครงสรางพ้ืนฐานสาธารณูปโภคสาธารณูปการมีประสิทธิภาพ ไดมาตรฐาน และเพียงพอตอ
ความตองการของประชาชน สามารถรองรับการขยายตวัของชุมชนในอนาคต 

๒. เศรษฐกิจชุมชนมีความเขมแข็ง มีศักยภาพในการพัฒนาอาชีพ ประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน สงเสริมการ
ผลิตผลผลิตทางการเกษตรปลอดภัยจากสารพิษ 

๓. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับการดูแลรักษาใหเกิดความสมดุลอยางมีคุณภาพ ประชาชน
มีสวนรวมในการอนุรักษ ฟนฟู ใหเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน 

๔. พัฒนาคุณภาพชีวิต ใหความชวยเหลือ และคุมครองทางสังคม แกผูดอยโอกาส ผูพิการ ผูสูงอายุ เด็ก 
และสตรี 

๕. การจัดการดานสาธารณสุข กีฬา นันทนาการ สวัสดิการสังคม มีประสิทธิภาพ ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

๖. การพัฒนาดานการศึกษามีประสิทธิภาพ ไดมาตรฐาน เด็ก เยาวชนและประชาชน มีศักยภาพในการ
เรียนรู 

๗. ทํานุบํารุงรักษาศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และคานิยมท่ีดีงาม ใหคง
อยูอยางยั่งยืน 

๘. ระบบการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานของทองถ่ินมีประสิทธิภาพ สงเสริมกระบวนการมีสวนรวม
และความรวมมือของทุกภาคสวนในการพัฒนา 
 
 

คาเปาหมาย 

๑. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ใหครอบคลุมและเพียงพอตอความ
ตองการของประชาชน 

๒. เศรษฐกิจฐานรากชุมชนมีความเขมแข็ง ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได 

๓. สรางคุณภาพสิ่งแวดลอมท่ีดี ลดผลกระทบตอสุขภาพของประชาชนและระบบนเิวศ 

๔. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

๕. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยดีข้ึน มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

๖. ประชาชนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน และมีความสามารถเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 

๗. ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปญหาทองถ่ินไดรับการทํานุบํารุงใหอยูคูชุมชนอยางยั่งยืน 

๘. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการท่ีดี และธรรมาภิบาลในองคกร บุคลากรมีความรูความสามารถใน
การปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 



[๙] 

 

 

กลยุทธ 

๑. กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน สะพาน ทางเทาใหครบทุกเสนทางสาธารณประโยชน 

๒. กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาทอระบายน้ํา ทอลอดถนน 

๓. ติดตั้งบํารุงซอมแซมระบบไฟฟาสาธารณะ 

๔. ขยาย ปรับปรุง และพัฒนาระบบประปาผิวดิน 

๕. พัฒนาสงเสริมและฝกอบรมอาชีพใหประชาชน 

๖. สงเสริมและสนับสนุนการผลิต ผลผลิตทางการเกษตรปลอดภัยจากสารพิษ ผลิตภัณฑชุมชน 

๗. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๘. สงเสริมการพัฒนาพลังงาน พลังงานทดแทน และการประหยัดพลังงาน 

๙. พัฒนาสงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การจัดการขยะ และมลภาวะ 

๑๐. บํารุง รักษาอนุรักษฟนฟูและพัฒนาแหลงน้ํา 

๑๑. ดูแลรักษา และพัฒนาท่ีสาธารณะ ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน 

๑๒. เสริมสรางความเขมแข็งของครอบครัวและชุมชน 

๑๓. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาสังคม และงานสวัสดิการสังคม 

๑๔. สงเสริม สนับสนุนกีฬา และนันทนาการ 

๑๕. ปองกัน ตอตาน และแกไขปญหายาเสพติด 

๑๖. สงเสริม สนับสนุนงานดานสาธารณสุข 

๑๗. สงเสริมพัฒนาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

๑๘. พัฒนาและสงเสริมระบบการศึกษาแบบบูรณาการ และสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน 

๑๙. สงเสริม สนับสนุนการอนุรกัษขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมและศาสนา 

๒๐. สงเสริมการจัดงานราชพิธี รัฐพิธี และวันสําคัญของชาติ 

๒๑. พัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีในองคกร โดยยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี สงเสริมการมีสวน
รวมของประชาชน และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

๒๒. สงเสริมธรรมาภิบาล การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการ 

๒๓. พัฒนาสมรรถนะและวัฒนธรรมการทํางานของบุคลากร 

๒๔. สนับสนุนการปฏิบัติงาน ปรับปรุงและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เครื่องมือเครื่องใช และ
อาคารสถานท่ี 

๒๕. สงเสริมสวัสดิการแกผูบริหาร สมาชิก อบต. และบุคลากร อบต. 
 
 



[๑๐] 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลวังตะกูไดจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินตามกระบวนการท่ีบัญญัติไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม โดยผานการมีสวนรวมของประชาชน เพ่ือรับฟงปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในพ้ืนท่ี กอนนํามา
จัดทําโครงการเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน และบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน 

องคการบริหารสวนตําบลวังตะกูไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) เม่ือวันท่ี ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๒ โดยไดมีการบรรจุโครงการท่ีจะ
ดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานการบริการสาธารณะ 

๕๙ ๔๕,๔๘๘,๐๐๐ ๕๖ ๗๕,๗๒๔,๗๐๐ ๔๙ ๔๔,๖๕๙,๕๐๐ ๓๗ ๔๖,๐๐๐,๐๐๐ ๑๗ ๒๙,๐๐๖,๐๐๐ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานเศรษฐกิจ 

๘ ๓๑๕,๐๐๐ ๙ ๖๑๕,๐๐๐ ๘ ๓๑๕,๐๐๐ ๘ ๓๑๕,๐๐๐ ๘ ๓๑๕,๐๐๐ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๑๕ ๑๐,๕๕๘,๐๐๐ ๑๓ ๔๒,๔๓๐,๐๐๐ ๑๔ ๔๓,๓๑๕,๐๐๐ ๑๒ ๔๒,๑๓๐,๐๐๐ ๑๑ ๗,๑๓๐,๐๐๐ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานสังคมและสาธารณสุข 

๔๑ ๑๐,๕๐๒,๕๐๐ ๕๐ ๑๒,๕๘๐,๒๐๐ ๔๗ ๑๑,๓๑๔,๒๐๐ ๔๔ ๑๐,๔๖๐,๒๐๐ ๔๔ ๑๐,๔๖๐,๒๐๐ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานการ ศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

๔๔ ๗,๓๙๕,๗๙๕ ๔๖ ๗,๔๑๓,๙๕๕ ๔๙ ๗,๐๗๓,๙๕๕ ๔๖ ๖,๓๒๖,๙๕๕ ๔๗ ๖,๕๗๖,๙๕๕ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานการบริการจัดการท่ีดี 

๔๘ ๓๗,๗๙๓,๓๒๗ ๔๘ ๓๙,๖๑๐,๐๐๐ ๔๔ ๙,๐๖๒,๐๐๐ ๓๕ ๖,๓๔๕,๐๐๐ ๓๕ ๖,๓๔๕,๐๐๐ 

รวม ๒๑๕ ๑๑๒,๐๕๒,๖๒๒ ๒๒๒ ๑๗๘,๓๗๓,๘๕๕ ๒๑๑ ๑๑๕,๗๓๙,๖๕๕ ๑๘๒ ๑๑๑,๕๗๗,๑๕๕ ๑๖๒ ๕๙,๘๓๓,๑๕๕ 

 
 



[๑๑] 

 

 

แผนภูมิแสดงจํานวนโครงการตามแผนพัฒนาทองถิ่น (เฉพาะป 2565) 

ดานการบริการสาธารณะ

, 17

ดานทรัพยากรธรรมชาติฯ

, 11

ดานเศรษฐกิจ, 8

ดานสังคมและสาธารณสุข

, 44ดานการศึกษาฯ, 47

ดานการบริการจัดการที่ดี

, 35

 
แผนภูมิแสดงจํานวนงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถิ่น (เฉพาะป 2565) 

ดานการบริการสาธารณะ

, 29,006,000

ดานการบริหารจัดการที่ดี

, 6,345,000

ดานการศึกษาฯ

, 6,576,955

ดานสังคมและสาธารณสุข

, 10,460,200

ดานทรัพยากรธรรมชาติฯ

, 7,130,000

ดานเศรษฐกิจ, 315,000

 
 
 



[๑๒] 

 

 

 ภายหลังจากท่ีองคการบริหารสวนตําบลวังตะกูไดจัดทําและอนุมัติประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) แลว ปรากฏวาโครงการ / กิจกรรม ท่ีบรรจุ
อยูในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ยังไมครอบคลุมการดําเนินงาน และรายละเอียดของโครงการบางโครงการตองมีการเปลี่ยนแปลงใหมีความถูกตอง ครบถวน 
ชัดเจน และสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลวังตะกูจึงไดดําเนินการเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๖๕)  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลวังตะกูสามารถปฏิบัติภารกิจและดําเนินการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน รวมท้ังเพ่ือใหสามารถนําโครงการในแผนพัฒนา
ทองถ่ินมาเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลวังตะกูตอไป โดยไดดําเนินการเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  อีก
รวมท้ังสิ้น 7 ครั้ง  ดังนี้ 
 

๑. แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี ๑ พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกาศใช เม่ือวันท่ี ๒๗ กันยายน ๒๕๖๒ โดยไดมีการเปลี่ยนแปลงรายละเอียด
โครงการพัฒนา จํานวน ๒ โครงการ 
 

๒. แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกาศใช เม่ือวันท่ี ๑๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ โดยไดมีการเปลี่ยนแปลง
รายละเอียดโครงการพัฒนา จํานวน ๑ โครงการ และบรรจุโครงการเพ่ิมเติม ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานการบริการสาธารณะ 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑๕ ๔,๘๖๖,๐๐๐ ๒๑ ๖,๖๕๓,๐๐๐ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานสังคมและสาธารณสุข 

๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๗๐,๐๐๐ ๑ ๕๐,๐๐๐ ๑ ๕๐,๐๐๐ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานการบริหารจัดการท่ีดี 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๔๓๒,๐๐๐ ๐ ๐ 

รวม ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๗๐,๐๐๐ ๑๗ ๕,๓๔๘,๐๐๐ ๒๒ ๖,๗๐๓,๐๐๐ 
 
 
 
 



[๑๓] 

 

 

๓. แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี ๓ พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกาศใช เม่ือวันท่ี ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๓ โดยไดมีการเปลี่ยนแปลง
รายละเอียดโครงการพัฒนา จํานวน ๑ โครงการ และบรรจุโครงการเพ่ิมเติม ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานการบริการสาธารณะ 

๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๙๖,๘๐๐ ๔ ๑,๒๓๑,๐๐๐ ๑๑ ๔๐,๘๑๓,๑๐๐ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดลอม 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๕๐,๐๐๐ ๑ ๕๑,๖๘๐,๐๐๐ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานสังคมและสาธารณสุข 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๒๐๐,๐๐๐ ๑ ๒๐๐,๐๐๐ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๓๐,๐๐๐ ๐ ๐ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานการบริหารจัดการท่ีดี 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๔๓,๗๐๐ ๐ ๐ 

รวม ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๙๖,๘๐๐ ๘ ๑,๕๕๔,๗๐๐ ๑๓ ๙๒,๖๙๓,๑๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 



[๑๔] 

 

 

๔. แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี ๔ พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกาศใช เม่ือวันท่ี ๓ สิงหาคม ๒๕๖๓ โดยไดมีการเปลี่ยนแปลง
รายละเอียดโครงการพัฒนา จํานวน ๑ โครงการ และบรรจุโครงการเพ่ิมเติม ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานการบริการสาธารณะ 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๒ ๑,๔๔๙,๖๐๐ ๐ ๐ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานเศรษฐกิจ 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๕ ๙๕,๐๐๐ ๕ ๙๕,๐๐๐ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานสังคมและสาธารณสุข 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๕ ๑๐,๓๑๒,๐๐๐ ๕ ๑๐,๓๑๒,๐๐๐ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๙ ๗๖๖,๐๐๐ ๗ ๓๒๐,๐๐๐ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานการบริหารจัดการท่ีดี 

๐ ๐ ๐ ๐ ๒ ๐ ๓ ๑๐๐,๐๐๐ ๒ ๐ 

รวม ๐ ๐ ๐ ๐ ๒ ๐ ๒๔ ๑๒,๗๒๒,๖๐๐ ๑๙ ๑๐,๗๒๗,๐๐๐ 

 
 ๕. แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี ๕ พ.ศ. ๒๕๖๔ ประกาศใช เม่ือวันท่ี ๑๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๔ โดยไดมีการเปลี่ยนแปลง
รายละเอียดโครงการพัฒนา จํานวน ๑ โครงการ และบรรจุโครงการเพ่ิมเติม ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานการบริการสาธารณะ 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๑๑๕,๐๐๐ ๐ ๐ 

รวม ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๑๑๕,๐๐๐ ๐ ๐ 

 



[๑๕] 

 

 

 ๖. แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี ๖ พ.ศ. ๒๕๖๔ ประกาศใช เม่ือวันท่ี ๒๙ เมษายน ๒๕๖๔ โดยไดมีการเปลี่ยนแปลง
รายละเอียดโครงการพัฒนา จํานวน 4 โครงการ และบรรจุโครงการเพ่ิมเติม ดังนี้  
  

ยุทธศาสตร 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานการบริการสาธารณะ 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑๓ ๒๙,๒๔๔,๐๐๐ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๒๓ ๓๖๐,๕๕๐ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานการบริหารจัดการท่ีดี 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑ ๑,๐๐๐,๐๐๐ 

รวม ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๓๗ ๓๐,๖๐๔,๕๕๐ 
 

7. แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 7 พ.ศ. ๒๕๖5 ประกาศใช เม่ือวันท่ี 23 พฤษภาคม 2565 โดยไดมีการเปลี่ยนแปลง
รายละเอียดโครงการพัฒนา จํานวน ๑ โครงการ และบรรจุโครงการเพ่ิมเติม ดังนี้  
  

ยุทธศาสตร 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานการบริการสาธารณะ 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 9 28,594,750 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานสังคมและสาธารณสุข 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 1 58,000 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานการบริหารจัดการท่ีดี 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 0 0 2 770,000 

รวม ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 0 0 12 29,422,750 



[๑๖] 

 

 

 ผูบริหารไดประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เม่ือวันท่ี 22 กันยายน 2564 โดยมีโครงการพัฒนาท่ีบรรจุอยูในขอบัญญัติ
งบประมาณ จํานวน   65   โครงการ งบประมาณ   20,951,437   บาท และมีรายการจัดซ้ือครุภัณฑ จํานวน   14   รายการ งบประมาณ   541,800   บาท รวม
งบประมาณท้ังสิ้น  21,493,237  บาท  สามารถจําแนกตามยุทธศาสตรการพัฒนาไดดังนี้ 

 

ยุทธศาสตร โครงการ งบประมาณตามขอบัญญัตฯิ 
๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริการสาธารณะ 13 4,116,500 
๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 9 220,000 
๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 3 100,000 
๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงัคมและสาธารณสุข 15 11,495,260 
๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 21 3,902,677 
๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีด ี 4 1,117,000 

รวม 65 20,951,437 
 

จํานวนครุภัณฑและงบประมาณท่ีจะดําเนินการจัดซ้ือตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย 
 

ประเภทครุภัณฑ รายการ งบประมาณตามขอบัญญัตฯิ 
1. ประเภทครุภัณฑสํานักงาน 7 245,300 
2. ประเภทครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ 1 10,000 
3. ประเภทครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส 5 86,500 
4. ประเภทคาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ 1 200,000 

รวม 14 541,800 

******************************* 



[๑๗] 

 

 

สวนท่ี ๓ 

การติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 
๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันท่ี  ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ไดกําหนดให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินดําเนินการใหคะแนน
แผนพัฒนาทองถ่ินตามเกณฑท่ีกําหนดไว ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน โดย
ใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายในหกสิบวัน นับแตวันท่ีประกาศใชงบประมาณรายจาย    

ดังนั้น เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลวังตะกู เปนไป
ดวยความถูกตองและมีประสิทธิภาพ เปนไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังกลาว คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลวังตะกูจึงไดดําเนินการประชุมเพ่ือใหคะแนนแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  โดยมีประเด็นการพิจารณาและรายละเอียดหลักเกณฑ ดังนี้ 

   
๑. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลอง 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององคการบริหารสวนตําบลวังตะกู 

 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม 
1.ขอมูลสภาพท่ัวไป
และข อ มูล พ้ื นฐาน
ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(1) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ท่ีตั้งของหมูบาน/ชุมชน/
ตําบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  
ลักษณะของแหลงน้ํา ลักษณะของไม/ปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/
การปกครอง เชน เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ  

20 
(3) 
 
 

(2) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เชน  ขอมูลเก่ียวกับจํานวน
ประชากร และชวงอายุและจํานวนประชากร ฯลฯ 

(2) 
 

(3) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห ฯลฯ  

(2) 

(4) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เชน การคมนาคมขนสง 
การไฟฟา การประปา  โทรศัพท ฯลฯ 

(2) 

(5) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง 
การปศุสัตว การบริการ การทองเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย/
กลุมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(2) 
 

 
 
 



[๑๘] 

 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม 

 

(6) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือ
ศาสนา ประเพณีและงานประจําป ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน 
สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(2) 
 

(7) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ํ า ปาไม ภู เขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 
 

(8) การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน
หรือการใชขอมูล จปฐ. 

(2) 

(9) การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการ
ดําเนินการประชุมประชาคมทองถ่ิน โดยใชกระบวนการรวมคิด  
รวมทํา รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน  รวม
แกปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแกปญหาสําหรับ
การพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

(3) 

2 . ก า ร วิ เค ร า ะ ห
ส ภ า ว ก า ร ณ แ ล ะ
ศักยภาพ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(1) การวิเคราะหท่ีครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคลอง
ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
น โยบายของผู บ ริห ารท องถ่ิน  รวมถึงความ เชื่ อม โยงแผน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
และ Thailand 4.0 

๒๐ 
(๕) 

(2) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการ
บังคับใช ผลของการบังคับใช สภาพการณท่ีเกิดข้ึนตอการพัฒนา
ทองถ่ิน 

(๓) 

(3 ) การวิ เคราะหทางสั งคม เชน  ด านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม  ปญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีตประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน 

(๓) 

(4) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน การ
สงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุมตางๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยูท่ัวไป เปนตน 

(๓) 

(5) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติตางๆ ทาง
ภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดข้ึน การประดิษฐท่ีมีผลตอ
สิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

(๓) 

(6) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนิค 
SWOT Analysis ท่ีอาจสงผลตอการดําเนินงานไดแก S-Strength (จุด
แข็ง) W-Weakness (จุดออน) O-Opportunity (โอกาส) และT-Threat 

(อุปสรรค) 

(๓) 

 



[๑๙] 

 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม 
3. ยุทธศาสตร  
3.1 ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 
 
3.2 ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด 
 
3 .3  ยุ ท ธ ศ าส ต ร
จังหวัด 
 
 
๓.๔ วิสัยทัศน 
 
 
 
๓.๕ กลยุทธ 
 
 
 
๓.๖ เปาประสงคของ
แตละประเด็นกลยุทธ 
๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร 
(Positioning) 

๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน 
ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และเชื่อมโยงหลัก
ประชารัฐ  แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ   และ Thailand 4.0 

6๐ 
(10) 

สอดคลองและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของ
ทองถ่ิน และยุทธศาสตรจังหวัด  และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ   
แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ  และ Thailand 4.0 

(10) 

สอดคลองกับยุทธศาสตรพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรพัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการ
แผนดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช.  และนโยบายรัฐบาล  หลัก
ประชารัฐ  แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  และ Thailand 4.0 

(10) 
 

วิสัยทัศน ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลอง
กับโอกาสและศักยภาพท่ีเปนลักษณะเฉพาะขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน และสัมพันธกับโครงการพัฒนาทองถ่ิน  

(๕) 
 
 

แสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีตองทําตามอํานาจ
หนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะนําไปสูการบรรลุ
วิสัยทัศน หรือแสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดําเนินการให
บรรลุวิสัยทัศนนั้น 

(๕) 
 
 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและ
สนับสนุนตอ กลยุทธท่ีจะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

(๕) 
 

ความมุงม่ันอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหบรรลุ
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนท่ีจริง ท่ีจะนําไปสูผลสําเร็จทางยุทธศาสตร 

(๕) 
 

แผนงานหรือจุดมุ งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กําหนด
จุดมุงหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกิดจากเปาประสงค 
ตัวชี้ วัด  คาเป าหมาย กลยุทธ  จุดยืนทางยุทธศาสตร และ
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความชัดเจน 
นําไปสูการจัดทําโครงการพัฒนาทองถ่ินในแผนพัฒนาทองถ่ิน โดย
ระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกลาว 

(๕) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



[๒๐] 

 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม 
๓.๙ ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตรในภาพรวม 

ความเชื่อมโยงองครวมท่ีนําไปสูการพัฒนาทองถ่ินท่ีเกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ  ฉบับ ท่ี  ๑๒   Thailand ๔.๐  แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดและยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
 

คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมควรนอยกวารอยละ ๘๐ (๘๐ คะแนน) 

 
 
 

๒. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลอง 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององคการบริหารสวนตําบลวังตะกู 

 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม 

1. การสรุปสถานการณ
การพัฒนา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกร
ป ก ค ร อ ง ส ว น ท อ ง ถ่ิ น  ( ใ ช ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห  SWOT 

Analysis/Demand (Demand  Analysis)/Global Demand และ 
Trend ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการ
พัฒนา อยางนอยตองประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพดาน
เศรษฐกิจ, ดานสังคม, ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม) 

10 
 
 
 
 
 

2. การประเมินผลการ
นําแผนพัฒนาทองถ่ินไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมท่ีมีการใชตัวเลขตางๆ เพ่ือนํามาใชวัดผลในเชิง
ปริมาณ เชน การวัดจํานวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ ก็คือ
ผลผลิตนั่นเองวาเปนไปตามท่ีตั้งเปาหมายเอาไวหรือไม จํานวน
ท่ีดําเนินการจริงตามท่ีไดกําหนดไวเทาไหร จํานวนท่ีไมสามารถ
ดําเนินการไดมีจํานวนเทาไหร สามารถอธิบายไดตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจ
หนาท่ีท่ีไดกําหนดไว 
2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ี
ดําเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



[๒๑] 

 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม 
3. การประเมินผลการ
นําแผนพัฒนาทองถ่ินไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือ
การนําเอาเทคนิคตางๆ มาใชเพ่ือวัดวาภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม งานตางๆ ท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ีนั้นๆ  ตรงตอความ
ตองการของประชาชนหรือไมและเปนไปตามอํานาจหนาท่ี
หรือไม ประชาชนพึงพอใจหรือไม สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ การ
ดําเนินการตางๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร 
สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรือไม ซ่ึงเปนไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการท่ีบรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามท่ี
ไดรับงบประมาณมาดําเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ
สวนราชการหรือหนวยงาน 
2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ี
ดําเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 

4 .  แ ผ น ง า น แ ล ะ
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

1) วิ เคราะหแผนงาน งาน ท่ี เกิดจากดานตางๆ มีความ
สอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในมิติ
ตางๆ จนนําไปสูการจัดทําโครงการพัฒนาทองถ่ินโดยใช 
SWOT Analysis/ Demand ( Demand Analysis) / Global 
Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีพ้ืนท่ีติดตอกัน 
2) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ ท่ีสอดคลองกับ
การแกไขปญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

10 

5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 
 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
เปนโครงการท่ีมีวัตถุประสงคสนองตอแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและดําเนินการเพ่ือให
การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ี
กําหนดไว ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุงไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
(5) 
 
 
 

5.2 กําหนด
วัตถุประสงคสอดคลอง
กับโครงการ 

มีวัตถุประสงคชัดเจน (clear objective) โครงการตองกําหนด
วัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลอง
กับหลักการและเหตุผล วิธีการดําเนินงานตองสอดคลองกับ
วัตถุประสงค มีความเปนไปไดชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 
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5.3 เปาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชั ด เจนนํ า ไปสู ก ารตั้ ง
งบประมาณไดถูกตอง 

สภาพท่ีอยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางท่ีตองไปใหถึง
เป าห ม าย ต อ งชั ด เจ น   ส าม า ร ถ ร ะ บุ จํ า น ว น เท า ไร  
กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลิตอยางไร กลุมเปาหมาย  พ้ืนท่ี
ดําเนินงาน และระยะเวลาดําเนินงาน  อธิบายใหชัดเจนวา
โครงการนี้จะทําท่ีไหน  เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบลงเม่ือไร  
ใครคือกลุมเปาหมายของโครงการ หากกลุมเปาหมายมีหลาย
กลุม ใหบอกชัดลงไปวาใครคือกลุมเปาหมายหลัก  ใครคือ
กลุมเปาหมายรอง 

(5) 

5 .4  โครงการมีความ
ส อ ด ค ล อ ง กั บ แ ผ น
ยุทธศาสตร 20 ป 

โครงการสอดคลองกับ  (1 ) ความ ม่ันคง (2 ) การสราง
ความสามารถในการแขงขัน (3) การพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพคน (4) การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียม
กันทางสังคม (5) การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปน
มิตรตอสิ่งแวดลอม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ  เพ่ือใหเกิดความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน 

(5) 

5.5 เปาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
สอดคลองกับแผนพัฒนา
เศ รษ ฐ กิ จ แ ล ะสั งค ม
แหงชาติ 

โครงการมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (2) ยึดคนเปนศูนยกลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน
ภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (4) ยึดเปาหมายอนาคตประเทศ
ไทย 2579 (5) ยึดหลักการนําไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์
อยางจริงจังใน 5 ปท่ีตอยอดไปสูผลสัมฤทธิ์ท่ีเปนเปาหมาย
ระยะยาว ภายใตแนวทางการพัฒนา (1 ) การยกระดับ
ศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสู
รายไดสูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูป
ระบบเพ่ือสรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ (3) การลดความ
เหลื่อมล้ําทางสังคม (4)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและ
ความเปนเมือง (5) การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ
และสังคมอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (6) การบริหารราชการ
แผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 

(5) 
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5 .6  โครงการมีความ
สอดคลองกับ Thailand 
4.0 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนโครงสราง
เศรษฐกิจ ไปสู  Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ี
ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม ทํานอย ไดมาก เชน (1) เปลี่ยนจาก
การผลิตสินคา โภคภัณฑ ไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยน
จากการขับเคลื่อนประเทศดวยภาคอุตสาหกรรม ไปสูการ
ขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยี ความคิดสรางสรรค และนวัตกรรม 
(3) เปลี่ยนจากการเนนภาคการผลิตสินคา ไปสูการเนนภาค
บริการมากข้ึน รวมถึงโครงการท่ี เติม เต็มดวยวิทยาการ 
ความคิดสรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ
การวิจัยและพัฒนา แลวตอยอดความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ 
เชน ดานเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม 
ฯลฯ 

(5) 

5.7 โครงการสอดคลอง
กับยุทธศาสตรจังหวัด 

โครงการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดท่ีไดกําหนดข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนา
ทองถ่ินเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซ่ึงไม
สามารถแยกสวนใดสวนหนึ่งออกจากกันได นอกจากนี้โครงการ
พัฒนาทองถ่ินตองเปนโครงการเชื่อมตอหรือเดินทางไปดวยกัน
กับยุทธศาสตรจังหวัดท่ีไดกําหนดข้ึนท่ีเปนปจจุบัน 

(5) 
 
 
 

5 .8  โค ร งก า ร แ ก ไข
ปญหาความยากจนหรือ
ก า ร เ ส ริ ม ส ร า ง ใ ห
ประเทศชาติม่ันคง ม่ังค่ัง 
ยั่งยืน ภายใตหลักประชา
รัฐ 

เปนโครงการท่ีดําเนินการภายใต พ้ืนฐานความพอเพียงท่ี
ประชาชนดําเนินการเองหรือรวมดําเนินการ เปนโครงการตอ
ยอดและขยายได เปนโครงการท่ีประชาชนตองการเพ่ือใหเกิด
ความยั่งยืน ซ่ึงมีลักษณะท่ีจะใหทองถ่ินมีความม่ันคง ม่ังค่ัง 
ยั่งยืน เปนทองถ่ินท่ีพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

(5) 
 

5.9 งบประมาณ มีความ
สอดคลองกับเปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ)   
 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานึงถึงหลักสําคัญ 5 ประการ
ในการจัดทําโครงการ ไดแก (1) ความประหยัด (Economy)  (2) 
ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency)  (3) ความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness)    (4) ความเหลื่อมล้ํ าในการพัฒนาทองถ่ิน 
นําไปสูความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปรงใส (Transparency) 

(5) 
 
 

5.10 มีการประมาณ
การราคาถูกต อ งตาม
หลักวิธีการงบประมาณ 

การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาตองใหสอดคลองกับ
โครงการถูกตองตามหลักวิชาการทางชาง หลักของราคากลาง 
ราคากลางทองถ่ิน มีความโปรงใสในการกําหนดราคาและ
ตรวจสอบไดในเชิงประจักษ 

(5) 
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5 .1 1  มี ก าร กํ าห น ด
ตั ว ชี้ วั ด  (KPI)  แ ล ะ
ส อ ด ค ล อ ง กั บ
วัตถุประสงคและผลท่ี
คาดวาจะไดรับ 

มีการกําหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI)         
ท่ี ส า ม า ร ถ วั ด ได  (measurable) ใ ช บ อ ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
(effectiveness)  ใชบอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได เชน การ
กําหนดความพึงพอใจ การกําหนดรอยละ การกําหนดอันเกิด
จากผลของวัตถุประสงคท่ีเกิดข้ึน สิ่งท่ีไดรับ (การคาดการณ 
คาดวาจะไดรับ) 

(5) 
 

5 .12  ผล ท่ีคาดว าจะ
ได รั บ  ส อ ด ค ล อ ง กั บ
วัตถุประสงค 
 

ผลท่ีไดรับเปนสิ่ งท่ี เกิดข้ึนไดจริงจากการดําเนินการตาม
โครงการพัฒนา ซ่ึงสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีตั้งไว การไดผล
หรือผลท่ีเกิดข้ึนจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือมากกวา
วัตถุประสงค ซ่ึงการเขียนวัตถุประสงคควรคํานึงถึง (1) มีความ
เปนไปไดและมีความเฉพาะเจาะจง ในการดําเนินงานตาม
โครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความสําเร็จได (3) 
ระบุสิ่งท่ีตองการดําเนินงานอยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมาก
ท่ีสุด และสามารถปฏิบัติได (4) เปนเหตุเปนผล  สอดคลองกับ
ความเปนจริง (5) สงผลตอการบงบอกเวลาได 

(5) 
 

รวมคะแนน 100 
 

 คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมควรนอยกวารอยละ ๘๐ (๘๐ คะแนน) 

 
******************************** 
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลวังตะกู  ไดดําเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)  เพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนา
ทองถ่ิน  โดยมีผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ดังนี้ 

 
๑. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 

 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

๑. ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   ๒๐ ๑๗.๙๐ 
๒. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ  ๒๐ ๑๗.๔๔ 
๓. ยุทธศาสตร ประกอบดวย    
   ๓.๑ ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๑๐ ๘.๔๔ 
   ๓.๒ ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด ๑๐ ๘.๖๗ 
   ๓.๓ ยุทธศาสตรจังหวัด ๑๐ ๘.๗๘ 
   ๓.๔ วิสัยทัศน ๕ ๔.๓๓ 
   ๓.๕ กลยุทธ ๕ ๔.๒๒ 
   ๓.๖ เปาประสงคของแตละประเด็นยุทธศาสตร ๕ ๔.๐๐ 
   ๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร ๕ ๔.๓๓ 
   ๓.๘ แผนงาน ๕ ๔.๒๒ 
   ๓.๙ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม ๕ ๔.๑๑ 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๘๖.๔๔ 
 
 

๒. การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๑. การสรุปสถานการณการพัฒนา   ๑๐ ๘.๖๗ 
๒. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ ๘.๗๘ 
๓. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ ๘.๕๖ 
๔. แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา  ๑๐ ๘.๔๔ 
๕. โครงการพัฒนา ประกอบดวย    
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  ๕ ๔.๒๒ 
   ๕.๒ กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ  ๕ ๔.๓๓ 
   ๕.๓ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้งงบประมาณ
ไดถูกตอง  

๕ ๔.๒๒ 

   ๕.๔ โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป ๕ ๓.๗๙ 
   ๕.๕ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  

๕ ๔.๒๒ 

   ๕.๖ โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand ๔.๐  ๕ ๔.๑๑ 
   ๕.๗ โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด ๕ ๔.๒๒ 



[๒๖] 

 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
   ๕.๘ โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติม่ันคง 
ม่ังค่ัง ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ 

๕ ๔.๑๑ 

   ๕.๙ งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ๕ ๔.๒๒ 
   ๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ ๔.๑๑ 
   ๕.๑๑ มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาด
วาจะไดรับ 

๕ ๔.๓๓ 

   ๕.๑๒ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค ๕ ๔.๐๐ 
รวมคะแนน ๑๐๐ ๘๔.๓๓ 

 
**************************  



[๒๗] 

 

 

สวนท่ี ๔ 

ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลวังตะกู  คณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลวังตะกู  ไดกําหนดเครื่องมือท่ีใชสําหรับการติดตาม
และประเมินผล  เพ่ือใชในการรวบรวมขอมูลผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีไดกําหนดข้ึน ซ่ึงมีผลตอ
การพัฒนาทองถ่ิน โดยเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวน
ตําบลวังตะกู  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  (ระหวาง เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖4  ถึง เดือนกันยายน ๒๕๖5)  
คือการประเมินผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  โดยใชแบบติดตามและประเมินผลตามคูมือกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยมีรายละเอียดในการติดตามและ
ประเมินผล ดังนี้ 

แบบท่ี ๑  การชวยกํากับการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 
 

ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน                   องคการบริหารสวนตําบลวังตะกู 
 

ประเด็นการประเมิน มีการดําเนินงาน ไมมีการดําเนินงาน 
สวนท่ี ๑ คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   
๑. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
๓. มีการจัดประชุมอยางตอเน่ืองสม่ําเสมอ   
๔. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
๕. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
๖. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณาราง

แผนพัฒนาทองถ่ิน 
  

สวนท่ี ๒ การจัดทําแผนการพัฒนาทองถิ่น   
๗. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถ่ินมาจัดทําฐานขอมูล   
๘. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจดัทําแผน   
๙. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT) เพ่ือประเมินประสทิธิภาพ

การพัฒนาทองถ่ิน 
  

๑๐. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับ  
      ศักยภาพของทองถ่ิน 

  

๑๑. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับ   
      ยุทธศาสตรจังหวัด 

  

๑๒. มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน   
๑๓. มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน   
๑๔. มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

 

แบบชวยกํากับการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นโดยตนเอง 



[๒๘] 

 

 

ประเด็นการประเมิน มีการดําเนินงาน ไมมีการดําเนินงาน 
๑๕. มีการกําหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   
๑๖. มีการอนุมตัิและประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน   
๑๗. มีการจดัทําบัญชีกลุมโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ิน   
๑๘. มีการกําหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน   
๑๙. มีการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ินหรือไม   

 
 

แบบท่ี ๒  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 
 
 

สวนท่ี ๑   ขอมูลท่ัวไป 

๑. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน                    องคการบริหารสวนตําบลวังตะกู 

๒. รายงานผลการดําเนินงานไตรมาสท่ี 
 (   )   ไตรมาสท่ี ๑ (ตุลาคม – ธันวาคม)  (   )   ไตรมาสท่ี ๒ (มกราคม – มีนาคม) 
 (   )   ไตรมาสท่ี ๓ (เมษายน – มิถุนายน) (   )   ไตรมาสท่ี ๔ (กรกฎาคม – กันยายน) 

สวนท่ี ๒   ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น 

๓. จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (เฉพาะป 2565) 
 

ยุทธศาสตร 
ป  ๒๕๖5 

จํานวนโครงการ จํานวนงบประมาณ 
๑. การพัฒนาดานการบริการสาธารณะ 71 134,310,850 
๒. การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 13 410,000 
๓. การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

12 58,810,000 

๔. การพัฒนาดานสังคมและสาธารณสุข 52 21,080,200 
๕. การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

77 7,257,505 

๖. การพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีดี 40 8,115,000 
รวม 265 229,983,555 

 
 
 
 
 
 
 

แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

 



[๒๙] 

 

 

๔. ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาป     ๒๕๖5 
 

ยุทธศาสตร 
จํานวนโครงการ 

ที่เสร็จ 

จํานวนโครงการ 
ที่อยูในระหวาง

ดําเนินการ 

จํานวนโครงการที่
รอการดําเนินการ 

จํานวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จํานวนโครงการ 
ที่ยังไมได
ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ
ทั้งหมด 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

๑. การพัฒนาดานการ
บริการสาธารณะ  

12 4.53 3 1.13 9 3.40 4 1.51 43 16.22 71 26.79 

๒. การพัฒนาดาน
เศรษฐกิจ 

3 1.13 - - - - - - 10 3.78 13 4.91 

๓. การพัฒนาดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

2 0.75 - - - - - - 10 3.78 12 4.53 

๔. การพัฒนาดานสังคม
และสาธารณสุข 

9 3.40 - - - - - - 43 16.22 52 19.62 

๕. การพัฒนาดาน
การศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

8 3.02 - - - - 1 0.38 68 25.66 77 29.06 

๖. การพัฒนาดานการ
บริหารจัดการท่ีดี 

3 1.13 - - - - - - 37 13.96 40 15.09 

รวม 37 13.96 3 1.13 9 3.40 5 1.89 211 79.62 265 100.00 

 
๕. การเบิกจายงบประมาณป      2565 
 

ยุทธศาสตร 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 
๑. การพัฒนาดานการ
บริการสาธารณะ 

4,259,400 24.83 - - 4,259,400 24.83 

๒. การพัฒนาดาน
เศรษฐกิจ 

43,834 0.26 - - 43,834 0.26 

๓. การพัฒนาดาน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

49,568 0.29 - - 49,568 0.29 

๔. การพัฒนาดาน
สังคม และสาธารณสุข 

9,660,661 56.32 - - 9,660,661 56.32 

๕. การพัฒนาดาน
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

2,902,512.96 16.92 - - 2,902,512.96 16.92 

๖. การพัฒนาดานการ
บริหารจัดการท่ีดี 

236,639 1.38 - - 236,639 1.38 

รวม 17,152,614.96 100.00 - - 17,152,614.96 100.00 



[๓๐] 

 

 

สวนท่ี ๓   ผลการดําเนินงานตามโครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
 

๖. โครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจําป        2565 
 

โครงการ 
ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ดําเนินการ
เสร็จแลว 

อยูในระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

งบประมาณ  
ท่ีไดรับ 

งบประมาณท่ี
เบิกจายไป 

- - - - - - 
รวม - - - - - 

 
 
 

แผนภมิูแสดงการเบิกจายงบประมาณป 2565 

ดานสังคมและสาธารณสุข

9,660,661

56.32%

ดาน

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม

49,568   0.29%

ดานเศรษฐกิจ

43,834

0.26%

ดานการบริหารจัดการที่ดี

236,639

1.38%

ดานการศึกษา 

ศาสนา และ

วัฒนธรรม

2,902,512.96

ดานการบริการสาธารณะ

4,259,400

24.83%

 
 
 
 
 
 
 



[๓๑] 

 

 

ผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(ระหวาง เดือนตุลาคม พ.ศ. 2564  ถึง เดือนกันยายน 2565) 

หมายเหตุ : ขอมูล ณ วันท่ี  25 พฤศจิกายน 2565 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาดานการบริการสาธารณะ 
 

ท่ี โครงการ 
งบประมาณ

ประจาํป  
2565 

งบประมาณท่ี
ดําเนินงาน 

ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

๑ โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล. กวาง 3.50 เมตร 
ยาว 190 เมตร  ผิวจราจรคอนกรีต หนา 0.15 
เมตร หรือมีพ้ืนท่ีผิวจราจรรวมไมนอยกวา 665 
ตร.ม. , รางวีระบายน้ํา ค.ส.ล. และทอลอดถนน  
ค.ส.ล. Ø 0.40  เมตร จํานวน 3 ชวงๆ ละ 4 
เมตร พรอมบอพัก ค.ส.ล. จํานวน 3 บอ ซอยปู
สมศักดิ์ หมูท่ี 1 

499,000 499,000 เริ่มดําเนินงาน 
10 ก.ย. 65 
(อยูระหวาง
ดําเนินงาน) 

๒ โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล. กวาง 4 เมตร ยาว 
40 เมตร ผิวจราจรคอนกรีตหนา 0.15 เมตร 
หรือมีพ้ืนท่ีผิวจราจรรวมไมนอยกวา 160 ตร.ม. 
พรอมงานวางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. Ø 0.40 เมตร 
ยาว 40 เมตร พรอมบอพัก ค.ส.ล. ทุกระยะ 10 
เมตร มีบอพักจํานวน 4 บอ , รางวีระบายน้ํา     
ค.ส.ล. ซอยคุณสนิท สามเพชรเจริญ หมูท่ี 2 

166,400 166,400 27 พ.ค. 65 
- 

24 ส.ค. 65 
วันตรวจรับงาน 
26 ส.ค. 65 

 

๓ โครงการกอสรางถนนแอสฟลทติกคอนกรีต กวาง 
3.50 เมตร ยาว 77 เมตร ผิวจราจรแอสฟลทติก 
คอนกรีต หนา 0.05 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีผิวจราจรไม
นอยกวา 269.50 ตร.ม. พรอมงานวางทอระบาย
น้ํา ค.ส.ล. Ø 0.40 เมตร ยาว 77 เมตร พรอมบอ
พัก ค.ส.ล. ทุกระยะ 10 เมตร มีบอพักจํานวน 7 
บอ ซอยจิตตเชยกุล หมูท่ี 2 

269,500 269,500 10 ก.ย. 65 
- 

8 พ.ย. 65 
วันตรวจรับงาน 
31 ต.ค. 65 

 

๔ โครงการกอสรางถนนดินลูกรัง กวาง 6 เมตร ยาว 
300 เมตร ผิวจราจรลูกรัง หนา 0.20 เมตร หรือ
มีพ้ืนท่ีผิวจราจรไมนอยกวา 1,800 ตร.ม. ซอย
บานนายรังสรรค โชติมณีรัตน หมูท่ี 3 

146,000 146,000 15 มี.ค. 65 
- 

28 เม.ย. 65 
วันตรวจรับงาน 
27 เม.ย. 65 

 
 
 
 



[๓๒] 

 

 

ท่ี โครงการ 
งบประมาณ

ประจาํป  
2565 

งบประมาณท่ี
ดําเนินงาน 

ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

๕ โครงการกอสรางถนนแอสฟลทติกคอนกรีต กวาง 
4 เมตร ยาว 128 เมตร ผิวจราจรแอสฟลทติก 
คอนกรีต หนา 0.05 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีผิวจราจรไม
นอยกวา 512 ตร.ม. ซอยขางโรงงานยา ถึงบาน
นายสมคิด ฟุงเปย หมูท่ี 4 

281,600 273,100 
(มีการปรับลด
เนื้องานลง 16 
ตร.ม. เนื่องจาก
ยังไมไดรับการ

อุทิศท่ีดินใหเปน
ทางสาธารณะ 
โดยขาดไป 4 
เมตร เปนเงิน 
8,500 บาท) 

10 ก.ย. 65 
- 

8 พ.ย. 65 
วันตรวจรับงาน 
10 พ.ย. 65 

๖ โครงการกอสรางถนนดินลูกรัง กวาง 5 เมตร ยาว 
154 เมตร ผิวจราจรลูกรัง หนา 0.20 เมตร หรือ
มีพ้ืนท่ีผิวจราจรรวมไมนอยกวา 770 ตร.ม. พรอม
งานวางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. Ø 0.40 เมตร ยาว 
154 เมตร พรอมบอพัก ค.ส.ล. ทุกระยะ 10 
เมตร มีบอพักจํานวน 15 บอ และทอลอดถนน  
ค.ส.ล. Ø 0.40 เมตร จํานวน 3 ชวง พรอมบอพัก 
ค.ส.ล. จํานวน 3 บอ ซอยนายพยุง ภศูรี หมูท่ี 6 

397,000 397,000 15 มี.ค. 65 
- 

13 พ.ค. 65 
วันตรวจรับงาน 
19 พ.ค. 65 

๗ โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล. กวาง 4 เมตร ยาว 
102 เมตร ผิวจราจรคอนกรีต หนา 0.15 เมตร 
หรือมีพ้ืนท่ีผิวจราจรรวมไมนอยกวา 408 ตร.ม. 
ซอยพนาวัลย 3 หมูท่ี 7 

271,000 271,000 27 พ.ค. 65 
- 

24 ส.ค. 65 
วันตรวจรับงาน 

4 ส.ค. 65 
๘ โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล. กวาง 3 เมตร ยาว 

70 เมตร ผิวจราจรคอนกรีต หนา 0.15 เมตร 
หรือมีพ้ืนท่ีผิวจราจรรวมไมนอยกวา 210 ตร.ม. 
ซอยจนัระมาด หมูท่ี 7 

147,000 147,000 10 ก.ย. 65 
- 

8 ธ.ค. 65 
วันตรวจรับงาน 

7 พ.ย. 65 
๙ โครงการกอสรางถนนแอสฟลทติกคอนกรีต กวาง 

4 เมตร ยาว 155 เมตร ผิวจราจรแอสฟลทติก 
คอนกรีต หนา 0.05 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีผิวจราจรไม
นอยกวา 620 ตร.ม. ซอยบานนายจักรกฤษณ 
วิชัยสุทธิพันธ หมูท่ี 8 

426,000 426,000 16 ก.ย. 65 
- 

14 พ.ย. 65 
วันตรวจรับงาน 
31 ต.ค. 65 

 
 
 
 



[๓๓] 

 

 

ท่ี โครงการ 
งบประมาณ

ประจาํป  
2565 

งบประมาณท่ี
ดําเนินงาน 

ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

๑๐ โครงการวางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. Ø 0.60 เมตร 
ยาว 180 เมตร มีบอพักทุกระยะ 10 เมตร 
จํานวน 18 บอ เริ่มจากคลองบอดาน ถึงบริเวณ
หนาท่ีดินนายอนันต  ชอฉาย หมูท่ี 3 

494,000 494,000 27 พ.ค. 65 
- 

25 ก.ค. 65 
วันตรวจรับงาน 
21 ก.ค. 65 

11 โครงการวางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. Ø 0.40 เมตร 
ยาว 285 เมตร มีบอพักทุกระยะ 10 เมตร 
จํานวน 28 บอ เริ่มจากทอระบายน้ําเดิม ถึง
บริเวณหนาท่ีดินนางจรรยา มีเอ่ียม หมูท่ี 4, 5 

445,000 - ยกเลิกการ
ดําเนินงาน 

 

12 โครงการวางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. Ø 0.40 เมตร 
ยาว 144 เมตร มีบอพักทุกระยะ 10 เมตร 
จํานวน 15 บอ และทอลอดถนน ค.ส.ล. Ø 0.40 
เมตร จํานวน 2 ชวง พรอมบอพัก ค.ส.ล. จํานวน 
2 บอ ซอยเมียวนวม หมูท่ี 6 

265,000 265,000 27 พ.ค. 65 
- 

25 ก.ค. 65 
วันตรวจรับงาน 
18 ก.ค. 65 

13 โครงการวางทอเมนประปา HDPE.PN 10 ขนาด 
Ø 90 ม.ม. (3 นิ้ว) ความยาว 795 เมตร พรอม
อุปกรณ (เชื่อมดวยเครื่องเชื่อมความรอน) เริ่มจาก
ทอเมนประปาเดิม บริเวณปากซอยศาลแมยา ถึง
บริเวณหนาท่ีดินนายอาคม รูปสูง หมูท่ี 8 

309,000 309,000 18 มี.ค. 65 
- 

1 พ.ค. 65 
วันตรวจรับงาน 
30 มี.ค. 65 

14 โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล. กวาง 3 เมตร ยาว 
19 เมตร ผิวจราจรคอนกรีต หนา 0.15 เมตร 
หรือมีพ้ืนท่ีผิวจราจรรวมไมนอยกวา 57 ตร.ม. 
พรอมงานวางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. Ø 0.40 ม. 
ยาว 19 เมตร พรอมบอพัก ค.ส.ล. ทุกระยะ 10 
เมตร มีบอพักจํานวน 2 บอ , รางวีระบายน้ํา     
ค.ส.ล. ซอยคุณธงชัย เล็กแดงอยู หมูท่ี 2 

87,000 - ยังไมไดทํา
สัญญา 

15 โครงการกอสรางถนนแอสฟลทติกคอนกรีต กวาง 
5 เมตร ยาว 32 เมตร ผิวจราจรแอสฟลทติก 
คอนกรีต หนา 0.05 ม. หรือมีพ้ืนท่ีผิวจราจรไม
นอยกวา 160 ตร.ม. ขางศาลาประชาคม หมูท่ี 3 

104,000 104,000 เริ่มดําเนินงาน 
12 พ.ย. 65 
(อยูระหวาง
ดําเนินงาน) 

16 โครงการวางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ชวงท่ี 1 ทอ
ระบายน้ํา ค.ส.ล. Ø 0.60 เมตร ยาว 70 เมตร มี
บอพักทุกระยะ 10 เมตร จํานวน 7 บอ ตั้งแตทาง
แยกซอยพนาวัลย เลียบถนนสวนตะไคร-มวงตารศ 
ถึงบริเวณหนาท่ีดินคุณบานเย็น สุคนธมณี (ระบาย
น้ําไปทิศเหนือ) หมูท่ี 1 

219,000 - ยังไมไดทํา
สัญญา 

 



[๓๔] 

 

 

ท่ี โครงการ 
งบประมาณ

ประจาํป  
2565 

งบประมาณท่ี
ดําเนินงาน 

ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

17 โครงการวางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. Ø 0.60 เมตร 
ยาว 180 เมตร มีบอพักทุกระยะ 10 เมตร 
จํานวน 18 บอ เริ่มจากฟารมไกปลายทุงนา เลียบ
ถนนสวนตะไคร - มวงตารศ เชื่อมลงคลองดิน    
ทุงเผาเตา หมูท่ี ๔ 

494,000 - ยังไมไดทํา
สัญญา 

18 โครงการวางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. Ø 0.60 เมตร 
ยาว 170 เมตร มีบอพักทุกระยะ 10 เมตร 
จํานวน 17 บอ และวางทอเมนประปา HDPE.PN 
10 ขนาด Ø 110 มม. (4 นิ้ว) ความยาว 195 
เมตร พรอมอุปกรณ (เชื่อมดวยเครื่องเชื่อมความ
รอน) เริ่มจากทอระบายน้ําเดิม บริเวณหนาท่ีดิน
นางสาวเอมอร ทรับขจร ถึงบริ เวณ ท่ี ดินนาง
ประนอม ภูศรี หมูท่ี 5 

497,000 - ยังไมไดทํา
สัญญา 

19 โครงการกอสรางถนนแอสฟลทติกคอนกรีต กวาง 
4 เมตร ยาว 154 เมตร ผิวจราจรแอสฟลทติก 
คอนกรีต หนา 0.05 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีผิวจราจรไม
นอยกวา 616 ตร.ม. ซอยสะพาน 2 ลงทุงเผาเตา 
หมูท่ี 3, 4 

369,000 - ยกเลิกการ
ดําเนินงาน 

20 โครงการวางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. Ø 0.60 เมตร 
ยาว 180 เมตร มีบอพักทุกระยะ 10 เมตร 
จํานวน 18 บอ เริ่มจากปากซอยชิ้นฮะงอ 1 จาก
บานนายเจียม ชิ้นฮะงอ ถึงทอระบายน้ําเดิม หมูท่ี 
7 

494,000 - ยังไมไดทํา
สัญญา 

21 โครงการวางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. Ø 0.40 เมตร 
ยาว 229 เมตร มีบอพักทุกระยะ 10 เมตร 
จํานวน 22 บอ ซอยหมูบานรุงเรือง หมูท่ี 8 

377,800 377,800 เริ่มดําเนินงาน 
24 พ.ย. 65 
(อยูระหวาง
ดําเนินงาน) 

22 โครงการวางทอเมนประปา HDPE.PN 10 ขนาด 
Ø 63 มม. (2 นิ้ว) ความยาว 382 เมตร พรอม
อุปกรณ (เชื่อมดวยเครื่องเชื่อมความรอน) เริ่มจาก
บานผูใหญอรรถสิทธิ์ ภูศรี ถึงบริเวณท่ีดินนายนิ่ม
ปฐมมีโชค และท่ีดินผูชวยวีระ ภูศร ีหมูท่ี 3 

114,600 114,600 1 พ.ย. 65 
- 

15 ธ.ค. 65 
วันตรวจรับงาน 
14 พ.ย. 65 

23 โครงการวางทอเมนประปา HDPE.PN 6 ขนาด Ø 
160 มม. (6 นิ้ว) ความยาว 550 เมตร พรอม
อุปกรณ (เชื่อมดวยเครื่องเชื่อมความรอน) เริ่ม
บริเวณหอกระจายขาว หมูท่ี 6 ถึงบริเวณท่ีดินนาย
สวัสดิ์ วรพลาวุฒ ิหมูท่ี 5 

499,000 - ยังไมไดทํา
สัญญา 



[๓๕] 

 

 

ท่ี โครงการ 
งบประมาณ

ประจาํป  
2565 

งบประมาณท่ี
ดําเนินงาน 

ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

24 โครงการลงหินคลุกปรับปรุงซอมแซมผิวจราจร 
โดยลงหินคลุกบริเวณถนนสาธารณประโยชน 
ซอมแซมเฉพาะชวงท่ีชํารุดพรอมปรับเกลี่ย ลงหิน
คลุก จํานวน 900 ลบ.ม. และลงลูกรัง จํานวน 
24 ลบ.ม. หมูท่ี 1 - 8 ต.วังตะกู 

399,060 - ยกเลิกการ
ดําเนินงาน 

25 โครงการกอสรางปรับปรุง ขยาย และซอมแซม
ถนน ภายในตําบลวังตะกู โดยซอมแซมถนนแอส
ฟลทติกคอนกรีตภายในตําบล พ้ืนท่ีไมนอยกวา 
625 ตร.ม. 

300,000 - ยกเลิกการ
ดําเนินงาน 

26 โครงการปรับปรุงอาคารท่ีทําการ อบต.วังตะกู หมู
ท่ี  4  โดยดําเนินการปรับปรุง ทางเขา - ออก 
อ าค าร ท่ี ทํ าก า ร  อ บ ต .วั งต ะ กู , จั ด ทํ า โต ะ
ประชาสัมพันธบริการแนะนําสําหรับประชาชนผูมา
ติดตอ 

380,000 - ยังไมไดทํา
สัญญา 

27 โครงการปรับปรุงซอมแซมอาคารโรงจอดรถ อบต.
วังตะกู หมูท่ี 4 โดยดําเนินการปรับปรุงซอมแซม
อาคารโรงจอดรถท่ีมีสภาพทรุดโทรมใหมีสภาพดี
ข้ึนใหม และใหมีหองเก็บวัสดุ อุปกรณ  อะไหล 
เครื่องมือตาง ๆ ใหเปนระเบียบเรียบรอย 

390,000 - ยังไมไดทํา
สัญญา 

28 โครงการกอสรางรางระบายน้ํา ความกวาง 0.30 
เมตร ความยาว 180  เมตร (รวม 2 อาคาร) 
บริเวณรอบอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ หมูท่ี 2, 4 

360,000 - ยังไมไดทํา
สัญญา 

 รวม 9,200,960 4,259,400  
 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
 

ท่ี โครงการ 
งบประมาณ

ประจาํป  
2565 

งบประมาณท่ี
ดําเนินงาน 

ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

1 โครงการสงเสริมอาชีพสตรีตําบลวังตะกู 
 ดําเนินการส งเสริมอาชีพ ทํ าขนมชั้นและ

ลอดชองสิงคโปร 

๔๕,๐๐๐ 18,605 24 ส.ค. 65 

2 โครงการอบรมอาชีพซอมเครื่องใชไฟฟา   ๒๐,๐๐๐ - ไมไดดําเนินงาน 
3 โครงการสงเสริมอาชีพผูสูงอาย ุ
 ดําเนินการสงเสริมอาชีพทํายาหมองสมุนไพร 

20,000 11,176 31 ส.ค. 65 

4 โครงการสงเสริมและพัฒนาแหลงทองเท่ียวใน
ชุมชน 

๔๐,๐๐๐ - ไมไดดําเนินงาน 



[๓๖] 

 

 

ท่ี โครงการ 
งบประมาณ

ประจาํป  
2565 

งบประมาณท่ี
ดําเนินงาน 

ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

5 โค ร งก ารอบ รม ตรวจ วิ เค ราะห ดิ น ใน พ้ื น ท่ี
การเกษตร 

10,000 - ไมไดดําเนินงาน 

6 โครงการสงเสริมการใชและการผลิตสารชีวอินทรีย 10,000 - ไมไดดําเนินงาน 
7 โครงการพัฒนาบริหารจัดการและถายทอดความรู

ทางการเกษตร 
10,000 - ไมไดดําเนินงาน 

8 โครงการสงเสริมอาชีพแปรรูปผลิตภัณฑทาง
การเกษตร 
 ดําเนินการอบรมอาชีพแปรรูปเพ่ือเพ่ิมมูลคา
สินคาทางการเกษตร ฝรั่งแชบวย น้ําฝงพรอมดื่ม 
และนมขาวโพด 

15,000 14,053 30 ส.ค. 65 

9 โครงการรวมตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 50,000 - ไมไดดําเนินงาน 
 รวม 220,000 43,834  

 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 

ท่ี โครงการ 
งบประมาณ

ประจาํป  
2565 

งบประมาณท่ี
ดําเนินงาน 

ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

๑ โครงการอนุรักษฟนฟู พัฒนาคลองเจดียบูชา และ
คลองวังตะกู 

40,000 39,930 8 มิ.ย. 65 

๒ โครงการสงเสริมผลิตภัณฑแปรรูปผักตบชวา
อบแหง 

50,000 - ไมไดดําเนินงาน 

3 โครงการปลูกตนไมเฉลิมพระเกียรติ 10,000 9,638 19 พ.ค. 65 
 รวม 100,000 49,568  

 
ยุทธศาสตรท่ี ๔ การพัฒนาดานสังคมและสาธารณสุข 

 

ท่ี โครงการ 
งบประมาณ

ประจาํป  
2565 

งบประมาณท่ี
ดําเนินงาน 

ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

๑ โครงการฝกอบรมและทบทวนอาสาสมัครปองกัน
ภัยฝายพลเรือน (อปพร.) 

๓๐,๐๐๐ - ไมไดดําเนินงาน 

๒ โครงการฝกอบรมการปองกันและระงับอัคคีภัย ๑๐,๐๐๐ - ไมไดดําเนินงาน 
3 โครงการระวังปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 
 ดําเนินการชวงเทศกาลวันป ใหม  และวัน
สงกรานต 

10,000 11,728 ธ.ค. 64,  
ม.ค., เม.ย. 65 



[๓๗] 

 

 

ท่ี โครงการ 
งบประมาณ

ประจาํป  
2565 

งบประมาณท่ี
ดําเนินงาน 

ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

4 โครงการฝกอบรมจิตอาสาภัยพิบัติประจําองคการ
บริหารสวนตําบลวังตะกู 

200,000 - ไมไดดําเนินงาน 

5 โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษ
สุนัขบา 

31,860 18,658 ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 
6 โครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข 

(อุดหนุนงบประมาณสําหรับการดําเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข) 

160,000 - ไมไดดําเนินงาน 

7 โครงการสงเสริมกิจกรรมดานการพัฒนาสตรีและ
ครอบครัว 

๑๐,๐๐๐ - ไมไดดําเนินงาน 

8 โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ๒๐,๐๐๐ 5,328 24 มิ.ย. 65 
9 โครงการแขงขันกีฬาและนันทนาการสําหรับ

ประชาชน 
50,000 49,985 27 ส.ค. 65 

10 โครงการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการยังชีพ 
ผูสูงอายุ   

8,792,400 7,962,400 ต.ค. 64 
– 

ก.ย. 65 
11 โครงการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการยังชีพผู

พิการ 
1,344,000 1,102,400 ต.ค. 64 

– 
ก.ย. 65 

12 โครงการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการยังชีพ 
ผูปวยโรคเอดส 

12,000 6,000 ต.ค. 64 
– 

ก.ย. 65 
13 โครงการเสริมสรางความปลอดภัยในการจราจร 

(คาใชจายในการจัดการจราจร) 
50,000 - ไมไดดําเนินงาน 

14 โครงการสนับสนุนงบประมาณสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบล    
วังตะกู (สปสช.) 

275,000 275,000 มี.ค. 65 

15 โครงการชวยเหลือประชาชนกรณี ฉุกเฉิน ท่ี มี      
สาธารณภัย (เงินสํารองจาย) 

500,000 229,162 มี.ค., เม.ย., 
พ.ค., ส.ค., ก.ย. 

65 
 รวม 11,495,260 9,660,661  

 
 
 
 
 
 



[๓๘] 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๕ การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

ท่ี โครงการ 
งบประมาณ

ประจาํป  
2565 

งบประมาณท่ี
ดําเนินงาน 

ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

๑ โครงการอาหารกลางวันศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 ดําเนินการจายเงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุน
อาหารกลางวัน ใหเด็กเล็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ในอัตราม้ือละ ๒1 บาท/คน/วัน จํานวน ๒๔๕ วัน 

385,875 274,449 พ.ย. 64, 
ก.ย. 65 

2 โครงการอุดหนุนคาอาหารกลางวันโรงเรียนวัด   
วังตะกู 
 ดําเนินการอุดหนุนคาอาหารกลางวัน ใหเด็ก
อนุบาล และเด็กชั้น ป.๑ - ป.๖ โรงเรียนวัดวังตะกู 
ในอัตราม้ือละ ๒1 บาท/คน/วัน จํานวน ๒๐๐ วัน 

1,540,000 1,587,915 พ.ย. 64, 
ม.ค., พ.ค., มิ.ย.

, ส.ค. 65 

3 คาจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 
 ดําเนินการจายเงินอุดหนุนใหกับเด็กเล็กของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในอัตราคนละ 1,700 บาท/ป 

127,500 105,400 พ.ย. 64 

4 คาใชจายในการจัดการศึกษา 
 ดําเนินการจายเงินอุดหนุนใหกับเด็กเล็กของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดังนี ้
   1) คาหนังสือเรียน อัตราคนละ 200 บาท/ป 
   2) คาอุปกรณการเรียน อัตราคนละ 200 บาท/ 

ป 
   3) คาเครื่องแบบนักเรียน อัตราคนละ 300 

บาท/ป 
   4) คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน อัตราคนละ 430 

บาท/ป 

50,850 33,900 พ.ย. 64 

5 โครงการจัดซ้ืออาหารเสริม (นม) ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กวัดวังตะกู 
 ดําเนินการจัดซ้ืออาหารเสริม (นม) ใหแกเด็ก
นักเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดวังตะกู จํานวน 
๒๖๐ วัน 

โครงการจัดซ้ืออาหารเสริม (นม) โรงเรียนวัด     
วังตะกู 
 ดําเนินการจัดซ้ืออาหารเสริม (นม) ใหแกเด็ก
นักเรียนโรงเรียนวัดวังตะกู จํานวน ๒๖๐ วัน 

881,452 643,596.96 พ.ย., ธ.ค. 64 
ม.ค., ก.พ., มี.ค.

, ก.ค., ส.ค., 
ก.ย. 65 

6 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเสริมสราง
บุคลิกภาพและคุณลักษณะความเปนผูนํา” 

20,000 - ไมไดดําเนินงาน 

 
 



[๓๙] 

 

 

ท่ี โครงการ 
งบประมาณ

ประจาํป  
2565 

งบประมาณท่ี
ดําเนินงาน 

ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

7 โครงการพัฒนาสุนทรีภาพดานศิลปะ 15,000 - ไมไดดําเนินงาน 
8 โครงการชุมชนรักการอาน 
 ดําเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือปลูกฝงสงเสริมนิสัย
การรักการอานใหกับประชาชน 

10,000 1,456 มี.ค. 65 

9 โครงการพัฒนาทักษะชีวิตเด็กและเยาวชน สูยุค
ไทยแลนด 4.0 

46,000 - ไมไดดําเนินงาน 

10 โครงการสงเสริมการเรียนการสอนภาษาจีน 30,000 - ไมไดดําเนินงาน 
11 โครงการปรับปรุงอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก หมูท่ี 

4 
 ดําเนินการปรับปรุงอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
โดยการ 
   1) เทพ้ืนคอนกรีตเสริมเหล็ก มีพ้ืนท่ีไมนอยกวา 

81 ตร.ม.  
   2) ปูพ้ืนแผนพ้ืนยางพารารูปจิ๊กซอร หนา 7 มม. 

พรอมติดตั้ง รวมพ้ืนท่ีไมนอยกวา 81 ตร.ม.  

236,000 236,000 16 ก.ย. 65 
- 

14 พ.ย. 65 
วันตรวจรับงาน 
20 ต.ค. 65 

12 โครงการติดตั้งรางระบายน้ํารอบอาคารศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก หมูท่ี 2 และหมูท่ี 4 
 ดําเนินการติดตั้งรางระบายน้ํารอบอาคารศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก โดยการ 
   1) ติดตั้งรางระบายน้ํา ค.ส.ล. ขนาด 0.30 

เมตร ยาว 28 เมตร 
   2) ปรับปรุงพ้ืน ค.ส.ล. ไมนอยกวา 46 ตร.ม. 

150,000 - ยกเลิกการ
ดําเนินงาน  

13 โค รงก ารจั ด งาน วั น เฉลิ ม พ ระช น ม พ รรษ า
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 10 

100,000 - ไมไดดําเนินงาน 

14 โครงการจัดงานวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจาสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรม
ราชิน ี

40,000 - ไมไดดําเนินงาน 

15 โครงการจัดงานวันแมแหงชาต ิ 20,000 19,796 12 ส.ค. 65 
16 โครงการจัดงานวนัพอแหงชาต ิ 20,000 - ไมไดดําเนินงาน 
17 โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง 80,000 - ไมไดดําเนินงาน 
18 โครงการสืบสานประเพณีรดน้ําขอพรผูสูงอาย ุ 40,000 - ไมไดดําเนินงาน 
19 โครงการสงเสริมทักษะทางการกีฬาและการออก

กําลังกายเพ่ือสุขภาพ 
50,000 - ไมไดดําเนินงาน 

20 โครงการสืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน 30,000 - ไมไดดําเนินงาน 
21 โครงการครอบครัวคุณธรรมพาลูกจูงหลานเขาวัด 30,000 - ไมไดดําเนินงาน 

 รวม 3,902,677 2,902,512.96  



[๔๐] 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๖ การพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีดี 
 

ท่ี โครงการ 
งบประมาณ

ประจาํป  
2565 

งบประมาณท่ี
ดําเนินงาน 

ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

1 โครงการฝกอบรมการปฏิบัติงานตามแนวทางพระ
ราชดํารัส 
 อบรมการปฏิบัติงานตามแนวทางพระราชดํารัส 
ประจําป พ.ศ. 2565 โดยเนนเรื่องคุณธรรมตาม
พระราชดํารัส เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหพนักงาน 
ลูกจางนอมนําพระราชดํารัสมาเปนแนวทางการ
ปฏิบัติงานบริการประชาชน 

๕,๐๐๐ ๐ 
(ดําเนินการโดย

ไมใช
งบประมาณ) 

ต.ค. 64 
– 

ก.ย. 65 

2 โครงการจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินและ
ผูบริหารทองถ่ิน 
(คาใชจายในการดําเนินการเลือกตั้ง) 

700,000 236,639 พ.ย. 64 

3 โครงการปรับปรุงแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
ดวยระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร (GIS) 

380,000 - ไมไดดําเนินงาน 

4 โครงการจัดเวทีประชาคมหมูบาน / ตําบล 32,000 0 
(ดําเนินการโดย

ไมใช
งบประมาณ) 

17 พ.ค. 65 

 รวม 1,117,000 236,639  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



[๔๑] 

 

 

รายการครุภัณฑท่ีดําเนินการจัดซ้ือ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
๑. ประเภทครุภัณฑสํานักงาน 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ

ประจาํป 2565 
งบประมาณท่ี
ดําเนินงาน 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

๑ เกาอ้ีไมสัก ขนาดไมนอยกวา 35 (กวาง) x 
35 (ลึก) x 85 (สูง) ซม. จํานวน 6 ตัว 

5,700 5,700 สํานักปลัด 

2 โตะทํางาน ระดับปฏิบัติการ - ชํานาญการ 
จํานวน ๑ ตัว มีคุณลักษณะพ้ืนฐานดังนี้ 
- โตะทํางาน ขนาด (กวาง x ลึก x สูง) 120 
x 60 x 75 เซนติเมตร 
- หนาโตะทําจากไมปารติเกิลปดผิว PVC หนา
ไมนอยกวา 25 มิลลิเมตร 
- โตะทําจากไมปารติเกิลปดผิว PVC หนาไม
นอยกวา 16 มิลลิเมตร 
- มีลิ้นชักกลาง 1 ลิ้นชัก และลิ้นชักฝงขวา 2 
ลิ้นชัก สามารถล็อคกุญแจได 

3,500 3,500 สํานักปลัด 

3 เกาอ้ีทํางาน ระดับปฏิบัติการ - ชํานาญการ 
จํานวน ๑ ตัว มีคุณลักษณะพ้ืนฐานดังนี้ 
- เกาอ้ีทํางาน ขนาดไมนอยกวา 62 x 60 x 
94 เซนติเมตร 
- พนักพิงและท่ีนั่งหุมหนังสังเคราะห 
- โครงแขนเปนเหล็กชุบโครเม่ียม 
- โครงขาเหล็กชุบโครเม่ียม 5 แฉก มีลอเลื่อน 
- สามารถปรับระดับสูง - ต่ําได 

3,500 3,500 สํานักปลัด 

4 เกาอ้ีทํางาน (กิจการสภา อบต.) จํานวน 4 ตัว 
มีคุณลักษณะพ้ืนฐานดังนี้ 
- เกาอ้ีทํางาน ขนาดไมนอยกวา 66 x 72 x 
116 เซนติเมตร 
- พนักพิงและท่ีนั่งหุมหนังสังเคราะห 
- โครงแขนเปนเหล็กชุบโครเม่ียม 
- โครงขาเหล็กชุบโครเม่ียม 5 แฉก มีลอเลื่อน 
- สามารถปรับระดับสูง - ต่ําได 

26,000 26,000 สํานักปลัด 

 
 
 
 
 



[๔๒] 

 

 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ

ประจาํป 2565 
งบประมาณท่ี
ดําเนินงาน 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

5 โตะทํางาน (ประธานสภา อบต.) จํานวน ๑ 
ตัว มีคุณลักษณะพ้ืนฐานดังนี้ 
- โตะทํางาน ขนาด (กวาง x ลึก x สูง) 140 
x 70 x 75 เซนติเมตร 
- โครงสรางโตะทําจากไม MDF ปดผิวดวย 
ฟรอยด เคลือบดวยโพลียูริเทน 
- หนาโตะ มีความหนารวมไมนอยกวา 6 
มิลลิเมตร 
- มีลิ้นชักฝงขวา 3 ลิ้นชัก สามารถล็อคกุญแจ
ได และลิ้นชักฝงซาย 1 ลิ้นชัก พรอมบานเปด 
- มีถาดลิ้นชักสําหรับวางคียบอรด 

8,500 8,500 สํานักปลัด 

6 เครื่องปรับอากาศ แบบแยกสวน แบบติดผนัง 
ขนาด 15,000 บีทียู จํานวน 1 เครื่อง 
ตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ 

20,300 19,990 สํานักปลัด 

7 ตูเหล็กเก็บเอกสาร แบบบานเปดกระจก 2 
บาน จํานวน 3 ตู รายละเอียดดังนี ้
1) ตูเหล็ก แบบบานเปดกระจก 2 บาน 
2) ขนาดไมน อยกวา 91 x 45 x 183 
เซนติเมตร (กวาง x ลึก x สูง) 
3) มีแผนชั้นปรับระดับ 3 ชิ้น 

16,500 16,500 สํานักปลัด 

8 ผามานพรอมอุปกรณ จํานวน 1 งาน 
รายละเอียดดังนี้ 
1) ผามานทึบจีบรางเอ็ม (หองประธานสภา) 
- ขนาด 190 x 190 เซนติเมตร จํานวน  2  
ชุด 
- ขนาด 355 x 190 เซนติเมตร จํานวน  1  
ชุด 
2) ผามานทึบจีบรางเอ็ม (หองรองนายกฯ) 
- ขนาด 190 x 190 เซนติเมตร จํานวน  1  
ชุด 
- ขนาด 355 x 185 เซนติเมตร จํานวน  1  
ชุด 

19,580 19,580 สํานักปลัด 

9 เกาอ้ีสํานักงาน ระดับปฏิบัติงาน - ชํานาญ
งาน/ปฏิบัติการ - ชํานาญการ โครงสรางผลิต
จากเหล็กบุฟองน้ํา หุมดวยหนังเทียม มีทาว
แขน สามารถปรับข้ึน-ลงได ขนาดกวาง 56 
ซม. ลึก 64 ซม. สูง 86 ซม. จํานวน 2 ตัว 

5,000 5,000 กองคลัง 

 



[๔๓] 

 

 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ

ประจาํป 2565 
งบประมาณท่ี
ดําเนินงาน 

หนวยงาน
รับผดิชอบหลัก 

10 ตูเหล็ก แบบ 2 บาน มีมือจับชนิดบิด มีแผน
ชั้นปรับระดับ 3 ชิ้น คุณสมบัติตามมาตรฐาน
อุตสาห กรรม  (มอก .) (ตามบั ญ ชี ราค า
มาตรฐานครุภัณฑ) จํานวน 14 ตู 

82,600 79,800 กองคลัง 

11 โตะทํางาน ระดับปฏิบัติงาน - ชํานาญงาน/
ปฏิบั ติ การ  - ชํ านาญการ  ผลิตจากวัสดุ
คุณภาพดีกันน้ําและรอยขีดขวน พรอมลิ้นชัก 
2 ฝง ขนาดไมนอยกวา (กวาง x ลึก x สูง) 
150 x 75 x 75 ซม. จํานวน 2 ตัว 

13,000 13,000 กองคลัง 

12 ชั้นวางของ ขนาดไมต่ํากวา 38 (กวาง) x 
16.2 (ลึก) x 95 (สูง) ซม. จํานวน 4 ชุด 

32,000 32,000 กองการศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

13 ชุดโตะพรอมเกาอ้ี จํานวน 4 ชุด 
รายละเอียดตอชุดดังนี้ 
- โตะ จํานวน 1 ตัว ขนาดไมต่ํากวา 75 x 
120 x 50 ซม. 
- เกาอ้ี จํานวน 6 ตัว ขนาดไมต่ํากวา 35 x 
30 x 60 ซม. 

94,000 94,000 กองการศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

14 ตูเอกสารบานเลื่อนกระจก ขนาดกวาง x ลึก 
x สู ง  ไม ตํ่ ากว า  90  x 45  x 183  ซม . 
จํานวน 2 หลัง 

13,000 - กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 

 รวม 343,180 327,070  
  

๒. ประเภทครุภัณฑการเกษตร 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ

ประจาํป 2565 
งบประมาณท่ี
ดําเนินงาน 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

๑ เครื่องสูบจายสารเคมีน้ําประปา (ปมโดส) 
พรอมมอเตอรไฟฟา 3 เฟส ขนาด 220 
ลิตร/ชั่วโมง จํานวน 1 เครื่อง  

50,000 50,000 กองชาง 

 รวม 50,000 50,000  
 
 
 
 
 
 
 



[๔๔] 

 

 

3. ประเภทครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ

ประจาํป 2565 
งบประมาณท่ี
ดําเนินงาน 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

๑ ลําโพงชวยสอนเคลื่อนท่ี จํานวน 2 เครื่อง 
รายละเอียดดังนี ้
- มีชองตอ USB สําหรับเลนไฟล MP3 ผาน
แฟลชไดรฟ รองรับ Bluetooth, Micro SD, 
FM 
- ลําโพงดิจิตอล Digital Multimedia พรอม
ไมโครโฟนไรสาย 
- แบตเตอรี่ Rechargeable บรรจุอยูภายใน 

10,000 10,000 กองการศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

 รวม 10,000 10,000  
 
 4. ประเภทครภุัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ

ประจาํป 2565 
งบประมาณท่ี
ดําเนินงาน 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

๑ เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานสํานักงาน (จอ
แสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว) จํานวน 
1 ชุด 
ตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐาน
การจัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอร 

17,000 17,000 สํานักปลัด 

2 เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานสํานักงาน (จอ
แสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว) จํานวน 
1 ชุด 
ตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐาน
การจัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอร 

17,000 17,000 สํานักปลัด 

3 เครื่ องพิมพ  Multifunction เล เซอร  หรือ 
LED ส ีจํานวน 1 เครื่อง 
ตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐาน
การจัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอร 

15,000 15,000 สํานักปลัด 

4 เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานประมวลผล 
แบบท่ี 2 (จอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19 
นิ้ว) จํานวน 1 ชุด 
ตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐาน
การจัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอร 

30,000 30,000 กองคลัง 

 
 
 
 



[๔๕] 

 

 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ

ประจาํป 2565 
งบประมาณท่ี
ดําเนินงาน 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

5 เครื่องพิมพชนิด Dot Matrix Printer แบบ
แครสั้น จํานวน 1 เครื่อง 
ตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐาน
การจัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอร 

22,000 22,000 กองคลัง 

6 เครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 800 VA จํานวน 4 
เครื่อง 
ตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐาน
การจัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอร 

10,000 10,000 กองคลัง 

7 เครื่อ งพิมพ  Multifunction แบบ ฉีดห มึก 
พรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ (Ink Tank Printer) 
จํานวน 1 เครื่อง 
ตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐาน
การจัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอร 

7,500 7,500 กองชาง 

8 เครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 800 VA จํานวน 1 
เครื่อง 
ตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐาน
การจัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอร 

2,500 2,500 กองชาง 

 รวม 121,000 121,000  
  
 5. ประเภทคาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ

ประจาํป 2565 
งบประมาณท่ี
ดําเนินงาน 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

1 โครงการซอมแซมครุภัณฑมาตรวัดน้ํา ทอ
ข น า ด  0 .8 0  เม ต ร  (Ultrasonic flow 
meter) ยี่ห อ  Ultraflux จํานวน 1 เครื่อ ง 
รายละเอียดดังนี้ 
- เครื่องวัดไมสามารถเปดเครื่องใหทํางานได 
หนาจอแสดงผลไมทํางาน และแผงวงจรมี
ความเสียหาย 
- เซ็นเซอรแตกหัก 

200,000 195,981.20 
 

เริ่มดําเนินงาน 
30 ก.ย. 65 
(อยูระหวาง
ดําเนินงาน) 

กองชาง 

 รวม 200,000 195,981.20  
 

************************** 
 



[๔๖] 
 

สวนท่ี 5 

การประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงาน 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

 องคการบริหารสวนตําบลวังตะกูไดดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีตําบลวังตะกู 
ท่ีมีตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลวังตะกูในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยการใชแบบ
ประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวมสอบถามประชาชน โดยได
ทําการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลวังตะกู จํานวน  150  คน  ซ่ึงสามารถสรุปผลได ดังนี้ 

 

สวนท่ี ๑   ขอมูลท่ัวไป 

๑. เพศ   ชาย    จํานวน  73  คน        คิดเปนรอยละ   48.67         

 หญิง   จํานวน  77  คน        คิดเปนรอยละ   51.33 
 

๒. อายุ   ต่ํากวา ๒๐ ป    จํานวน    2  คน        คิดเปนรอยละ     1.33         

 ๒๐ – ๓๐ ป    จํานวน  13  คน        คิดเปนรอยละ     8.66  

 ๓๑ – ๔๐ ป     จํานวน  25  คน        คิดเปนรอยละ   ๑6.67         

 ๔๑ – ๕๐ ป    จํานวน  2๘  คน        คิดเปนรอยละ   18.67 

 ๕๑ – ๖๐ ป     จํานวน  43  คน        คิดเปนรอยละ   ๒8.67         

 มากกวา ๖๐ ป     จํานวน  39  คน        คิดเปนรอยละ   ๒๖.00 
 

๓. การศึกษา  ประถมศึกษา    จํานวน  49  คน        คิดเปนรอยละ   ๓2.67 

 มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา   จํานวน  3๘  คน        คิดเปนรอยละ   2๕.33 

 อนุปริญญาหรือเทียบเทา   จํานวน  19  คน        คิดเปนรอยละ   12.67 

 ปริญญาตรี     จํานวน  39  คน        คิดเปนรอยละ   ๒6.00 

 สูงกวาปริญญาตรี    จํานวน    3  คน        คิดเปนรอยละ     2.00 

 อ่ืนๆ    จํานวน    2  คน       คิดเปนรอยละ     ๑.33  
 

๔. อาชีพหลัก  รับราชการ     จํานวน  12  คน        คิดเปนรอยละ     8.0๐ 

 เอกชน / รัฐวิสาหกิจ    จํานวน  15  คน        คิดเปนรอยละ   10.0๐ 

 คาขาย ธุรกิจสวนตัว    จํานวน  4๖  คน        คิดเปนรอยละ   ๓0.67 

 รับจาง        จํานวน  25  คน        คิดเปนรอยละ   16.67 

 นักเรียน / นักศึกษา     จํานวน    5  คน        คิดเปนรอยละ     3.3๓ 

 เกษตรกร     จํานวน  38  คน        คิดเปนรอยละ   ๒5.33 

 อ่ืนๆ    จํานวน    9  คน        คิดเปนรอยละ     6.๐0 



[๔๗] 
 

สวนท่ี ๒   ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 
๑)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 25.33 67.34 7.33 
๒)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 25.33 70.67 4.00 
๓)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 28.67 60.00 11.33 
๔)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอสาธารณะ 24.00 64.67 11.33 
๕)  การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 26.67 60.00 13.33 
๖)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 22.00 71.33 6.67 
๗)  ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชน 
     ในทองถ่ิน 

26.67 61.33 12.00 

๘)  การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 21.33 66.67 12.00 
๙)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 24.00 70.67 5.33 

ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการพัฒนา ดานการบริการสาธารณะ . 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(๑๐ คะแนน) 
๑)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม 7.71 
๒)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.83 
๓)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.45 
๔)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอใหประชาชนทราบ 7.63 
๕)  การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 7.38 
๖)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 7.75 
๗)  ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 7.84 
๘)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 7.85 

ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการพัฒนา ดานเศรษฐกิจ . 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(๑๐ คะแนน) 
๑)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม 7.35 
๒)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.38 
๓)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.34 
๔)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอใหประชาชนทราบ 7.48 
๕)  การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดาํเนินโครงการ / กิจกรรม 7.34 
๖)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 7.67 
๗)  ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 7.56 
๘)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 7.56 



[๔๘] 
 

ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการพัฒนา 
ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(๑๐ คะแนน) 
๑)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม 7.48 
๒)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.58 
๓)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.43 
๔)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอใหประชาชนทราบ 7.51 
๕)  การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดาํเนินโครงการ / กิจกรรม 7.33 
๖)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 7.75 
๗)  ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 7.61 
๘)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 7.67 

ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการพัฒนา ดานสังคมและสาธารณสุข . 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(๑๐ คะแนน) 
๑)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม 7.83 
๒)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.72 
๓)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.39 
๔)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอใหประชาชนทราบ 7.52 
๕)  การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 7.25 
๖)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 7.69 
๗)  ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 7.66 
๘)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 7.68 

ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการพัฒนา 
ดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(๑๐ คะแนน) 
๑)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม 7.71 
๒)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.94 
๓)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.61 
๔)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอใหประชาชนทราบ 7.66 
๕)  การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดาํเนินโครงการ / กิจกรรม 7.59 
๖)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 7.89 
๗)  ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 7.83 
๘)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 7.84 

 



[๔๙] 
 

ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการพัฒนา ดานการบริหารจัดการท่ีดี . 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(๑๐ คะแนน) 
๑)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม 7.52 
๒)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.61 
๓)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.43 
๔)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอใหประชาชนทราบ 7.50 
๕)  การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดาํเนินโครงการ / กิจกรรม 7.52 
๖)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 7.73 
๗)  ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 7.64 
๘)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนนิโครงการ / กิจกรรม 7.72 
 
ขอเสนอแนะและความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

๑. โครงการในตําบลควรกระจายท้ังตําบลไมใชลงพ้ืนท่ีใดพ้ืนท่ีหนึ่ง ควรรับฟงความคิดเห็นของประชาชนให
มากกวานี้ 

๒. การพัฒนาทองถ่ินเปนสิ่งดี ขอสนับสนุนการพัฒนาทุก ๆ ดานของตําบล และขอใหพัฒนาอยางตอเนื่อง 
๓. เรื่องน้ําขอใหดูแลมาก ๆ เพราะน้ําขุนไมสะอาด ขอใหทําตัวปดเปดน้ําเปนจุด ๆ ไป ไมใชเกิดปญหา ตอง

ปดน้ํา 2 - 3 หมู 
๔. น้ําใน ต.วังตะกู ไมผาน 
๕. เรื่องน้ําใน ต.วังตะกู ตองดีกวานี้ 
๖. เรื่องน้ําประปาควรแกไขอยางจริงจัง 
๗. เรื่องน้ําไมผาน 
๘. เก็บภาษีโรงเรือนแพงเกินไป ประชาชนบนกันเยอะมาก 
๙. เวลามีโรคระบาด เชน ไขเลือดออก ไมแจงชาวบานวาตรงจุดไหนมี case เปนไขเลือดออก ทําใหผูอยู

อาศัยบริเวณรอบ ๆ ไมทราบวามีโรคระบาดเกิดข้ึน เวลามีไขไปหาหมอ หมอถามจึงไมไดบอกวามี case 
ไขเลือดออกเกิดข้ึนบริเวณบาน ซ่ึงอันตรายมาก เสี่ยงตอการเสียชีวิตได โรคระบาดปองกันไดถาชวยกัน
แจงขาว 

๑๐. สมควรตองมีการแกไขปรับปรุงเรื่องน้ําประปาโดยเร็วท่ีสุด เนื่องจากสกปรกมาก มีตะกอน ขุน มีกลิ่น
คลอรีน 

๑๑. น้ําประปาไมสะอาด คุณภาพแยมาก เหมือนดูดน้ําคลองมาใช ไมไดผานการกรอง 
 

************************* 



[๕๐] 

 

 

สวนท่ี 6 

สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 
 

 สรุปผลการดําเนินงาน 

องคการบริหารสวนตําบลวังตะกูไดดําเนินงานโครงการตาง ๆ เพ่ือแกไขปญหาความเดือดรอนใหกับ
ประชาชน และพัฒนาองคกรใหเกิดความม่ังคงในการพัฒนา เพ่ือใหความเปนอยูและคุณภาพชีวิตของประชาชนดี
ข้ึน ซ่ึงผลจากการพัฒนา มีดังนี้ 

๑. การพัฒนาดานการบริการสาธารณะ ระบบโครงสรางพ้ืนฐานในตําบลไดรับการพัฒนา ถนนมีสภาพ
สมบูรณ สามารถใช ในการสัญจรไปมาไดสะดวกรวดเร็วมากยิ่ ง ข้ึน  มีการวางทอระบายน้ํ าเลียบถนน
สาธารณประโยชนเพ่ือปองกันปญหาน้ําทวม มีการปรับปรุงระบบประปาผิวดินเพ่ือใหประชาชนทุกครัวเรือนไดใช
น้ําประปาท่ีสะอาด และเพียงพอตอความตองการ 

๒. การพัฒนาดานเศรษฐกิจ กลุมสตรี กลุมผูสูงอายุ และประชาชนในตําบล ไดรับการสนับสนุนสงเสริม
อาชีพ ใหมีทางเลือกในการประกอบอาชีพ และมีรายไดเพียงพอสามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัว ทําใหมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีข้ึน สามารถพ่ึงตนเองไดอยางยั่งยืน 

๓. การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม อาทิเชน 
คลองเจดียบูชา และคลองวังตะกู ไดรับการอนุรักษ ฟนฟู ดูแลรักษาใหเกิดความสมดุลอยางมีคุณภาพ โดยสงเสริม
ใหประชาชนไดมีสวนรวมในการอนุรักษ ฟนฟู เพ่ือใหเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน  

๔. การพัฒนาดานสังคมและสาธารณสุข มีการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการยังชีพใหแกผูสูงอายุ ผูพิการ 
และผูปวยโรคเอดส เพ่ือใหประชาชนไดมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน มีการสงเสริมการออกกําลังกายเพ่ือใหประชาชนมี
สุขภาพพลานามัยสมบูรณแข็งแรง หางไกลยาเสพติด มีการตั้งจุดบริการประชาชนในชวงเทศกาลเพ่ือดูแล ระวัง
ปองกัน และลดอุบัติเหตุทางถนน เพ่ือใหประชาชนไดรับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน รวมท้ังดําเนินการ
สงเสริมปองกันโรคเพ่ือดูแลสุขภาพของประชาชนใหมีสุขภาพดีถวนหนา 

5. การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระบบการศึกษาไดรับการสงเสริมพัฒนาใหมีลักษณะ
แบบบูรณาการ ทําใหประชาชนมีความรูและสามารถเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง เด็กในตําบลไดรับการศึกษา
ตามเกณฑ ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวันสําคัญของชาติ ไดรับการตระหนักถึงคุณคา 
ไดรับการอนุรักษ ฟนฟู อยางตอเนื่องและยั่งยืน 

6. การพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีดี ระบบการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานขององคการบริหาร
สวนตําบลวังตะกูมีประสิทธิภาพ มีธรรมาภิบาลในองคกร เกิดการมีสวนรวมและความรวมมือจากทุกภาคสวนใน
การพัฒนา วัสดุและครุภัณฑท่ีใชในการปฏิบัติงานไดรับจัดหาใหเพียงพอตอความตองการ 

7. การประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงาน คาคะแนนความพึงพอใจของประชาชนตอผลการ
ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลวังตะกูมีคะแนนเพ่ิมมากข้ึน ซ่ึงแสดงใหเห็นวาการดําเนินงานในปท่ีผาน
มาขององคการบริหารสวนตําบลวังตะกูสามารถตอบสนองตอความตองการของประชาชนไดเพ่ิมมากข้ึน 

 
 
 
 



[๕๑] 

 

 

 ขอสังเกตและขอเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลวังตะกู 

 1. การพัฒนาพัฒนามีความลาชา เพราะการดําเนินงานตาง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ และผานกระบวนการหลายข้ันตอน 
 2. จากสถานการณโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ทําใหการจัดโครงการ / กิจกรรมบางอยางไมสามารถ
ดําเนินการไดอยางเต็มท่ี สงผลใหมีโครงการท่ีตั้งงบประมาณไว แตไมไดดําเนินการหลายโครงการ 
 3. ควรเรงรัดใหมีการดําเนินโครงการ / กิจกรรม ท่ีตั้งในขอบัญญัติงบประมาณรายจายใหสามารถ
ดําเนินการไดทันในปงบประมาณนั้น ๆ ตามแผนท่ีไดวางไว 
 4. ขาดบุคลาการดานงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ทําใหโครงการดานการปองกันและบรรเทา   
สาธารณภัยไมไดมีการดําเนินการ 
 5. ปญหาและความตองการของประชาชนมีจํานวนมาก แตดวยงบประมาณท่ีมีจํากัดจึงทําใหไมสามารถ
จัดทําโครงการเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางเพียงพอ 
 6. ดวยขอจํากัดของงบประมาณและภาระคาใชจายประจํา ทําใหไมสามารถนําโครงการ / กิจกรรม จาก
แผนพัฒนาทองถ่ินสูการปฏิบัติไดอยางเต็มท่ี ความสําเร็จของโครงการท่ีเกิดข้ึนจึงมีจํานวนนอยเม่ือเทียบกับ
จํานวนโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 ๗. อยากใหฝายบริหารดําเนินการจัดสรรงบประมาณ / บุคลากร เพ่ือจัดทําโครงการ / กิจกรรม กําจัด
หญาบริเวณริมถนนสาธารณะท่ัวท้ังตําบล 
 
 ขอสังเกตและขอเสนอแนะของสภาองคการบริหารสวนตําบลวังตะกู 

 1. จากผลการสํารวจความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลวังตะกู มีประชาชน
จํานวนหนึ่งมีความไมพอใจเก่ียวกับเรื่องน้ําประปา คือ ปญหาน้ําขุน ไมสะอาด มีกลิ่นคลอรีน ทอแตกบอยมาก น้ํา
ไหลนอยถึงนอยมาก ขอใหฝายบริหารและหนวยงานท่ีเก่ียวของชวยตรวจสอบและเรงดําเนินการแกไขโดยเร็ว 
 

------------------------------------------ 



[๕๒] 
 

ภาคผนวก 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  

หมวด 6 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

................................................... 

 ขอ 28 ใหผูบริหารทองถ่ินแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ประกอบดวย 

(1) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน 

(2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 

(3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 

(4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน 

(5) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 

ใหใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่งคนทําหนาท่ี

เลขานุการของคณะกรรมการ 

 กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับการ

คัดเลือกอีกก็ได 

ขอ ๒๙ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้  

 (๑) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  

 (๒) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  

 (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหาร

ทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวัน

รายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยาง

นอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  

 (๔) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 

 

 

 

 

 

 

 

 



[๕๓] 
 

 

 

 

คําส่ังองคการบริหารสวนตําบลวังตะกู 

ท่ี  ๖๓๙ / ๒๕๖๒ 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลวังตะกู 

…………………………………………………………………… 

เพ่ือปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ ๒๘ จึงแตงตั้งคณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลวังตะกู ประกอบดวย 

(๑) นายครรชิต   ยิ้มใจดี      กรรมการ 

สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี ๑ บานปนเกลียว 

(๒) นาย ขจรกิจ   อุนหม่ันกิจ     กรรมการ 

สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี ๔ บานคลองน้ําเค็ม 

(๓) นาย วัฒนา   จันระมาด     กรรมการ 

สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี ๗ บานทาข้ีเหล็ก 

(๔) นาย นิมิตร   กมลเวชช     กรรมการ 

ผูแทนประชาคมทองถ่ิน หมูท่ี ๒ บานวังตะกู 

(๕) นายรังสรรค   โชติมณีรัตน     กรรมการ 

ผูแทนประชาคมทองถ่ิน หมูท่ี ๓ บานบอดาน 

(๖) วาท่ี ร.ต.สัมฤทธ   โคเลิศ     กรรมการ 

ผูแทนหนวยงาน ผูอํานวยการโรงเรียนวัดวังตะกู 

(๗) นายศิวัช   ปยะรัตนวัฒน     กรรมการ 

ผูแทนหนวยงาน ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลวังตะกู 

(๘) นายวิชิต   คงกะพันธ      กรรมการ 

ผูอํานวยการกองชาง องคการบริหารสวนตําบลวังตะกู 

(๙) นายอาคม   รูปสูง      กรรมการ 

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม องคการบริหารสวนตําบลวังตะกู 

(๑๐) นายทัชชกร   จิตตเชยกุล     กรรมการ 

      ผูทรงคุณวุฒิ หมูท่ี ๒ บานวังตะกู (ดานอาหาร) 

 

 

 



[๕๔] 
 

- ๒ - 

(๑๑) นางสาวณภัทร   ยิ้มใจดี     กรรมการ 

     ผูทรงคุณวุฒิ หมูท่ี ๖ บานกิโลหา (ดานสาธารณสุข) 

ใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลวังตะกู มีอํานาจหนาท่ี 

ดังนี้ 

(๑) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

(๒) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหาร

ทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผล

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวัน นับแต

วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดย

อยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

(๔) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 สั่ง  ณ  วันท่ี  ๒๐  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

มานพ  เปยมคลา 

(นายมานพ   เปยมคลา) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลวังตะกู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



[๕๕] 
 

 

 

 

คําส่ังองคการบริหารสวนตําบลวังตะกู 

ท่ี  ๖๙๒ / ๒๕๖๒ 

เรื่อง แตงตั้งประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องคการบริหารสวนตําบลวังตะกู 

…………………………………………………………………… 

ตามท่ีไดมีคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลวังตะกู ท่ี ๖๓๙ / ๒๕๖๒ ลงวันท่ี ๒๐ เดือน มิถุนายน พ.ศ. 

๒๕๖๒ ไปแลว นั้น 

เพ่ือปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ ๒๘ และมติการประชุมคณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลวังตะกู เม่ือวันท่ี ๒๗ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ครั้งท่ี ๑ / ๒๕๖๒ จึงแตงตั้งประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการ

บริหารสวนตําบลวังตะกู ดังนี้ 

(๑) นายวัฒนา   จนัระมาด     ประธานกรรมการ 

สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี ๗ บานทาข้ีเหล็ก 

(๒) นายครรชิต   ยิ้มใจดี      กรรมการและเลขานุการ 

สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี ๑ บานปนเกลียว 

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 สั่ง  ณ  วันท่ี  ๑  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

มานพ  เปยมคลา 

(นายมานพ   เปยมคลา) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลวังตะกู 
 
 
 
 
 
 



[๕๖] 
 

 

 

 

คําส่ังองคการบริหารสวนตําบลวังตะกู 

ท่ี  ๑๐๑๑ / ๒๕๖๔ 

เรื่อง แตงตั้งกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลวังตะกู 

(แทนตําแหนงท่ีวาง) 

…………………………………………………………………… 

ตามท่ี องคการบริหารสวนตําบลวังตะกูไดมีคําสั่งท่ี ๖๓๙ / ๒๕๖๒ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลวังตะกู ลงวันท่ี ๒๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๒ โดย

ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ ๒๘ นั้น แตเนื่องดวยคณะกรรมการการเลือกตั้งได

ออกประกาศ เรื่อง กําหนดใหมีการเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลและนายกองคการบริหาร

สวนตําบล ประกาศ ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ อันมีผลทําใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลและ

นายกองคการบริหารสวนตําบลพนจากตําแหนงนับแตวันประกาศ ทําใหองคประกอบของคณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลวังตะกูท่ีมาจากสมาชิกสภาองคการบริหารสวน

ตําบลวางลง จึงตองดําเนินการแตงตั้งกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล

วังตะกูแทนตําแหนงท่ีวาง ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗ ลงวันท่ี ๑๐ 

ตุลาคม ๒๕๕๙ เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ หัวขอหลักเกณฑ แนวทาง รายละเอียดอ่ืนๆ สําหรับการจัดทํา

แผนพัฒนาทองถ่ิน ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ขอ ๔ (๔.๓) 

ดังนั้น  เพ่ือใหการแตงตั้งกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลวังตะกู

เปนไปดวยความเรียบรอยตามหนังสือดังกลาว และสามารถดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีไดอยางมี

ประสิทธิภาพ จึงแตงตั้งกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลวังตะกูแทน

ตําแหนงท่ีวางลง ดังนี้ 

(๑)  นายวีระศักดิ์   ชาวนาวิก           กรรมการ 

      ผูใหญบาน หมูท่ี ๔ บานคลองน้ําเค็ม  

(๒)  นางสาวววยเกียว   โบสทิธิพิเชษฐ    กรรมการ 

      แพทยประจําตําบล 

(๓)  นางสาวสุญดา   สกุลทิวากรศิริ    กรรมการ 

      ผูชวยผูใหญบาน หมูท่ี ๑ บานศาลเจาปนเกลียว  



[๕๗] 
 

- ๒ - 

โดยใหผูท่ีไดรับแตงตั้งปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายในตําแหนงไปจนกวาจะมีคําสั่งเปลี่ยนแปลง 

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 สั่ง  ณ  วันท่ี  ๒๖  เดือน  พฤศจกิายน  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

          พ.อ.อ.  รณชัย  แสงศรี 

 (รณชัย   แสงศรี) 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ปฏิบัติหนาท่ี 

นายกองคการบริหารสวนตําบลวังตะกู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



[๕๘] 
 

 

 

 

คําส่ังองคการบริหารสวนตําบลวังตะกู 

ท่ี  ๑๐๓๙ / ๒๕๖๔ 

เรื่อง แตงตั้งประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องคการบริหารสวนตําบลวังตะกู (แกไขเพ่ิมเติม) 

…………………………………………………………………… 

ตามท่ีไดมีคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลวังตะกู ท่ี ๖๙๒ / ๒๕๖๒ เรื่อง แตงตั้งประธานและ

เลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลวังตะกู ลงวันท่ี ๑ เดือน 

กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ ไปแลว นั้น แตเนื่องจากประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลวังตะกูท่ีไดแตงตั้งไป ไดพนจากตําแหนงตามประกาศคณะกรรมการการ

เลือกตั้ง เรื่อง กําหนดใหมีการเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลและนายกองคการบริหารสวน

ตําบล 

ดังนั้น เพ่ือปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ ๒๘ และมติการประชุม

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลวังตะกู ครั้งท่ี ๑ / ๒๕๖๔ เม่ือวันท่ี 

๑๓ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ จึงแตงต้ังประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลวังตะกู ดังนี้ 

(๑) นายนิมิตร   กมลเวชช     ประธานกรรมการ 

ผูแทนประชาคมทองถ่ิน หมูท่ี ๒ บานวังตะกู 

(๒) นายวิชิต   คงกะพันธ      กรรมการและเลขานุการ 

ผูอํานวยการกองชาง องคการบริหารสวนตําบลวังตะกู 

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 สั่ง  ณ  วันท่ี  ๑๔  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

          พ.อ.อ.  รณชัย  แสงศรี 

  (รณชัย   แสงศรี) 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ปฏิบัติหนาท่ี 

นายกองคการบริหารสวนตําบลวังตะกู 

 



[๕๙] 
 

 

 

 

คําส่ังองคการบริหารสวนตําบลวังตะกู 

ท่ี  ๑๑๖ / ๒๕๖๕ 

เรื่อง ปรับปรุงคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องคการบริหารสวนตําบลวังตะกู 

…………………………………………………………………… 

ตามท่ีไดมีคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลวังตะกู ท่ี ๖๓๙ / ๒๕๖๒ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลวังตะกู ลงวันท่ี ๒๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๒ คําสั่ง

องคการบริหารสวนตําบลวังตะกู ท่ี ๖๙๒ / ๒๕๖๒ เรื่อง แตงตั้งประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลวังตะกู ลงวันท่ี ๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ คําสั่งองคการ

บริหารสวนตําบลวังตะกู ท่ี ๑๐๑๑ / ๒๕๖๔ เรื่อง แตงตั้งกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการ

บริหารสวนตําบลวังตะกู (แทนตําแหนงท่ีวาง) ลงวันท่ี ๒๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔ และคําสั่งองคการบริหาร

สวนตําบลวังตะกู ท่ี ๑๐๓๙ / ๒๕๖๔ เรื่อง แตงตั้งประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลวังตะกู (แกไขเพ่ิมเติม) ลงวันท่ี ๑๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ นั้น 

เนื่องจากบัดนี้คณะกรรมการการเลือกตั้งไดมีประกาศคณะกรรมการการเลือกตั้ง เรื่อง ผลการเลือกตั้ง

สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล อําเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม ประกาศ ณ วันท่ี ๒๑ ธันวาคม 

พ.ศ. ๒๕๖๔ ดังนั้น เพ่ือปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ ๒๘ จึงปรับปรุงคําสั่ง

แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลวังตะกู ดังนี้ 

(๑) นาย นิมิตร   กมลเวชช     ประธานกรรมการ 

ผูแทนประชาคมทองถ่ิน หมูท่ี ๒ บานวังตะกู 

(๒) นายอติชาติ   นกทอง      กรรมการ 

สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี ๒ บานวังตะกู 

(๓) นาย นพดล   พิมสน      กรรมการ 

สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี ๔ บานคลองน้ําเค็ม 

(๔) นาย วัฒนา   จันระมาด     กรรมการ 

สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี ๗ บานทาข้ีเหล็ก 

(๕) นายปยะวัฒน   โชติมณีรัตน     กรรมการ 

ผูแทนประชาคมทองถ่ิน หมูท่ี ๓ บานบอดาน 

 



[๖๐] 
 

- ๒ - 

(๖) นายบุรพบท   สุขเนียม     กรรมการ 

ผูแทนหนวยงาน ผูอํานวยการโรงเรียนวัดวังตะกู 

(๗) นายศิวัช   ปยะรัตนวัฒน     กรรมการ 

ผูแทนหนวยงาน ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลวังตะกู 

(๘) นายอาคม   รูปสูง      กรรมการ 

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม องคการบริหารสวนตําบลวังตะกู 

(๙) นายทัชชกร   จิตตเชยกุล     กรรมการ 

ผูทรงคุณวุฒิ หมูท่ี ๒ บานวังตะกู (ดานอาหาร) 

(๑๐) นางสาวณภัทร   ยิ้มใจดี     กรรมการ 

      ผูทรงคุณวุฒิ หมูท่ี ๖ บานกิโลหา (ดานสาธารณสุข) 

(๑๑) นายวิชิต   คงกะพันธ     กรรมการและเลขานุการ 

     ผูอํานวยการกองชาง องคการบริหารสวนตําบลวังตะกู 

ใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลวังตะกู มีอํานาจหนาท่ี 

ดังนี้ 

(๑) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

(๒) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหาร

ทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผล

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวัน นับแต

วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดย

อยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

(๔) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 

โดยใหกรรมการอยูในตําแหนงเทาวาระท่ีเหลืออยูของกรรมการท่ีตนแทน 

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 สั่ง  ณ  วันท่ี  ๒๘  เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

จรูญ  ดาราสม 

 (นายจรูญ   ดาราสม) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลวังตะกู 
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