
แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy
จากการปฏิบัติหน้าที่ สําหรับหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

( ) รอบ 6 เดือน ( ) รอบ 12 เดือน

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตําบลวังตะกู อําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม .
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน

รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังน้ี

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน

ลําดับท่ี ชื่อหน่วยงาน วันท่ีประกาศ ข้อมูลประกอบ

๑ องค์การบริหารส่วนตําบลวังตะกู 28 ธันวาคม
2565



แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy
จากการปฏิบัติหน้าที่ สําหรับหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

( ) รอบ 6 เดือน ( ) รอบ 12 เดือน

ลําดับท่ี ชื่อหน่วยงาน วันท่ีประกาศ ข้อมูลประกอบ

2 องค์การบริหารส่วนตําบลวังตะกู 28 ธันวาคม
2565

องค์การบริหารส่วนตําบลวังตะกู ได้แจ้งเวียนให้คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลพนักงาน
ส่วนตําบล บุคลากรในสังกัดทุกตําแหน่งและทุกระดับของ
องค์การบริหารส่วนตําบลวังตะกูถือปฎิบัติตามแนวทาง
การปฏิบัติฯ สามารถเรียกดูได้ที่ เว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนตําบลวังตะกู ตามลิงก์ย่อ

https://www.wangtaku-sao.go.th/newspreview?id=225



แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy
จากการปฏิบัติหน้าที่ สําหรับหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

( ) รอบ 6 เดือน ( ) รอบ 12 เดือน

ลําดับท่ี ชื่อหน่วยงาน วันท่ีประกาศ ข้อมูลประกอบ



แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy
จากการปฏิบัติหน้าที่ สําหรับหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

( ) รอบ 6 เดือน ( ) รอบ 12 เดือน

ลําดับท่ี ชื่อหน่วยงาน วันท่ีประกาศ ข้อมูลประกอบ



แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy
จากการปฏิบัติหน้าที่ สําหรับหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

( ) รอบ 6 เดือน ( ) รอบ 12 เดือน

2. การปลุกจิตสํานึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร

ลําดับท่ี ชื่อหน่วยงาน วันท่ีดําเนินการ รูปแบบการ
ดําเนินการ

ข้อมูลประกอบ

1 อง ค์การบริ ห ารส่ วน
ตําบลวังตะกู

9 กุ ม ภ า พั น ธ์
2566

ประชุม
ถ่ายทอดความรู้

องค์การบริหารส่วนตําบลวังตะกู โดย
นายจรูญ ดาราสม นายกองค์การ
บริหารส่วนตําบลวังตะกู ได้มีประกาศ
เจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี
(No Gift Policy) ประจําปีงบประมาณ
2566 เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2566
เ ว ล า 13.00 น . ณ ห้ อ ง ป ร ะ ชุ ม
องค์การบริหารส่วนตําบลวังตะกู ช้ัน 2
สามารถเรียกดูได้ท่ีเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนตําบลวังตะกู ตามลิงก์ย่อ

http://www.wangtaku-
sao.go.th/newspreview?id=222



แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy
จากการปฏิบัติหน้าที่ สําหรับหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

( ) รอบ 6 เดือน ( ) รอบ 12 เดือน

ลําดับท่ี ชื่อหน่วยงาน วันท่ีดําเนินการ รูปแบบการ
ดําเนินการ

ข้อมูลประกอบ

2. อง ค์การบริ ห ารส่ วน
ตําบลวังตะกู

10 พฤศจิกายน
2565 , 27
ธันวาคม 2565

ประชุม
ถ่ายทอดความรู้

องค์การบริหารส่วนตําบลวังตะกูได้จัด
ประชุมพนักงานส่วนตําบลและพนักงาน
จ้าง ประจําเดือน ประจําปีงบประมาณ
2566 โดยได้มีการถ่ายทอดความรู้ใน
การประชุม ดังน้ี

1. โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงาน
ตามแนวทางพระราชดํารัส ประจําปี
งบประมาณ พ .ศ .2566 “ศาสตร์
พระราชา” : 23 หลักการทรงงาน”
เ พ่ือ น้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง หลักธรรมาภิบาล (Good
governance) ปร ะกอบ กับศ า สต ร์
พ ร ะ ร า ช า ม า เ ป็ น แ น ว ท า ง ก า ร
ปฏิบัติงาน และนําไปเผยแพร่สู่องค์กร
ชุมชนให้ ก ว้ า งขวา ง เ ป็นการป รับ
แนวความคิดของคนในชุมชน จน
นําไปสู่การลดความขัดแย้ง เพ่ิมความ
เข้าใจเกิดความโปร่งใส ตามแนวทาง
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี รายละเอียดโครงการฯ
และภาพกิจกรรมได้ท่ีเว็บไซต์ อบต.

วังตะกู

ttps://www.wangtaku-
sao.go.th/newspreview?id=228



แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy
จากการปฏิบัติหน้าที่ สําหรับหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

( ) รอบ 6 เดือน ( ) รอบ 12 เดือน

3. รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่

ของขวัญและของกํานัลท่ีได้รับ จํานวน (ครั้ง)

ผู้ให้ของขวัญ

1) หน่วยงานภาครัฐ -

2) หน่วยงานภาคเอกชน -

3) ประชาชน -

4) อ่ืน ๆ -

รับในนาม

1) หน่วยงาน -

2) รายบุคคล -

การดําเนินการเก่ียวกับของขวัญที่ได้รับ

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ -

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน -

3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ -

4. ปัญหาอุปสรรคในการดําเนินการของหน่วยงาน
1.วัฒนธรรมประเพณีปฏิบัติเ ก่ียวกับระบบอุปถัมภ์ ค่านิยมการให้และรับของขวัญของผู้ใหญ่

ผู้บังคับบัญชาหรือแก่เจ้าหน้าที่ มีการปฏิบัติสืบต่อกันจนเป็นความเคยชินเป็นเร่ืองปกติ
2. ภาคเอกชนยังคงมีค่านิยมในการมอบของขวัญเนื่องในโอกาสต่างๆ เช่น เทศกาลปีใหม่ การแสดงการ

ต้อนรับ การแสดงความยินดีในโอกาสเล่ือนตําแหน่งระดับสูงข้ึน .

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี
1.ผู้บริหาร และผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหน้าที่ และควบคุม กํากับ ติดตามหน่วยงานในบังคับบัญชา และบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด อย่างเคร่งครัดและสม่ําเสมอ

2.ทุกหน่วยงานควรปลูกฝังค่านิยมใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร การใช้บัตรแสดงความยินดี
หรือการทําจิตอาสา แทนการให้ของขวัญเพ่ือเป็นการป้องกันการฝ่าฝืนกฎระเบียบ อีกทั้งเพ่ือประโยชน์ในการ
เสริมสร้างทัศนคติในการประหยัดให้แก่เจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง

3.ทุกหน่วยงานควรประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้เก่ียวกับนโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของหน่วยงาน ให้บุคลากรในสังกัดทราบ ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ใน
ช่องทางต่างๆ ของหน่วยงาน อย่างต่อเนื่อง

ลงช่ือ
( นายจรูญ ดาราสม )

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลวังตะกู
ผู้รายงาน


