
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวังตะกู 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังตะกู  อ าเภอเมืองนครปฐม  จังหวัดนครปฐม  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
***************************** 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลวังตะกู  อ าเภอเมืองนครปฐม  จังหวัดนครปฐม  มีความประสงค์จะ
รับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 3 ต าแหน่ง     
3 อัตรา และประเภทพนักงานจ้างทั่วไปจ านวน 6 ต าแหน่ง 11 อัตรา 
  อาศัยอ านาจตาม ข้อ 19 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครปฐม เร่ือง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 22 กรกฎาคม 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน จึง
ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลวังตะกู อ าเภอเมือง
นครปฐม จังหวัดนครปฐม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ดังนี้ 

  1. ประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 

1.1  พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  3  ต าแหน่ง  3  อัตรา  ดังนี้  
 

 กองช่าง  
  - ต าแหน่ง  พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา    จ านวน  1  อัตรา 
   กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   - ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)     จ านวน  1  อัตรา 
   - ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    จ านวน  1  อัตรา 

 1.2 พนักงานจ้างท่ัวไป จ านวน 6 ต าแหน่ง 11 อัตรา  ดังนี้ 
  กองคลัง 
  - ต าแหน่ง คนงาน       จ านวน  1  อัตรา 
  - ต าแหน่ง พนักงานจดมาตรวัดน้ า     จ านวน  1  อัตรา 
  กองช่าง 
  - ต าแหน่ง คนงาน       จ านวน  2  อัตรา 
  - ต าแหน่ง พนักงานผลิตน้ าประปา      จ านวน  2  อัตรา 
  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  - ต าแหน่ง ต าแหน่ง คนงานประจ ารถขยะ    จ านวน  4  อัตรา 
  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  - ต าแหน่ง ภารโรง          จ านวน  1  อัตรา 

 

 ๒. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
   ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ดังนี้ 

  ๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป  ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อ 4 
แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล เร่ือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 22 
กรกฎาคม 2547 ดังนี ้
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        ๑.  มีสัญชาติไทย 
        ๒.  มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี และไม่เกิน 60 ปี 
        ๓.  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
        ๔.  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ัน
เฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล ดังนี้ 

    - โรคเร้ือนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
     - วัณโรค ในระยะอันตราย 
     - โรคเท้าช้าง ในระยะท่ีปรากฏอาการที่เป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
     - โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
     - โรคพิษสุราเร้ือรัง 

        ๕.  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธ์ิใจ 
          6.  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 
        7.  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถ่ิน คณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน 
        8.  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิด 
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 

        9.  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ  
        10.  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 
 

 ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  

  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้าย
ประกาศนี้ (ภาคผนวก ก.) 

 

๓. การรับสมัคร 
 ๓.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
           - ก าหนดการรับสมัคร ตั้งแต่วันที่ 27 สิงหาคม 2568 – 4 กันยายน 2568 ในวันและ

เวลาราชการ (ตั้งแต่เวลา 08.30 – 16.30 น.)  ณ สถานที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลวังตะกู เลขที่ 68             
หมู่ที่ 4 ต าบล วังตะกู อ าเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม  โดยสมัครสอบได้เพียง  1  ต าแหน่ง เท่านั้น สอบถาม
รายละเอียดได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 0 – 3430 – 0737 

 - การรับสมัคร ให้ผู้ประสงค์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ขอรับใบสมัครพร้อมหลักฐาน
การสมัครได้ที่ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลวังตะกู ในวันและเวลาราชการ 

โดยผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง พร้อมกรอกข้อความในใบสมัคร บัตรประจ าตัวสอบด้วย
ลายมือตนเอง พร้อมเอกสารตามข้อ 3.2 
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 ๓.2 เอกสารและหลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 

  1. หลักฐานที่เป็นคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง พร้อมส าเนา 1 ฉบับ (วุฒิการศึกษา หรือ
ใบอนุญาตต่าง ๆ หรือหนังสือรับรอง แล้วแต่กรณี) 
  2. รูปถ่ายหน้าตรง แต่งกายสุภาพ  ไม่สวมหมวก  ไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว     
ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร)  จ านวน  ๓  รูป 
         3. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน  1  ฉบับ 
         4. ส าเนาทะเบียนบ้าน   จ านวน  1  ฉบับ  
   5. ใบรับรองแพทย์ ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศพนักงานส่วนต าบล      
ซึ่งออกไม่เกิน ๑ เดือน นับตั้งแต่วันตรวจร่างกาย จ านวน ๑ ฉบับ 
   6. หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล (กรณีหลักฐานต่าง ๆ 
ไม่ตรงกัน)  จ านวน  1  ฉบับ 
 

        หมายเหตุ ส าเนาเอกสารทุกชนิดให้ใช้กระดาษ เอ 4 และในส าเนาเอกสารทุกฉบับให้
ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย  

 

  3.3 ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
        ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบส าหรับต าแหน่งที่สมัคร จ านวน 100.- บาท  
และจะไม่จ่ายเงินค่าธรรมเนียมคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 
 

  3.4 เงื่อนไขในการสมัคร 
        ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้อง
กรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการรับสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง
ที่สมัคร อันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด  ให้ถือว่าการรับ
สมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรคร้ังนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 

 

๔. การประกาศวัน เวลา สถานที่สอบ  
      1. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ วันที่ 5 กันยายน 2568  เวลา 10.00 น. 
ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลวังตะกู อ าเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 
 2. ประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียดเกี่ยวกับการสมัครแนบท้าย 
(ภาคผนวก ข) วันที่ 8 กันยายน 2568 ตั้งแต่เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล              
วังตะกู อ าเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 
 3. ประกาศผลสอบ วันที่ 9 กันยายน 2568 เวลา 15.00 น. เป็นต้นไป ณ ที่ท าการองค์การ
บริหารส่วนต าบลวังตะกู อ าเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 

5. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
    ผู้สมัครต้องเข้ารับการประเมินสมรรถนะในวันที่ 8 กันยายน 2568 ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการ

สรรหาและเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนการประเมินสมรรถนะไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 โดยการด าเนินการ            
จัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้  
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6. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 

    องค์การบริหารส่วนต าบลวังตะกู อ าเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม จะประกาศรายชื่อผู้
ผ่านการเลือกสรรโดยเรียงล าดับจากผู้ที่ ได้คะแนนมากไปหาน้อยตามล าดับ ในวันที่  9 กันยายน 2568                   
เวลา 15.00 น. เป็นต้นไป ณ หน้าที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลวังตะกู หรือสอบถามทางโทรศัพท์ได้ที่                      
โทร. 0-3430-0737 โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบ 1 ปี นับตั้งแต่
วันขึ้นบัญชีหรือนับตั้งแต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 

 

7. การท าสัญญาจ้าง 
 7.1 ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลวังตะกูก าหนด 
 7.2 การท าสัญญาจ้าง การค้ าประกัน ปฏิบัติตามระเบียบที่องค์การบริหารส่วนต าบลวังตะกูก าหนด 
 7.3 ในกรณีที่ปฏิบัติหน้าที่ก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย เสียหายและบกพร่องต่อหน้าที่ องค์การ

บริหารส่วนต าบลวังตะกูจะด าเนินการเลิกจ้างตามระเบียบราชการ 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ วันที่  20  สิงหาคม  พ.ศ. 2568 
 

                    
                  (นายจรูญ  ดาราสม) 

         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังตะกู 
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ภาคผนวก ก. 
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังตะกู อ าเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 
ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวังตะกู  ลงวันที่  20  สิงหาคม  2568   

-------------------------------------------------- 
ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ   

 1. ต าแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถยกกระเช้า)  สังกัด  กองช่าง 

 หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
 

           ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา ตลอดจนบ ารุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ 
ของเคร่ืองจักรกลขนาดกลางชนิดใดชนิดหนึ่งดังนี้ 
    -รถกระบะเท ความจุต่ ากว่า ๕ ลูกบาศก์หลา 
   -รถฟาร์มแทรกเตอร์ทุกชนิด 
    -รถแทรกเตอร์ตัดหญ้า 
    -รถบดล้อยางชนิดขับเคลื่อนด้วยตัวเอง ขนาดต่ ากว่า ๘ ตัน 
    -รถอัดฉีด 
    -รถบรรทุกน้ า 
    -รถบรรทุกน้ ามัน 
    -รถไม้กวาด 
    -รถยกชนิดงาแซะ(FORK LIFT) ขนาดไม่เกิน ๕ ตัน 
    -รถยกชนิดแครีเครน(KARRY CRANE) ขนาดไม่เกิน ๕ ตัน 
    -รถบดไอน้ า ขนาดต่ ากว่า ๘ ตัน 
    -รถบดสั่นสะเทือน ขนาดต่ ากว่า ๘ ตัน 
    -รถบดล้อเหล็ก ๒ ล้อ ขนาดต่ ากว่า ๘ ตัน 
    -รถบดล้อเหล็ก ๓ ล้อ ขนาดต่ ากว่า ๘ ตัน 
    -ลูกกลิ้งตีนแกะชนิดขับเคลื่อนด้วยตัวเอง ขนาดต่ ากว่า ๘ ตัน 
    -รถยกชนิดทรัคเครน(TRUCK CRANE) 
    -เคร่ืองท าลายคอนกรีต 
    -รถยกกระเช้า 
    -รถบัสติดแอร์ขนาดเคร่ืองยนต์ตั้งแต่ ๑๕๐ บี.เอช.พี.ขึ้นไป ช่วงยาวระหว่างล้อหน้าถึงล้อหลังตั้งแต่ ๕.๕ 
เมตร และขนาดความยาวของรถทั้งหมดไม่ต่ ากว่า ๑๐ เมตร 
    -รถซ่อมบ ารุง 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

 มีความรู้ความสามารถและทักษะในการขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (รถยกกระเช้า) เป็นอย่างดี และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี โดยมีใบรับรองจากหน่วยงานหรือส่วนราชการ และได้รับ
ใบอนุญาตขับรถตามกฎหมายประเภท 2 ขึ้นไป จากกรมการขนส่งทางบกไม่น้อยกว่า 5 ปี (ตรงตามที่กฎหมายก าหนด) 
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 อัตราค่าตอบแทน 
 

 ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ 9,400 บาท และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000 บาท
ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

 ระยะเวลาการจ้าง 

 ระยะเวลาการท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 4 ปี 
  

 2. ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  สังกัด  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
 

           ปฏิบัติหน้าที่ช่วยเหลือครูผู้ดูแลเด็กเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) ให้มีความรู้ 
ความคิด ความประพฤติ ความพร้อมและจัดแนวประสบการณ์ให้เด็กมีความพร้อมที่สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก
และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

 มีความรู้ความสามารถและทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่ต่ ากว่า 5 ปี และทักษะของบุคคลที่ก าหนด จะต้อง
สามารถพิสูจน์ให้เห็นถึงความมีทักษะในงานนั้นๆ โดยมีหนังสือรับรองการท างานจากนายจ้างหรือหน่วยงานซึ่งระบุถึง
ลักษณะงานที่ได้ปฏิบัติหรือมีการทดสอบทักษะเฉพาะบุคคลด้วยการปฏิบัติ  

 อัตราค่าตอบแทน 
 

 ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ 9,400 บาท และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000 บาท
ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

 ระยะเวลาการจ้าง 

 ระยะเวลาการท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 4 ปี 

 3. ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  สังกัด  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงานด้าน
ธุรการ สารบรรณ บันทึกข้อมูล หรือบริหารทั่วไป ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่  ชัดเจน ภายใต้การ
ก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 1. ด้านการปฏิบัติการ  

 1.1 ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารทั่วไป ได้แก่ การรับ -ส่งหนังสือ การลงทะเบียน                
รับหนังสือ การร่างโต้ตอบหนังสือราชการ การบันทึกข้อมูล การจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน และการพิมพ์เอกสาร 
จดหมาย และหนังสือราชการต่าง ๆ การเตรียมการประชุม เป็นต้น เพ่ือสนับสนุนให้งานต่าง ๆ ด าเนินไปด้วยความ
สะดวกเรียบร้อยตรงตามเป้าหมายมีหลักฐานตรวจสอบได้  

 1.2 จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติเพ่ือ สะดวกต่อการค้นหา และ
เป็นหลักฐานทางราชการ  

 1.3 รวบรวมข้อมูล จัดเก็บข้อมูลสถิติ เช่น สมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ รายชื่อ พนักงาน ข้อมูลจ านวน
บุคลากร เอกสารอ่ืน ๆ ที่เป็นหลักฐานตามระเบียบวิธีการปฏิบัติเพ่ือสะดวกต่อการ ค้นหาส าหรับใช้เป็นหลักฐาน
ตรวจสอบได ้ 

 



-7- 

 
 1.4 ตรวจสอบ และสอบทานความถูกต้องของเอกสาร หนังสือ และจดหมายต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงาน เพ่ือให้แน่ใจว่าเอกสารทั้งหมดมีความถูกต้อง ครบถ้วน และปราศจากข้อผิดพลาด  

  1.5 จัดท าและแจกจ่าย ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน หนังสือเวียน หรือระเบียบวิธีปฏิบัติ เพ่ือแจ้งให้หน่วยงาน
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องรับทราบ หรือด าเนินการต่าง ๆ ต่อไป  

 1.6 ด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุครุภัณฑ์ยานพาหนะ และอาคารสถานที่ของหน่วยงาน เช่น การจัดเก็บรักษา 
การเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ การจัดท าทะเบียนพัสดุครุภัณฑ์ การดูแลรักษายานพาหนะ และสถานที่ เพ่ือให้การ
ด าเนินงานด้านพัสดุครุภัณฑ์ ยานพาหนะ และอาคารสถานที่เป็นไปอย่างถูกต้อง และมี  ความพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
 1.7 การรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงาน เช่น เอกสารตรวจรับรองมาตรฐาน (ธรรมาภิบาล) และเอกสาร
ที่เกี่ยวข้องกับการตรวจ เพ่ือน าไปใช้ปรับปรุงการปฏิบัติงาน  

  1.8 จัดเตรียมการประชุม บันทึกการประชุม และจัดท ารายงานการประชุมเพ่ือให้การ ประชุมเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย และมีหลักฐานในการประชุม 

 1.9 จัดเตรียม และด าเนินการผลิตเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการประชุม การฝึกอบรมสัมมนานิทรรศการ 
และโครงการต่างๆ เพ่ือให้เอกสารที่ ถูกต้อง ครบถ้วน และพร้อมใช้ในการ ด าเนินงานต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ                  
และตรงต่อเวลา 

 1.10 ปฏิบัติงานศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เช่น จัดเตรียมเอกสารเพ่ือเปิดเผย ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสาร เพ่ือให้
ผู้ที่ต้องการข้อมูลข่าวสารรับทราบข้อมูลข่าวสาร  

 1.11 อ านวยความสะดวก ติดต่อ และประสานงานกับทุกส่วนงานของหน่วยงาน ในเร่ืองการประชุม และ
การด าเนินงานต่าง ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามก าหนดเวลา และบรรลุวัตถุประสงค์  
 1.12 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่  ๆ กฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้องกับงาน             
สารบรรณ งานธุรการ งานบริหารทั่วไป งานการบริหารงานบุคคล งานพัสดุครุภัณฑ์ งานงบประมาณ งานประชาสัมพันธ์ 
และงานประชุม เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี ประสิทธิภาพสูงสุด 
 

 2. ด้านการบริการ  
 2.1 ให้ค าปรึกษาและแนะน าในเบื้องต้นแก่บุคลากร ประชาชน ผู้ที่มาติดต่อ และหน่วยงานต่าง ๆ                
ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง และสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  
 2.2 ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปด้วยความราบร่ืน  
 2.3 ให้บริการข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อราชการ เพ่ือให้ได้รับข้อมูลที่จะน าไปใช้ประโยชน์ได้ ต่อไป 
 2.4 ผลิตเอกสารต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน และ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  

 1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณ วุฒิ อย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุกสาขาวิชาที่ ก.จ., ก.ท. 
หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้
คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่  ได้รับการรับรองจากทางราชการหรือ
หน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง  
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 2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุกสาขาวิชาที่ ก.จ., 
ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้าน
การใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ ได้รับการรับรองจากทางราชการหรือ
หน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง  

 3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณ วุฒิ อย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ทุกสาขาวิชาที่ ก.จ., ก.ท. 
หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้
คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ ได้รับการรับรองจากทางราชการหรือ
หน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง 

 

 อัตราค่าตอบแทน 

 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)   อัตราเดือนละ      9,400  บาท 
 ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.)  อัตราเดือนละ  10,840  บาท 
 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  อัตราเดือนละ  11,500  บาท 

 ทั้งนี้ ให้ได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว เดือนละ 2,000 บาท แต่เมื่อรวมกับค่าตอบแทนแล้วต้อง              
ไม่เกิน 14,600 บาท 

 ระยะเวลาการจ้าง 

 ระยะเวลาการท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 4 ปี 
 
 

ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป   

 1. ต าแหน่ง  คนงาน  สังกัด  กองคลัง 

 หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
 

 ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป และปฏิบัติงานตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

 มีความเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที ่

 อัตราค่าตอบแทน 
 ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ 9,000 บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000 บาท
ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

 ระยะเวลาการจ้าง 

 ระยะเวลาการท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 1 ปี  

 2. ต าแหน่ง  พนักงานจดมาตรวัดน้ า  สังกัด  กองคลัง 

 หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติหน้าเกี่ยวกับการจดเลขมาตรวัดน้ า และค านวณปริมาตรน้ าจากมาตรวัดน้ าของผู้ใช้น้ า หรืองานอ่ืนใด
ที่เก่ียวข้อง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

 ได้รับประกาศนียบัตร มศ.3 หรือ ม.3 หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ และมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ 
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 อัตราค่าตอบแทน 
 ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ 9,000 บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000 บาท
ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

 ระยะเวลาการจ้าง 

 ระยะเวลาการท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 1 ปี 
 3. ต าแหน่ง  คนงาน  สังกัด  กองช่าง 

 หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบตัิงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป และปฏิบัติงานตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

 มีความเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที ่

 อัตราค่าตอบแทน 
 ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ 9,000 บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000 บาท
ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

 ระยะเวลาการจ้าง 

 ระยะเวลาการท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 1 ปี  

 4. ต าแหน่ง  พนักงานผลิตน้ าประปา  สังกัด  กองช่าง 

 หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการผลิตน้ าประปา จัดน้ าสะอาดบริการประชาชน บริการผู้ใช้น้ าประปา เตรียม
น้ าประปาส ารองไว้เพ่ือการดับเพลิง หรืองานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

 มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติในหน้าที ่

 อัตราค่าตอบแทน 
 ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ 9,000 บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000 บาท
ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

 ระยะเวลาการจ้าง 

 ระยะเวลาการท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 1 ปี 
  

 5. ต าแหน่ง  คนงานประจ ารถขยะ  สังกัด  กองสาธารณสุขละสิ่งแวดล้อม 

 หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติหน้าที่จัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบ้านเรือน และที่รองรับขยะมูลฝอย การน าขยะมูลฝอยไป
ท าลายพังท่ีท าลาย หรืองานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

 มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติในหน้าที่ 

 อัตราค่าตอบแทน 
 ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ 9,000 บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000 บาท
ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
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 ระยะเวลาการจ้าง 

 ระยะเวลาการท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 1 ปี 

 6. ต าแหน่ง  ภารโรง  สังกัด  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
 เปิด-ปิด ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดวังตะกู (หมู่ที่ 2) ท าความสะอาดบริเวณอาคารสถานที่ ดูแลทรัพย์สินของ
ทางราชการมิให้สูญหาย รับ-ส่งหนังสือ ภายในส านักงานและนอกสถานที่ หรืองานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติ
หน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

 มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ มีความรู้ทางช่างไม้ ช่างปูน ที่จะซ่อมแซมดูแลวัสดุ
ครุภัณฑ์ได้ 

 อัตราค่าตอบแทน 
 ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ 9,000 บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000 บาท
ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

 ระยะเวลาการจ้าง 

 ระยะเวลาการท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 1 ปี 
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ภาคผนวก ข. 
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังตะกู อ าเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 
ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวังตะกู  ลงวันที่  18  สิงหาคม  2568   

---------------------------------------------------------------- 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก 

 

1. ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถยกกระเช้า)  สังกัด  กองช่าง ต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ    
    ตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
 

ที ่ สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1 ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 
    ความรู้ในหลักวิชาการที่เกี่ยวกับงานในหน้าที่
ของต าแหน่ง พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 
       1. ความรู้ความสามารถท่ัวไป 
       2. ความรู้ในเร่ืองที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน           

30 คะแนน โดยวิธีการสอบข้อเขียน 
(ต้องผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 60) 

2 ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 
       1. มีทักษะในการปฏิบัติงาน 
       2. มีความสามารถในการปฏิบัติงาน 

30 คะแนน โดยวิธีทดสอบ 
(ต้องผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 60) 

3 ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค  ค) 
       1. ประวัติส่วนตัว ประสบการณ์ท างาน 
       2. บุคลิกภาพ ท่วงที วาจา 
       3. ความคิดริเร่ิมและปฏิภาณไหวพริบ 
       4. มนุษยสัมพันธ์ 
       5. ทัศนคติ แรงจูงใจ (ความต้องการและ
แรงจูงใจในการท างาน ความกระตือรือร้น อุดมคติ 
จริยธรรมและคุณธรรม แนวความคิดและความเชื่อ
ที่สอดคล้องกับนโยบาย โครงการหรือแผนงานของ
ทางราชการ) 
 

40 คะแนน โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 
(ต้องผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 60) 
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2. ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) สังกัด กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ
ตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
 

ที ่ สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1 ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 
        1. การใช้ภาษาไทย และการสื่อความหมาย 

             2. ความรู้ทั่วไป และเหตุการณ์ปัจจุบัน 
        3. พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
         4. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสาร
บรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 

30 คะแนน โดยวิธีการสอบข้อเขียน 
(ต้องผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 60) 

2 ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 
       1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
        2. พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
       3. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ 
(4) ความรู้ในการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
       4. ความ รู้และทักษะในการดูแลเด็ก เช่น 
จิตวิทยาเด็ก, พัฒนาการเด็ก, คุณธรรมหรือหลักธรรมใน
การดูแลเด็ก 

30 คะแนน โดยวิธีการสอบข้อเขียน 
(ต้องผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 60) 

3 ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค  ค) 
       1. ประวัติส่วนตัว ประสบการณ์ท างาน 
       2. บุคลิกภาพ ท่วงที วาจา 
       3. ความคิดริเร่ิมและปฏิภาณไหวพริบ 
       4. มนุษยสัมพันธ์ 
       5. ทัศนคติ แรงจูงใจ (ความต้องการและ
แรงจูงใจในการท างาน ความกระตือรือร้น อุดมคติ 
จริยธรรมและคุณธรรม แนวความคิดและความเชื่อ
ที่สอดคล้องกับนโยบาย โครงการหรือแผนงานของ
ทางราชการ) 
 

40 คะแนน โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 
(ต้องผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 60) 
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3. ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ สังกัด กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ต้องได้รับการประเมิน
สมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
 

ที ่ สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1 ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 
        1. ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย 

             2. ความรู้ความสามารถด้านเหตุผล 
        3. ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง 
เศรษฐกิจและสังคม 
        3. พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

30 คะแนน โดยวิธีการสอบข้อเขียน 
(ต้องผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 60) 

2 ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 
       1. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงาน
สารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
        2. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ พ.ศ. 2540 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
       3. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ
รักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม 
       4. ความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 
      5. ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 
      6. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ            
รับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษา
เงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

30 คะแนน โดยวิธีการสอบข้อเขียน 
(ต้องผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 60) 

3 ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค  ค) 
       1. ประวัติส่วนตัว ประสบการณ์ท างาน 
       2. บุคลิกภาพ ท่วงที วาจา 
       3. ความคิดริเร่ิมและปฏิภาณไหวพริบ 
       4. มนุษยสัมพันธ์ 
       5. ทัศนคติ แรงจูงใจ (ความต้องการและ
แรงจูงใจในการท างาน ความกระตือรือร้น อุดมคติ 
จริยธรรมและคุณธรรม แนวความคิดและความเชื่อ
ที่สอดคล้องกับนโยบาย โครงการหรือแผนงานของ
ทางราชการ) 
 

40 คะแนน โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 
(ต้องผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 60) 
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4. พนักงานจ้างท่ัวไป ทุกต าแหน่ง ต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
 

ที ่ สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1 ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 
       ความรู้ในหลักวิชาการที่เกี่ยวกับงานในหน้าที่
ของต าแหน่งที่จะจ้าง 
       1. ความ รู้ที่ อ าจใช้ เป็ นประโยชน์ ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที ่ 
       2. ประสบการณ์ทางการศึกษา ประสบการณ์
ท างานที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

25 คะแนน โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 
(ต้องผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 60) 

2 ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)  
       ความรู้ความสามารถที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ หรือการเข้ารับการอบรมเพ่ือ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ความคิดริเร่ิม สร้างสรรค์ เชาว์
ปัญญา ความคล่องแคล่ว ว่องไวในการตอบปัญหา 
แก้ไขปัญหา และแสดงความคิดเห็นในเร่ืองต่าง ๆ 

25 คะแนน โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 
(ต้องผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 60) 

3 ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค  ค) 
       1. ประวัติส่วนตัว ประสบการณ์ท างาน 
       2. บุคลิกภาพ ท่วงที วาจา 
       3. ความคิดริเร่ิมและปฏิภาณไหวพริบ 
       4. มนุษยสัมพันธ์ 
       5. ทัศนคติ แรงจูงใจ (ความต้องการและ
แรงจูงใจในการท างาน ความกระตือรือร้น อุดมคติ 
จริยธรรมและคุณธรรม แนวความคิดและความเชื่อ
ที่สอดคล้องกับนโยบาย โครงการหรือแผนงานของ
ทางราชการ) 
 

50 คะแนน โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 
(ต้องผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 60) 

 


