
รายงานผลการดําเนินการตามมาตรฐาน
การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

องคการบริหารสวนตําบลวังตะกู อําเภอเมือง
จังหวัดนครปฐม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566



การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Intergrity and
Transparency Assessment : ITA ) เป็นเคร่ืองมือในการขับเคล่ือนนโยบายของรัฐเคร่ืองมือหน่ึง โดยเป็น
เครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผืด เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจ
สุขภาพประจําปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐท่ัวประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการ
ดําเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ซึ่งผลการประเมินที่ได้จะสนับสนุน ส่งเสริม และพัฒนาให้
หน่วยงานภาครัฐสามารถนําไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ
สามารถอํานวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งข้ึน ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงาน
ภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA ไม่ได้มีจุดมุ่งเน้นในเร่ืองของการจับผิด หรือวัดว่าหน่วยงานใดสุจริต หรือทุจริต
มากกว่ากัน แต่มีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือประเมินธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและการขับเคล่ือนโครงการ/
กิจกรรม/การป้องกันการทุจริต

การประเมิน ITA ได้ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหน่วยงานภาครัฐในทาง
ปฏิบัติอย่างเห็นได้ชัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งความต่ืนตัวและหันมาให้ความสนใจต่อการพัฒนาแพลตฟอร์ม
อิเล็กทรอนิกส์ของตนเองให้ทันสมัยและน่าสนใจมากย่ิงขึ้น ที่สําคัญคือส่งผลให้หน่วยงานของรัฐ มีการจัดการข้อมูล
ข่าวสารอย่างเป็นระบบ ระเบียบ และเตรียมความพร้อมในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะให้ได้รับทราบและส่งเสริม
ให้เกิดการตรวจสอบอีกด้วย

ฝ่ายเลขานุการคณะทํางานฯ
สํานักปลัด

คํานํา



ตามที่คณะทํางานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนิน
งานขององค์การบริหารส่วนตําบลวังตะกู ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้รับทราบผลการ
ดําเนินการประเมิน ITA 2565 และได้กําหนดแนวทางในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสให้ดียิ่งข้ีน ตามรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลวังตะกู ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และกําหนด
มาตรการหรือกิจกรรมเพ่ือการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนตําบลวังตะกู ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น

ฝ่ายเลขานุการของคณะทํางานฯ ได้สรุปผลการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลวังตะกู ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566
รายละเอียดตามตารางแนบท้ายน้ี

ผลการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
องค์การบริหารส่วนตําบลวังตะกู
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566



รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส องค์การบริหารส่วนตําบลวังตะกู
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ

สรุปผลการดําเนินงานตามมาตรการหรือ
กิจกรรม

ผลลัพธ์หรือความสําเร็จของ
การดําเนินการ

1. มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานและการสื่อสารกับบุคคลในองค์กร
1.1 การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ดําเนินงาน

1. การเผยแพร่แนวปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ
- จัดทําคู่มือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์ สิน
ของทางราชการ กรณียืมใช้พัสดุ
- จัดประชุมชี้แจง/เผยแพร่แนวทางปฏิบัติ การใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ กรณียืมใช้พัสดุ พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนว ทางดังกล่าวให้บุคลากร
ถือปฎิบัติอย่างเคร่งครัด และกําชับให้บคุลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่าง
ถูกต้อง

สํานักปลัด มีนาคม
2566

สํานักปลัดได้จัดทําคู่มือแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
กรณียืมใช้พัสดุ และเผยแพร่แนวทาง
ปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ กรณี
ยืมใช้พัสดุ พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์คู่มือหรือ
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด และกําชับให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง ในเว็บไซต์หน่วยงาน

พนักงานทุกคนได้รับทราบแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
และมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สิน
อย่างถูกต้อง

2. มาตรการสร้างการรับรู้และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกองค์กร
2.1 ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการ
พัฒนางานบริการ

1.ปรับปรุง/พัฒนางานบริการ
-ปรับปรุงระบบการทํางาน โดยส่งเสริมแนวคิดการ
ทํางานแบบ Agile หรือ Agile mindset (แนวคิดการ
ทํางานที่เน้นผลลัพธ์การทํางาน เน้นความคล่องตัว
รวดเร็ว ว่องไว ซึงแนวคิดนี้มาจากนัก พัฒนาซอฟแวร์
ที่พยายามจะหาวิธีในการทํางานที่รวดเร็ว ด้วยการลด
ขั้นตอนการทํางานบางอย่างออกไป เช่น ลดขั้นตอน
ของเรื่องเอกสารต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นการเซ็นอนุมัติ
หรือการรอเอกสารจากลูกค้าเพราะสิ่งเหล่านี้ทําให้
เกิดกระบวนการทํางานที่ล่าช้า และอาจจะตามไม่ทัน
ความเร็วของการเปลี่ยนแปลงในเรื่องของเทคโนโลยี
เป็นต้น)

ทุกหน่วยงาน ทั้ง
ปีงบประมาณ

-เผยแพร่ช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูล
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน ตามลิงค์ย่อ
https://www.wangtaku-
sao.go.th/Main/ContactService

-งานวิเคราะห์นโยบายและแผน สํารวจ
ความพึงพอใจผู้รับบริการ ประจําปี 2565
และนํามาใช้เพื่อปรับปรุงพัฒนางานบริการ
ที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้รับบริการ

-ประชาชนผู้รับบริการได้รับความสะดวก
คล่องตัว รวดเร็วกว่าที่ผ่านมา
-มีช่องทางการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ ที่สามารถเข้าถึงง่าย หลายช่องทาง
ตลอดทั้งปี



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ

สรุปผลการดําเนินงานตามมาตรการ
หรือกิจกรรม

ผลลัพธ์หรือความสําเร็จของ
การดําเนินการ

2. มาตรการสร้างการรับรู้และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกองค์กร (ต่อ)
ที่มุ่งเน้นให้ความสําคัญเรื่อง “คน” “การ
สื่อสาร” และ “แนวทางที่จะนําไปใช้พัฒนา
งานบริการ” รวมถึงการพัฒนางานในด้านอื่นๆ
โดยมีการทํางานแบบ Cross-Function
เพิ่มขึ้น
-ทบทวนปรับปรุงและเผยแพร่ไฟล์คู่มือการ
ให้บริการ เผยแพร่ผ่านทางช่องทางออนไลน์
รวมถึงศูนย์กลางข้อมูลคู่มือสําหรับประชาชน
เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในการให้บริการและ
ผู้มาติดต่อให้เป็นมาตรฐานเดียวกันโดยไม่
เลือกปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับส่วนงานบริการ
-สํารวจความพึงพอใจผู้รับบริการ ประจําปี
งบประมาณ 2565 และนํามาใช้เพื่อปรับปรุง
พัฒนางานบริการที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้รับบริการ
-ประชาสัมพันธ์และเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดําเนินงานผ่านโครงการ /กิจกรรมต่างๆ ของ
องค์การบริหารส่วนตําบลวังตะกู
-ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อ
–สอบถามข้อมูล และแสดงความคิดเห็นโดยมี
ลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง

-ทบทวนปรับปรุงและเผยแพร่ไฟล์คู่มือการ
ให้บริการ เผยแพร่ผา่นทางช่องทางออนไลน์
รวมถึงศูนย์กลางข้อมูลคู่มือสําหรับ
ประชาชน เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในการ
ให้บริการและผู้มาติดต่อให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกันโดยไม่เลือกปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับ
ส่วนงานบริการ ตามลิงค์ย่อ
https://www.wangtaku-sao.go.th
/manual
https://www.wangtaku-sao.go.th
/Main/Law3
-มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์การให้บริการ
ข้อมูลความรู้
ผลงาน และกิจกรรมต่างๆ ของ อบต.วังตะกู
แก่สาธารณชนอย่างต่อเนื่องผ่านทาง
เว็บไซต์ เพื่อให้ผู้รับบริการและสาธารณชน
รับรู้และเข้าถึงได้เพิ่มมากขึ้น ตามลิงค์ย่อ
https://www.wangtaku-sao.go.th
/Main/news



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ

สรุปผลการดําเนินงานตามมาตรการ
หรือกิจกรรม

ผลลัพธ์หรือความสําเร็จของ
การดําเนินการ

2. มาตรการสร้างการรับรู้และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกองค์กร (ต่อ)
2. บริหารจัดการองค์ความรู้ที่ตอบโจทย์
ผู้รับบริการแต่ละกลุ่มเป้าหมาย โดยเน้นการ
เข้าถึงง่าย และเข้าถึงได้หลากหลายช่องทาง
-จัดทําองค์ความรู้ที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย
และสามารถเข้าถึงง่ายผ่านช่องทางต่างๆ
-จัดทําองค์ความรู้ เผยแพร่งานบริการ และ
ผลงาน กิจกรรมต่างๆ ขององค์การบริหารส่วน
ตําบลผ่านช่องทางออนไลน์อย่างต่อเนื่อง อาทิ
โซเชียลมีเดีย เว็บไซต์ ปรับปรุงคอนเทนต์ที่
น่าสนใจ ทันสมยั และสามารถสื่อสารได้อย่าง
ตรงกลุ่มเป้าหมาย โดยเฉพาะประโยชน์ที่จะ
ได้รับจากการดําเนินงานหรือการให้บริการของ
องค์การบริหารส่วนตําบลวังตะกู

ทุกหน่วยงาน -จัดทําองค์ความรู้ที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้า
หมาย และสามารถเข้าถึงง่ายผ่านช่องทาง
ต่างๆ
-จัดทําองค์ความรู้ เผยแพร่งานบริการ และ
ผลงาน กิจกรรมต่างๆ ขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลผ่านช่องทางออนไลน์อย่างต่อ
เนื่อง อาทิ โซเชียลมีเดีย เว็บไซต์ ปรับปรุง
คอนเทนต์ที่น่าสนใจ ทันสมัย และสามารถ
สื่อสารได้อย่างตรงกลุ่มเป้าหมาย โดยเฉพาะ
ประโยชน์ที่จะได้รับจากการดําเนินงานหรือ
การใหบ้ริการขององค์การบริหารส่วนตําบล
วังตะกู ตามลิงค์ย่อ
https://www.wangtaku-sao.go.th
/newstypetext
https://www.wangtaku-sao.go.th
/newstypeactivity
https://www.wangtaku-sao.go.th
/newsTender
https://www.wangtaku-sao.go.th
/newsFinance
https://www.wangtaku-sao.go.th
/Main/KnowledgemanagePreview/id/
1
https://www.wangtaku-sao.go.th
/Main/KnowledgemanagePreview/id/
2



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ

สรุปผลการดําเนินงานตามมาตรการ
หรือกิจกรรม

ผลลัพธ์หรือความสําเร็จของ
การดําเนินการ

3. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน
3.1 เพิ่มประสิทธิ
ภาพการดําเนินงาน

1.พัฒนางานบริการ
- สื่อสารนโยบาย /มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส และ
พัฒนางานบริการโดยเฉพาะ
E-Service
-จัดทําระบบยื่นคําร้องออนไลน์ และเผยแพร่ช่องทาง
การขอรับบริการให้ประชาชนทราบ เพื่อให้ประชาชน
ผู้รับบริการสามารถขอรับบริการตามอํานาจหน้าที่หรือ
ภารกิจผ่านเว็บไซต์ หรือเครือข่ายอินเตอร์เน็ต โดยผู้
ขอรับบริการไม่จําเป็นต้องเดินทางมาติดต่อด้วยตนเอง
-จัดทําสื่อ/เผยแพร่นโยบาย มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใส และพัฒนางาน E-Service และเผยแพร่ไปยัง
ผู้รับบริการและสาธารณชนรับรู้และเข้าถึงได้มากขึ้น
โดยเฉพาะช่องทางออนไลน์
-พัฒนาเนื้อหาเพื่อเผยแพร่งานบริการ และเป็นข้อมูลที่
เป็นความรู้ ผลงาน และกิจกรรมต่างๆ ของ อบต.วัง
ตะกู สู่สาธารณะผ่านช่องทางออนไลน์อย่างต่อเนื่อง
และจัดให้มีช่องทางการแสดงความคิดเห็นและ
แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารผ่านทางเว็บไซต์ และโซเชียล
มีเดีย อาทิ Facebook ,Line Group เป็นต้น

ทุกหน่วยงาน มีนาคม
2566

-สํานักปลัด จัดทําระบบยื่นคําร้องออนไลน์ เพื่อ
ขอข้อมูลข่าวสาร และระบบยื่นคําร้องออนไลน์
เพื่อบรรเทาสาธารณภัย ตามลิงค์ย่อ
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAI
pQLSeqp_fT8FuXpy99HNPfcTrpnInLun-
vb6yhSLxuVV0TrSNMrw
/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAI
pQLSfug3-akru1SW6W7e9H
dD2Z3-
wqUijvYywIHMcoc_ARHeSBsA/viewform
เพื่อให้บริการประชาชน
-มีการประชาสัมพันธ์ช่องทางการการให้บริการ
E-Service ตามลิงค์ย่อ
https://www.wangtaku-sao.go.th
/newspreview?id=247
-พัฒนาเนื้อหาเพื่อเผยแพร่งานบริการ และเป็น
ข้อมูลที่เป็นความรู้ ผลงาน และกิจกรรมต่างๆ
ของ อบต.วังตะกู สู่สาธารณะผ่านช่องทาง
ออนไลน์อย่างต่อเนื่อง และจัดให้มีช่องทางการ
แสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนข้อมูล
ข่าวสารผ่านทางเว็บไซต์ และโซเชียลมีเดีย อาทิ
Facebook ,Line Group
ตามลิงค์ย่อ
https://www.facebook.com/wangtaku.sa
o/

- มีระบบยื่นคําร้องออนไลน์ เพื่อขอ
ข้อมูลข่าวสาร และระบบยื่นคําร้อง
ออนไลน์เพื่อบรรเทาสาธารณภัยเพื่อ
อํานวยความสะดวกให้กับประชาชน
ผู้รับบริการ ในเว็ปไซต์หลักของ
หน่วยงาน
- จัดทําสื่อ /เผยแพร่นโยบาย มาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใส และพัฒนางาน
E-Service ในช่องทางออนไลน์ต่างๆ
เพื่อให้ประชาชนผู้รับบริการสามารถ
รับรู้และเข้าถึงได้มากกว่าเดิม
- มีรายงานผลการติดตามและประเมิน
ผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตําบลวังตะกู ประจําปี และเผยแพร่
ผ่านเว็ปไซต์หลักของหน่วยงาน



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ

สรุปผลการดําเนินงานตามมาตรการ
หรือกิจกรรม

ผลลัพธ์หรือความสําเร็จของ
การดําเนินการ

3. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน (ต่อ)
2.การบริหารจัดการงบประมาณ
- จัดทํารายงานผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลวังตะกู
ประจําปี พ.ศ. 2565 ครบทุกองค์ประกอบ
- เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ อบต.วังตะกู

งานวิเคราะห์
นโยบายและ

แผน
สํานักปลัด

มกราคม
2566

- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน สํานัก
ปลัด จัดทํารายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตําบลวังตะกู ประจําปี พ.ศ. 2565 ครบทุก
องค์ประกอบ
- เผยแพร่ผ่านเวบ็ไซต์ อบต.วังตะกู ตามลิงค์
ย่อ
https://www.wangtaku-sao.go.th
/Main/Plantyperesultdev
https://www.wangtaku-sao.go.th
/assets-
admin/files/plan/2812331780303
1.pdf

3.2 การส่งเสริมการมีส่วน
ร่วม

3. การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร
- จัดให้มีการชี้แจง/ เผยแพร่กิจกรรมหรือการ
ดําเนินการที่เกี่ยวกับการปรับปรุงพัฒนาและ
ส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณะรรมและความโปร่งใส
เช่น จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ “นโยบาย
ไม่รับของขวัญหรือของกํานัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ No Gift Policy” โดยผู้บริหาร ฯลฯ

สํานักปลัด ทั้งปี
งบประมาณ

-จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ “นโยบาย
ไม่รับของขวัญ หรือของกํานัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy” โดย
ผู้บริหาร วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2566 ตาม
ลิงค์ย่อ
https://www.wangtaku-sao.go.th
/newspreview?id=222

- มีการจัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
“นโยบายไม่รับของขวัญหรือของกํานัลจาก
การปฏิบัติหน้าที่ No GiFt Policy ” โดย
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลวังตะกู
และประสัมพันธ์กิจกรรมในเว็ปไซต์หลัก
เพื่อเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ
-มีการจัดทํามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ประจําปี 2566 และประ
สัมพันธ์กิจกรรมในเว็ปไซต์หลัก เพื่อ
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบ



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ

สรุปผลการดําเนินงานตามมาตรการ
หรือกิจกรรม

ผลลัพธ์หรือความสําเร็จของ
การดําเนินการ

3. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน (ต่อ)
3.3 การส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส

4. การจัดทํามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ประจําปี 2566
-วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ในปี พ.ศ. 2565 โดยมีข้อมูลรายละเอียดการ
วิเคราะห์อย่างน้อยประกอบด้วย
1.ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง จุดอ่อนที่จะต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วน
2.ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความ
สอดคล้องกับผลการประเมิน

มีการกําหนดแนวทางการนําผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏบิัติหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการ
วิเคราะห์ผลการประเมิน โดยมีรายละเอียด
ต่างๆ ดังนี้
1. การกําหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่

เกี่ยวข้อง
2. การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ
3. การกําหนดแนวทางการกํากับติดตาม

ให้นําไปสู่การปฏิบัติและรายงานผล

สํานักปลัด มีนาคม
2566

- สํานักปลัดได้จัดทํามาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ประจําปี 2566
โดยวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐในปี 2565 ตามลิงค์ย่อ
https://www.wangtaku-
sao.go.th/newspreview?id=254

-มีการจัดทํารายงานความก้าวหน้าหรือ
ผลการดําเนินการตามมาตรการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ประจําปี 2566 และประ
สัมพันธ์กิจกรรมในเว็ปไซต์หลัก เพื่อ
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบ

-ประชาชนผู้รับบริการได้รับความสะดวก
ในการมีส่วนร่วมการประเมิน ITA
ประจําปี 2566 ในการทําแบบวัด EIT
(ส่วนที่ 1) โดย อบต.วังตะกูได้เผยแพร่
QR code ในเว็ปไซต์หลักของหน่วยงาน



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ

สรุปผลการดําเนินงานตามมาตรการ
หรือกิจกรรม

ผลลัพธ์หรือความสําเร็จของ
การดําเนินการ

3. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน (ต่อ)
3.3 การส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส

5. การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ประจําปี 2566
- จัดทํารายงานความก้าวหน้าหรือผลการ
ดําเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจําปี
2566
-เผยแพร่ QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์
ของ อบต.วังตะกู เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อ
ราชการมีโอกาส มีส่วนร่วมในการประเมิน ITA
ของหน่วยงาน

สํานักปลัด มีนาคม
2566

- สํานักปลัดได้จัดทํารายงานความก้าวหนา้
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ประจําปี ตามลิงค์ย่อ
https://www.wangtaku-
sao.go.th/newspreview?id=255
- เผยแพร่ QR code แบบวัด EIT บน
เว็บไซต์ของ อบต.
วังตะกู เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการ
มีโอกาส มีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของ
หน่วยงาน
https://www.wangtaku-
sao.go.th/homepage

ลงชื่อ
(นายจรูญ ดาราสม)

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลวังตะกู


