
 
 
 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลวังตะกู 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

-------------------------------- 
   

ดวยองคการบริหารสวนตําบลวังตะกู   อําเภอเมือง  จังหวัดนครปฐม  มีความประสงคจะรับ 
สมัครบุคคล เปนพนักงานจางท่ัวไป จํานวน 1  ตําแหนง 1 อัตรา อาศัยอํานาจตาม  ขอ ๑๙  ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง  ลงวันท่ี   
๒๒  กรกฎาคม  ๒๕๔๗   และแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือ การสรรหาและ
เลือกสรรเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลวังตะกู  ดังนี้ 
 

๑. ประเภทของพนักงานจาง  ช่ือตําแหนงและรายละเอียดการจาง  
 พนักงานจางท่ั ไป 

1. ตําแหนง พนักงานจดมาตรวัดน้ํา จํานวน  1  อัตรา  
       

 ๒. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร 
ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติท่ัวไป  และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  ดังนี้ 
๒.๑  คุณสมบัติท่ัวไป   ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติท่ัวไปและไมมีลักษณะตองหาม  ตามขอ ๔  แหง

ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง  ลงวันท่ี  ๒๒   
กรกฎาคม ๒๕๔๗  ดังนี้ 

๑. มีสัญชาติไทย 
๒. มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป และไมเกินหกสิบป 
๓.  ไมเปนบุคคลลมละลาย  

     ๔.  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอน
ไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบื้องตนสําหรับ
พนักงานสวนตําบล 
 

  - โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม  
  - วัณโรคในระยะอันตราย 
  - โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
  - โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
  - โรคพิษสุราเรื้อรัง 

๕. ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง   หรือเจาหนาท่ีใน 
พรรคการเมือง 
  ๖. ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน  คณะผูบริหารทองถ่ินสมาชิกสภาทองถ่ิน 

๗. ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก  เวนแตเปนโทษสําหรับ 
ความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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๘. ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจหรือหนวย  
งานอ่ืนของรัฐ 

๙. ไมเปนขาราชการ  หรือลูกจางของสวนราชการ  พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืน 
ของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 

 หมายเหต ุ ผูท่ีผานการสรรหาและเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจาง จะตองไมเปนผูดํารง 
ตําแหนงทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  เจาหนาท่ีในพรรคการเมือง  ผูบริหารทองถ่ิน  คณะผูบริหาร
ทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ  พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ
รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน  

องคการบริหารสวนตําบลวังตะกูไมรับสมัครพระภิกษุหรือสามเณร ตามหนังสือ ท่ี นว 89/ 
2501  ลงวันท่ี  27  มิถุนายน 2501  และตามความในมาตรา 5   ของคําสั่งมหาเถรสมาคม   ลงวันท่ี  22 
กันยายน 2561  
   

๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงและหนาท่ีความรับผิดชอบ 
พนักงานจางจะตองมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  ดังรายละเอียดแนบทายประกาศนี้  (ภาคผนวก ก.) 
 

๓. การรับสมัคร 
๓.๑ วัน เวลา  สถานท่ีรับสมัคร 
- กําหนดการรับสมัคร   ตั้งแตวันท่ี   8 - 16  กรกฎาคม  ๒๕64  ในวันและเวลาราชการ   ณ ท่ีทํา

การองคการบริหารสวนตําบลวังตะกู เลขท่ี 68 หมูท่ี 4  ตําบลวังตะกู  อําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม และ
สมัครสอบไดเพียง  1  ตําแหนงเทานั้น สอบถามรายละเอียดไดท่ี   เบอรโทร. 0-3430-0737 , 0-3430-
0520   

- การรับสมัคร  ใหผูประสงคจะสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร  ขอรับใบสมัครพรอมหลักฐาน
การสมัครไดท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลวังตะกู ในวันและเวลาราชการ   

ผูสมัครตองยื่นใบสมัคร ดวยตนเอง  พรอมกรอกขอความในใบสมัคร บัตรประจําตัวสอบดวยลายมือ
ตนเอง พรอมเอกสารตามขอ 3.2   

๓.๒ หลักฐานท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร 
๑.  หลักฐานท่ีเปนคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  พรอมสําเนา ๑ ฉบับ (เปนวุฒิการศึกษา  หรือใบอนุญาต

ตาง ๆ  หรือหนังสือรับรอง  แลวแตกรณี)      
๒.  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และไมใสแวนตาดําขนาด ๑.๕ x ๒ นิ้ว   ถายรูปครั้งเดียวกัน  ไมเกิน  

๑  ป            จํานวน      ๓   รูป   
๓. สําเนาบัตรประชาชน       จํานวน      ๑   ฉบับ 
๔. สําเนาทะเบียนบาน       จํานวน      ๑  ฉบับ 
๕.  ใบรับรองแพทยแสดงวา  ไมเปนโรคท่ีตองหามตาม  กฎ  ก .พ.   ฉบับท่ี  ๓  พ.ศ. ๒๕๓๕  ออก

ตามความในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน   พ .ศ. ๒๕๓๕  ซ่ึงออกให ไมเกิน  ๑   เดือน  นับแต
วันตรวจรางกาย   
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๖.  หลักฐานอ่ืน ๆ เชน  ใบทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล (กรณีท่ีหลักฐานตางๆ ไมตรงกัน )   
         จํานวน      ๑  ฉบับ   

 

หมายเหตุ   สําเนาภาพถายเอกสารทุกชนิดใหใชกระดาษ  เอ ๔  และใหผูสมัครรับรองสําเนาถูกตอง
และลงชื่อกํากับไวดวย 

 

 ๓.๓ เง่ือนไขในการสมัคร 
 ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง จะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป  และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะตอง
กรอกรายละเอียดตางๆ ในใบสมัคร  พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีท่ีมีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุผลใดๆ  หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง
สําหรับตําแหนงท่ีสมัคร  อันเปนผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว  หากตรวจสอบ
พบเม่ือใดใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้นตั้งแตตน   

 

๔. การประกาศวัน เวลา สถานท่ีสอบ 
๑. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ วันท่ี 19 กรกฎาคม ๒๕64 เวลา 09.3๐ น.  

เปนตนไป ณ  ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลวังตะกู  อําเภอเมือง  จังหวัดนครปฐม 
๒. ประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑการประเมิน  ตามรายละเอียดเก่ียวกับการสมัครแนบทาย 

(ภาคผนวก  ข) วันท่ี  20 กรกฎาคม  ๒๕64 ตั้งแตเวลา ๐๙ .๓๐ น.  เปนตนไป  ณ ท่ีทําการองคการบริหาร
สวนตําบลวังตะกู  อําเภอเมือง   จังหวัดนครปฐม 

๓. ประกาศผลสอบ วันท่ี  20 กรกฎาคม   ๒๕64  เวลา 15.30 น.  เปนตนไป ณ ท่ีทําการองคการ
บริหารสวนตําบลวังตะกู  อําเภอเมือง  จังหวัดนครปฐม 
 

๕. หลักเกณฑการตัดสิน 
 ผูสมัครตองเขารับการประเมินสมรรถนะ ในวันท่ี 20  กรกฎาคม  ๒๕64   ผูท่ีถือวาเปนผูผานการ
เลือกสรรและสรรหาจะตองเปนผูท่ีไดรับคะแนนในการประเมินสมรรถนะ ในแตละดาน ไมต่ํากวารอยละ  ๖๐  
โดยการดําเนินการจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนท่ีสอบได  

กรณีผูผานการเลือกสรรมีคะแนนรวมเทากันใหตัดสินจากลําดับท่ีมาสมัครกอน 
 

๖. การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร 
 องคการบริหารสวนตําบลวังตะกู  จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรโดยเรียงตามลําดับจากผูท่ีได
คะแนนมากไปหานอยตามลําดับ  ใน วันท่ี 20 กรกฎาคม 2564   เวลา  15.30 น.  เปนตนไป  ณ  หนาท่ี
ทําการองคการบริหารสวนตําบลวังตะกู  หรือสอบถามทางโทรศัพทไดท่ี เบอรโทร. 0-3430-0737 ,0-
3430-0520 โดยบัญชีรายชื่อดังกลาวใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเม่ือเลือกสรรครบ  ๑  ป  นับแตวัน
ข้ึนบัญชีหรือนับแตวันประกาศรับสมัครในตําแหนงท่ีมีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหมแลวแตกรณี 
 

๗.  การทําสัญญาจาง 
  7.1 การทําสัญญาจาง  การคํ้าประกัน  ปฏิบัติตามระเบียบท่ีองคการบริหารสวนตําบลวังตะกู
กําหนด 
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 7.2 ในกรณีท่ีปฏิบัติหนาท่ีกอใหเกิดความเสื่อมเสีย เสียหายและบกพรองตอหนาท่ี องคการบริหาร
สวนตําบลวังตะกูจะดําเนินการเลิกจางตามระเบียบทางราชการ    
 7.3 เปนผูท่ีผานการตรวจสอบประวัติ ตรวจสอบพิมพลายนิ้วมือ ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วา
ดวยการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ พ.ศ.2552 แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 3 พ.ศ.2560      
 

 จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  30  เดือนมิถุนายน  พ.ศ. ๒๕64 
 

  

          มานพ เปยมคลา 
(นายมานพ   เปยมคลา) 

            นายกองคการบริหารสวนตําบลวังตะกู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก  ก. 

รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตามประกาศองคการบริหารสวนตําบลวังตะกู ลงวันท่ี  30  มิถุนายน  2564 
------------------------------------ 

 
1. ประเภทของพนักงานจาง ช่ือตําแหนง 
     พนักงานจางท่ัวไป            ตําแหนง พนักงานจดมาตรวัดน้ํา 
          หนาท่ีความรับผิดชอบ 
           ปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการจดเลขมาตรวัดน้ําและคํานวณปริมาตาน้ําจากมาตรวัดน้ําของผูใชน้ํา,ออก
ใหบริการจัดเก็บคาน้ํา ออกใหบริการจัดเก็บคาขยะมูลฝอย หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของ และปฏิบัติหนาท่ีตามผู
บังคับมอบหมาย 
           ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
       1. จดเลขมาตรวัดน้ํา 
       2. คํานวณปริมาตรน้ําจากมาตรน้ําของผูใชน้ํา 
       3. ออกใหบริการจัดเก็บคาน้ํา 
       4. ออกใหบริการจัดเก็บคาขยะมูลฝอย 
       5. ติดตามลูกหนี้คางชําระคาน้ํา 
       6. ติดตามลูกหนี้คางชําระคาขยะมูลฝอย 
       7. แจงขัดของมาตรน้ําและรายงานปญหาการใชน้ําประปาตอผูบังคับบัญชา 
       8. ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 
 
2. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
       ไดรับประกาศนียบัตร มศ.3 หรือ ม.3 หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ และมีความรูความสามารถในการปฏิบัติ
หนาท่ี 
 
3.อัตราคาตอบแทน 
       -อัตราคาตอบแทน เดือนละ 9,000-บาท, เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 1,000.-บาท รวม
อัตราคาตอบแทนเดือนละ 10,000.-บาท 
 
4.เง่ือนไขและระยะเวลาการจาง 
       - ระยะเวลาการจางจะสัญญาจางไมเกินคราวละ 1 ป และหากปฏิบัติงานไมเหมาะสมจะพิจารณาเลิก
จาง 

--------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก  ข 

ตําแหนง พนักงานจดมาตรวัดน้ํา  ตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ ดังนี้ 
 

ท่ี สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ความรู 

(ความรูในหลักวิชาการท่ีเก่ียวกับงานในหนาท่ีของตําแหนงท่ีจะจาง) 
๑.๑  ความรูท่ีอาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
๑.๒  ประสบการณทางการศึกษา  ประสบการณการทํางานท่ีเปนประโยชน
ตอการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

25 คะแนน โดยวิธีสอบสัมภาษณ 
(ผานเกณฑรอยละ 60) 

2. ความสามารถ 
สัมภาษณเพ่ือพิจารณาความสามารถท่ีจะทํางานในหนาท่ี หรือรับการอบรม
เพ่ือปฏิบัติงานในหนาท่ี  ความคิดริเริ่ม  สรางสรรค  เชาวปญหา ความ
คลองแคลว วองไวในการตอบปญหา  แกปญหาและแสดงความคิดเห็นใน
เรื่องตาง ๆ 

25 คะแนน โดยวิธีสอบสัมภาษณ 
(ผานเกณฑรอยละ 60) 

3. บุคลิกภาพท่ัวไปและทัศนคติ 
พิจารณาจากประวัติสวนตัว   บุคลิกลักษณะสวนบุคคลท้ังทางรางกายและ
จิตใจและสัมภาษณพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ  ดังน้ี 
๓.๑  บุคลิกภาพทวงทีวาจาและวุฒิภาวะอารมณ 
๓.๒  ความประพฤติและอุปนิสัย 
๓.๓  การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ 
๓.๔  ทัศนคติและแรงจูงใจ (ความตองการและแรงจูงใจในการทํางาน   
ความกระตือรือรนอุดมคติ จริยธรรมและคุณธรรม   แนวความคิดและความ
เช่ือท่ีสอดคลองกับนโยบาย โครงการหรือแผนงานของทางราชการ) 
 
 
 

50 คะแนน โดยวิธีสอบสัมภาษณ 
 (ผานเกณฑรอยละ 60) 
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