


รายงานผลการดําเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ตามที่องค์การบริหารส่วนตําบลวังตะกู ได้ดําเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตําบลวังตะกู ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้กําหนด

มาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตําบลวังตะกูในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยได้มีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตําบลวังตะกู ประจําปี พ.ศ.2567 ดังต่อไปนี้

มาตรการ/กิจกรรม วิธัดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดําเนินการตาม

มาตรการ /กิจกรรม

ผลลัพธ์หรือความสําเร็จของการ

ดําเนินการ

1. มาตรการการใช้งบประมาณ มีการดําเนินการประชุมให้เจ้าหน้าที่รับรู้

การใช้จ่ายงบประมาณ ของ อบต.

กองคลัง ปีงบประมาณ 2567 มีการจัดการประชุมคณะผู้บริหาร

ข้าราชการ พนักงานของ อบต.ทุก

เดือน โดยให้กองคลังชี้แจงการใช้

จ่ายงบประมาณให้ทุกคนรับทราบ

ด้วย

คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน

ของ อบต.ทุกคนได้รับทราบการใช้

งบประมาณของ อบต.

2. มาตรการการใช้ทรัพย์สิน

ของทางราชการ

1. จัดทําคู่มือแนวทางปฏิบัติการใช้

ทรัพย์สินของทางราชการซึ่งระบุขั้นตอน

และแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของ

ราชการตามประเภทงานต่างๆ

2. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทาง

ดังกล่าว ตามช่อทางต่างๆ ให้บุคลากรถือ

ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกําชับให้

บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขอ

อนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง

สํานักปลัด ปีงบประมาณ 2567 จัดทําคู่มือแนวทางปฏิบัติการใช้

ทรัพย์สินของทางราชการ

-สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ

การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ

คู่มือนี้กําหนดหลักเกณฑ์และแนว

ทางใช้ทรัพย์สินของทางราชการ

อย่างครบถ้วนและชัดเจนครอบคลุม

ทรัพย์สินทุกประเภทตั้งแต่อาคาร

ยานพาหนะ อุปกรณ์สํานักงานไป

จนถึงวัสดุสิ้นเปลือง ช่วยให้

เจ้าหน้าที่และประชาชนทั่วไป
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มาตรการ/กิจกรรม วิธัดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดําเนินการตาม

มาตรการ /กิจกรรม

ผลลัพธ์หรือความสําเร็จของการดําเนินการ

2.มาตรการการใช้ทรัพย์สินของ

ทางราชการ (ต่อ)

เข้าใจถึงสิทธิและหน้าที่ในการใช้ทรัพย์สิน

ของทางราชการได้อย่างถูกต้อง

-ลดปัญหาการสูญหายและชํารุดเสียหายของ

ทรัพย์สินของทางราชการ คู่มือนี้กําหนด

หลักเกณฑ์การยืมทรัพย์สินของทางราชการ

อย่างเคร่งครัด ต้องมีการจัดทําเอกสาร

หลักฐานการยืม ใช้ และกําหนดให้ผู้ยืม

รับผิดชอบความเสียหายที่เกิดขึ้น หาก

ทรัพย์สินสูญหายหรือชํารุดเสียหาย ผู้ยืม

จะต้องชดใช้ค่าเสียหายให้เต็มจํานวน ชว่ย

ให้ลดปัญหาการสูญหายและชํารุดเสียหาย

ของทรัพย์สินของทางราชการได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

-ส่งเสริมให้เกิดการใช้ทรัพย์สินของทาง

ราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า คู่มือนี้

กําหนดหลักเกณฑ์การใช้ทรัพย์สินของทาง

ราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า เช่น การ

ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเฉพาะในงาน

ราชการเท่านั้น ไม่นํากลับไปใช้ส่วนตัว
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มาตรการ/กิจกรรม วิธัดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดําเนินการตาม

มาตรการ /กิจกรรม

ผลลัพธ์หรือความสําเร็จของการดําเนินการ

2.มาตรการการใช้ทรัพย์สินของ

ทางราชการ (ต่อ)

การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้เต็ม

ประสิทธิภาพ ช่วยให้ทรัพย์สินของทางราชการ

มีอายุการใช้งานยาวนานขึ้น และก่อให้เกิดประ

โยขน์สูงสุดแก่หน่วยงาน

3. มาตรการการแก้ไขปัญหา

การทุจริต

1. จัดทําคู่มือแนวปฏิบัติฯ สําหรับ

เจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการประเมินความ

เสี่ยงการทุจริต

2. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนว ทาง

ดังกล่าว ให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง

เคร่งครัดและกําชับให้บุคลากรภายใน

หน่วยงานมีการป้องกันการทุจริต

สํานักปลัด ปีงบประมาณ

2567

จัดทําคู่มือแนวปฏิบัติฯ สําหรับ

เจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการประเมิน

ความเสี่ยงทุจริต

-ลดโอกาสในการเกิดทุจริต คู่มือดังกล่าวช่วย

ให้เจ้าหน้าที่สามารถระบุและประเมินความ

เสี่ยงการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทําให้

สามารถป้องกันหรือลดโอกาสในการเกิดทุจริต

ได้

-ลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจาการทุจริต

หากเกิดทุจริตขึ้น คู่มือดังกล่าวจะช่วยให้

เจ้าหน้าที่สามารถกําหนดมาตรการควบคุม

ความเสี่ยงการทจุริตได้อย่างเหมาะสม ทําให้

สามารถลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการ

ทุจริตได้

-สร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับองค์กร องค์กรที่มี

ระบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่มี

ประสิทธิภาพ จะได้รับการยอมรับและไว้วางใจ
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มาตรการ/กิจกรรม วิธัดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดําเนินการตาม มาตรการ /

กิจกรรม

ผลลัพธ์หรือความสําเร็จของการดําเนินการ

3. มาตรการการแก้ไขปัญหา

การทุจริต (ต่อ)

จากประชาชนและภาคส่วนต่างๆ มากขึ้น

4. มาตรการ NO GiFt

POlicy

มีการประกาศนโยบายไม่รับ

ของขวัญหรือของกํานัลจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ NO GiFt POlicy

สํานักปลัด ปีงบประมาณ

2567

ได้มีการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย NO

GiFt POlicy ไม่รับของขวัญหรือของกํานัล

ทุกชนิด ในวันที่ 29 มีนาคม 2567 โดย

เป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดของ

องค์กรเพื่อให้บุคคล หรือหน่วยงานหรือ

สังคม หรือสาธารณชนรับรู้ว่าตนเองและ

เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่

รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด ในขณะ

/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิด

การทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบัน

และอนาคต ซึ่งได้ประกาศเผยแพร่

ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ เช่น

ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็ปไซต์องค์การ

บริหารส่วนตําบลวังตะกู ตามลิงก์ย่อ

https://www.wangtaku-
sao.go.th/newspreview?id=368

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไม่ปรากฎพบว่า

บุคคลในสังกัดดําเนินการฝ่าฝืน / ไม่ปฏิบัติตาม

แนวทาง เจตนารมณ์นโยบาย NO GiFt POlicy

ไม่รับของขวัญหรือของกํานัล
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มาตรการ/กิจกรรม วิธัดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดําเนินการตาม

มาตรการ /กิจกรรม

ผลลัพธ์หรือความสําเร็จของการดําเนินการ

4. มาตรการ NO GiFt POlicy

(ต่อ)

facebook และติดประกาศ ณ ที

ทําการขององค์การบริหารส่วน

ตําบลวังตะกู


